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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencidn Asistida con Perros + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulaciéon de Master en Intervencién Asistida con Perros con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién de Curso de
Desarrollo Profesional en Etologia y Comportamiento Animal con 125 horasy 5 ECTS expedida por
UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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como centro acred iones formativas

expide fru
NOMBRE DEL ALU
umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.

esente titulo

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Con el paso del tiempo, se ha ido perfeccionando y descubriendo nuevas tendencias en la intervencion
asistida con animales. Poco a poco, la terapia asistida con perros ha sido una de las mas empleadas,
gracias a las numerosas ventajas con la interaccién con las personas. Con este Master en Intervencién
Asistida con Perros, se pueden adquirir los conocimientos necesarios para ser un profesional en la
terapia asistida con perros, mejorando la calidad de las diferentes terapias y aumentar la satisfacciény
resultados de las personas que intervienen y sus familiares. Ademas este Master en Intervencién
Asistida con Perros ha sido creado bajo esta idea y tiene como objetivo capacitar al personal docente
para el desarrollo de distintas acciones formativas como planes oficiales de formacién continua,
formacién oficial no reglada o formacién profesional ocupacional.

Objetivos

Conocer los rasgos generales de la intervencién asistida con animales.

Saber los perfiles profesionales y las habilidades que tienen que tener para intervenir en la
terapia asistida con perros.

Profundizar los conocimientos sobre el comportamiento y conductas de los perros.

Obtener nociones basicas del adiestramiento con perros.

Adquirir las capacidades necesarias para desempenar funciones de docentes en un centro de
formacién o academia privada.

Adquirir las competencias pedagdgicas y didacticas necesarias para el diseno, planificacion,
gestion e implantacion de un Plan de Formacion, tanto en el dmbito empresarial como en el de la
formacién oficial No Reglada.

Analizar el comportamiento y caracteristicas fisicas del perro, mediante la observacién de su
actitud ante el contacto fisico, la estimulacion ambiental, y la interaccién con él, para su
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

seleccion y/o deteccién de anomalias caracteroldgicas.

¢ Modificar el comportamiento del perro, para que realice ejercicios basicos de control de
impulsos, obediencia y superaciéon de obstaculos, mediante la aplicacion de un programa de
trabajo prefijado.

e Aplicar los criterios de seguridad para terceros y de autoprotecciéon durante el manejoy
adiestramiento de perros, asi como respetar las normativas que sobre bienestar y proteccion
animal sean de afliccion.

¢ Aplicar técnicas de conduccion del perro, sin control de la correa por el adiestrador, adaptadas a
sus condiciones morfoldgicas y de conducta y teniendo en cuenta el bienestar animal, segin
normativa vigente en la materia.

¢ Aplicar técnicas de adiestramiento de sorteo de obstaculos, sin control de la correa por el
adiestrador, adaptadas a sus condiciones morfoldgicas y teniendo en cuenta el bienestar animal,
segln normativa vigente en la materia.

¢ Aplicar los criterios de seguridad para terceros y de autoprotecciéon durante el manejoy
adiestramiento de perros, asi como respetar las normativas que sobre bienestar y proteccion
animal sean de aplicacion.

Para qué te prepara

Este Master en Intervencion Asistida con Perros esta dirigido a los profesionales vinculados a la
intervencion social con animales: psicélogos, terapeutas ocupacionales, monitores de educaciény
tiempo libre, pedagogos, psicopedagogos, educadores sociales, y todas aquellas personas que estén
interesadas en la terapia asistida con perros.

A quién va dirigido

Este Master en Intervencién Asistida con Perros te prepara para ofrecer una intervencién social de
calidad, ofreciendo un servicio con las mejores caracteristicas y habilidades para afrontar los trabajos
con perros, conociendo su comportamiento social y conducta, valorando las conductas no deseadas y
eliminandolas.

Salidas laborales

Este profesional ejerce su actividad en los sectores sociales, como residencias de personas mayores,
centros con personas discapacitadas, centros penitenciarios, hospitales y entidades del &mbito publico
y privado.
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TEMARIO

PARTE 1. MONITOR DE TERAPIA ASISTIDA CON PERROS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES (TAA)

1. Concepto de terapia asistida con animales (TAA)
2. Evolucion histérica de la TAA

3. Beneficios de la TAA

4. Destinatarios de la TAA

UNIDAD DIDACTICA 2. PROFESIONALES EN TAA

1. El equipo terapéutico
2. Perfiles profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION DEL PROFESIONAL DE TAA

Trabajo en equipo y equipo de trabajo

Habilidad personal y social

Habilidades sociales necesarias para trabajar en equipo y tratar con el paciente
Habilidades de comunicacién

La escucha activa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PERRO DE TERAPIA

1. ¢(Qué es la terapia asistida con perros?

2. Perros de asistencia: perro de terapia

3. Caracteristicas del perro de terapia

4. Métodos de seleccion del perro de terapia

UNIDAD DIDACTICA 5. COMPORTAMIENTO SOCIAL DEL PERRO Y LAS BASES MORFOLOGICAS DE
CONDUCTA

Domesticacion: origen y evolucion

Territorio: organizacién social

Orden social

Socializacion: desarrollo del perro

Etnologia: razas caninas

Morfologia: pardmetros de identificacién y clasificacién de las razas caninas
Aptitudes caninas

Nouvkrwbh =

UNIDAD DIDACTICA 6. FACTORES DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA DEL PERRO. SU
APRENDIZAJE

1. Biologia, genéticay ecologia de la conducta
2. Los sentidos del perro y su influencia en la conducta
3. Aprendizaje no asociativo: habituacién y sensibilizacién
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Aprendizaje asociativo: condicionamiento clasico y condicionamiento instrumental
Aprendizaje social

Especializaciones adaptativas del aprendizaje

Cognicién animal: percepcién, memoria y comunicacion

Motivacién, emocién, inteligencia, e instinto

© N A

UNIDAD DIDACTICA 7. VALORACION DE CONDUCTAS NO DESEADAS, SUSCEPTIBLES DE CORRECCION

Interpretacién del lenguaje corporal del perro

Reconocimiento de una conducta como no deseada

Evaluacién de conductas no deseadas. Adquisicion de informacion de la conducta
Reconocimiento de conductas no deseadas generadas por una patologia de la salud
Identificaciéon de factores abidticos/bidticos que provoquen conductas no deseadas
Identificacién del motivo de la conducta no deseada

Métodos de eliminacién de conductas no deseadas

Identificacién del tipo de agresién y su tratamiento correspondiente

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 8. VALORACION DE CONDUCTAS NO DESEADAS, RELACIONADAS CON LA
EMOTIVIDAD

Técnicas de modificacién de conductas no deseadas, relacionadas con la emotividad
Sintomas que pueden generar al perro una conducta no deseada

Patologias que puedan generar una conducta agresiva

Causas que puedan generar estrés y desembocar en una conducta no deseada
Programacién de desensibilizacién

Valoracién de la actitud del duefio relacionada con las conductas no deseadas
Asesoramiento al duefo de actuaciones tendentes a mejorar las conductas no deseadas
Plan de modificacion de conducta

N AWM =

UNIDAD DIDACTICA 9. ELIMINACION DE CONDUCTAS NO DESEADAS

Técnicas de modificacion de conductas agresivas

Materiales de adiestramiento

Materiales de seguridad para realizar trabajos de modificacién de conductas agresivas
Programacién del entrenamiento del perro

Lugar de adiestramiento

Jerarquia

Acciones en el entorno familiar para mejorar la conducta del perro
Anticipacién a la conducta no deseada

Evaluacién del trabajo del duefio en funcién de los avances

Ajuste de las tareas en funcion del progreso

Informe de progresion

SoYvReNoaURWN S
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UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS BASICAS DE CONTROL Y ADIESTRAMIENTO

1. Ejercicios de obediencia basica y sus correcciones
2. Ejercicios de obediencia basica con el perro libre

PARTE 2. FORMADOR DE FORMADORES

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catdlogo Nacional de Cualificaciones y formacion
modular, niveles de cualificacion

2. Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Profesional Inicial y
Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

3. Subsistema de la Formacién Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.
Formacion de demanday de oferta: Caracteristicas

4. Programas Formativos: estructura del programa

5. Proyectos Formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA ACCION
FORMATIVA EN FORMACION PARA EL EMPLEO

La formacion por competencias
Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas
Los objetivos: definicion, funciones, clasificacion, formulacién y normas de redacciéon
Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de
redaccion. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de formacién
Secuenciacién. Actualizacién y aplicabilidad
6. Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relaciéon con los contenidos.
Dindmicas de trabajo en grupo
7. Metodologia: Métodos y técnicas didacticas
8. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticion de los Certificados de
Profesionalidad
9. Recursos pedagodgicos. Relacién de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y
descripcién
10. Criterios de Evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones
11. Observaciones para la revisién, actualizacién y mejora de la programacién

PN

g

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA ACCION
FORMATIVA

1. La temporalizacion diaria

2. Secuenciacién de Contenidos y Concrecion de Actividades

3. Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticion formacién
en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESO

Finalidad didacticay criterios de seleccion de los materiales impresos

Caracteristicas del disefio gréfico

Elementos de un guion didactico

Seleccion de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir, respetando
la normativa sobre propiedad intelectual

5. Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el
diseno y elaboracién de material didactico impreso

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION
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(Por qué surgen las necesidades de formacion?

Contenidos generales de un plan de formacién

Recursos para la implantacion de los planes de formacién

Nuevos enfoques de la formacion

Desarrollo continuo de la formacién

Recursos materiales para la formacion

Métodos, sistemas formativos y gestion de la planificaciéon operativa

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Contextualizados
2. Disefno formativo y desempeio

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1. El proceso de evaluacion
2. Evaluacion de los efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEQ APLICADA A DISTINTAS
MODALIDADES DE IMPARTICION

1. La evaluacién del aprendizaje
2. La evaluacion por competencias

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El Perfil Profesional
2. El contexto sociolaboral
3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad formativa

Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la acciéon formativa
Centros de Referencia Nacional

Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de
perfeccionamiento técnico

Centros Integrados de Formacién Profesional

6. Programas Europeos e iniciativas comunitarias

PN

v

UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNING

El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
El/La Formador/a-Tutor/a E-learning

Las acciones tutoriales E-learning

Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
Recursos didacticos y soportes multimedia

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A
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1. Introduccién
2. Funciones del formador

PARTE 3. TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO DE BASE APLICADAS A PERROS

MODULO 1. IDENTIFICACION DE CONDUCTAS Y APTITUDES RELEVANTES EN EL PERRO Y
APLICACION DE PRINCIPIOS BASICOS DE APRENDIZAJE PARA MODIFICAR SU CONDUCTA CON FINES
DE ADIESTRAMIENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPORTAMIENTO SOCIAL Y BASES MORFOLOGICAS DE CONDUCTA EN EL
PERRO.

Origeny evolucion; la domesticacién.

Organizacién social: el territorio.

Orden social.

Etapas del desarrollo en el perro: socializacion.

Etnologia: origen de las razas caninas.

Morfologia: Pardmetros para la identificacion y clasificacion de las razas caninas.

Aptitudes caninas: identificacién de comportamientos relevantes y especificos para los perros
de trabajo y compaiia.

NounbkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 2. SELECCION DEL PERRO PARA UTILIDAD.

1. Métodos para la seleccién del cachorro.
2. Métodos para la seleccion del perro joven o adulto.
3. Identificacién de conductas no deseadas en el perro.

UNIDAD DIDACTICA 3. FACTORES BASICOS MODIFICADORES DE LA CONDUCTA DEL PERRO Y
PRINCIPIOS PARA SU MODIFICACION A TRAVES DEL APRENDIZAJE.

1. Biologia de la conducta.
2. Genética de la conducta.
3. Ecologia de la conducta.
4. Los sentidos del perro y su influencia en la conducta.
5. Aprendizaje no asociativo: habituacién y sensibilizacién.
6. Aprendizaje asociativo: condicionamiento clasico y condicionamiento instrumental.
7. Aprendizaje social.
8. Especializaciones adaptativas del aprendizaje.
9. Cognicién animal: percepciéon, memoria y comunicacion.
10. Motivacién, emocién, inteligencia, e instinto.
11. Programas bdsicos de obediencia, control, y desarrollo de habilidades y superacién de

obstdaculos en el perro. Cuaderno o informes de seguimiento del proceso.

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGURIDAD Y AUTOPROTECCION EN EL ADIESTRAMIENTO BASICO Y MANEJO
DE PERROS.

1. El material de trabajo.

2. Condiciones del entorno e infraestructuras para el adiestramiento.
3. Técnicas de manipulacién y manejo del perro

4. Interaccion del perro con extranos y otros animales.
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL BIENESTAR EN EL PERRO:

Leyes y normativas sobre protecciéon animal de aplicacion.
Bienestar y enriquecimiento ambiental.

Enriquecimiento ambiental en perros.

Manifestaciones de la falta de bienestar en el perro.

PN =

MODULO 2. ADIESTRAMIENTO BASE EN CONDUCCION Y SORTEO DE OBSTACULOS CON Y/O SIN USO
DE CORREA

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS BASICAS PARA EL CONTROL Y ADIESTRAMIENTO EN OBEDIENCIA
DEL PERRO:

Tipos y utilizacién del material para adiestramiento basico.

Utilizacién del lenguaje corporal y verbal en la ejecucién de los ejercicios.

Programacién del desarrollo de los ejercicios de obediencia bésica, y sus correcciones:
Aplicacion de los diferentes ejercicios basicos de adiestramiento.

Control de impulsos en el perro, para la adecuaciéon de su comportamiento en el entorno
urbano.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA DEL PERRO, PARA SU
CONTROL SIN EL USO DE LA CORREA.

1. Programacion del desarrollo de los ejercicios de obediencia basica con el perro libre:

2. Aplicacién de los ejercicios sin el control de la correa ante diferentes distracciones, para la
adecuacion del comportamiento del perro en diferentes entornos.

3. Normas de seguridad para el manejo del perro en los diferentes entornos de practicas

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS PARA EL CONTROL Y ADIESTRAMIENTO DEL PERRO EN EL
DESARROLLO DE AGILIDAD, MEDIANTE EL SORTEO DE OBSTACULOS:

1. Programacion del proceso de adiestramiento, y adecuacién de la pista de obstaculos, para
desarrollar las habilidades de agilidad en el perro.

2. Utilizacién del lenguaje corporal y verbal durante en las maniobras sobre obstaculos.

3. Aplicacién de los ejercicios basicos de agilidad a diferentes entornos y situaciones.

4. Normas de seguridad para el manejo del perro en los ejercicios de superacién de obstaculos.

PARTE 4. ETOLOGIA, PSICOLOGIA COMPARADA Y COMPORTAMIENTO ANIMAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ETOLOGIA, PSICOLOGIA COMPARADA Y
COMPORTAMIENTO ANIMAL

Concepto de Etologia.

Historia de la Etologia.

Objetivos de la Etologia: los cuatro “porqués” de Tinbergen.

El método cientifico, la seleccién natural y la adaptacién.

Evolucion biolégica y la Teoria Evolutiva.

Estudio del comportamiento humano bajo una perspectiva biolégica.
Concepto de Psicologia comparada.

Etologia aplicada y campos de aplicacion.
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1. - Etologia aplicada a la produccién animal.

2. - Etologia aplicada a la conservacion de la fauna salvaje.

3. - Etologia aplicada al control de plagas.

4. - Etologia aplicada al uso de animales para la investigacién.

UNIDAD DIDACTICA 2. RELACION DE LA ETOLOGIA CON OTRAS CIENCIAS

1. Subdisciplinas de la Etologia.
2. Relacién de la Etologia con otras ciencias: caracter multidisciplinar e interdisciplinar de la
Etologia.
1. - Relacién de la Etologia y la Biologia.
3. Psicobiologia: ;qué es 'y qué relacion tiene con la Etologia?.

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION AL COMPORTAMIENTO ANIMAL

Aspectos generales sobre el comportamiento animal.
Comportamiento innato.
Comportamiento adquirido.
Comportamiento social.
1. - Comportamiento social de los insectos.
2. - Comportamiento social de los vertebrados.
5. Conductas mas frecuentes en animales domésticos.
1. - Conductas problemadticas frecuentes en perros.
2. - Conductas problematicas frecuentes en gatos.
6. Principales alteraciones del comportamiento en animales confinados.
7. Interpretacion del comportamiento animal. Aspectos importantes en la valoracién del
comportamiento animal.

N =

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPORTAMIENTO ANIMAL Y SU RELACION CON LA REPRODUCCION

Introduccioén a la reproduccion.
Mecanismos reproductivos.
Reproduccién sexual.
Diferencias entre machos y hembras.
Busqueda de parejay seleccién sexual.
1. - Competencia entre machos y hembras.
2. - Conflictos a la hora de elegir pareja.
3. - Seleccién de parejay competencia entre machos en humanos.
6. Comportamiento sexual: la copula.
. Estrategias alternativas relativas a la reproduccion.
8. Cuidados parentalesy sistemas de apareamiento.
1. - Cuidados parentales.
2. - Sistemas de apareamiento.
9. Comportamiento reproductivo en animales domésticos.
1. - Comportamiento sexual en los machos y en las hembras.
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UNIDAD DIDACTICA 5. COMUNICACION EN LOS ANIMALES

1. Introduccioén a la comunicacion.
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Tipos de senales implicadas en la comunicacién.
Transmision de senales. Sefales acusticas en los animales.
Coste, origen y evolucion de las sefales.
Comunicacion en los insectos: sistemas sensoriales.

1. - Sefales de comunicacion.

2. - Organos implicados en la comunicacién.

. Comunicacién en los reptiles.

1. - Quimiorrecepcién y quimiorreceptores en reptiles.
2. - Senales visuales en los reptiles.
3. - Senales acusticas en los reptiles.

. Introduccioén a la etologia cognitiva y su relaciéon con la comunicacién.

Comunicacién en los primates.

. Ellenguaje en el humano.

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MENTE EN LOS ANIMALES

N =

Introduccién a la mente animal.
Cognicién y resolucién de problemas.
Herramientas: fFabricacién y uso.

Las emociones en los animales.

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERACCIONES ENTRE LOS ANIMALES, ORGANIZACION SOCIALY
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

1.

iAW

6.

Gregarismo en los animales.

1. - Beneficios y costes de vivir en grupo.

2. - Adaptaciones a la vida en agrupaciones.
Estructura de la organizacién social.
Toma de decisiones en especies gregarias.
Tipos de relaciones dentro de los grupos.
Resoluciéon de conflictos.

1. - Conflictos sociales en primates.
Sociedades humanas.

UNIDAD DIDACTICA 8. ETOLOGIA APLICADA A LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LAS EMOCIONES
EN LOS NINOS

1.
2.

Introduccién a la Etologia social en la resolucién de conflictos.
Generalidades sobre los conflictos sociales.
1. - Origenesy causas de los conflictos.
. - Tipos de conflictos.
. - Fases del conflicto.
. - Elementos del conflicto.
. -Importancia de los conflictos.
. - La Conflictologia.
. - Prevencién de los conflictos.
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3. Aspectos generales sobre la resolucion de conflictos en los seres humanos.

1. - Actitudes ante el conflicto.
2. - Estilos de resolucién de conflictos y obstaculos que se pueden encontrar en la resoluciéon
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de conflictos.
4. Ellenguaje en relacién con la resolucién de conflictos.
1. - Lenguaje escrito.
2. - Lenguaje no verbal.
3. - Lenguaje oral.
4. - Comunicacioén no violenta.
5. Resolucion de conflictos en ninos y el papel de las emociones.
1. - Comportamiento emocional en los nifos.
2. - Ensenar como resolver los problemas a los nifos.

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO EN LOS ANIMALES
DOMESTICOS

1. Introduccién al comportamiento de animales domésticos. Etapas de desarrollo en los perros.
2. Sistemas generales de comportamiento.

1. - Comportamiento exploratorio.

2. - Comportamiento epimelético.

3. - Comportamiento et-epimelético.

4. - Comportamiento alelomimético.

5. - Comportamiento social.

6. - Comportamiento ingestivo y eliminativo.

7. - Comportamiento sexual. Comportamiento de confort.

UNIDAD DIDACTICA 10. RELACIONES ENTRE ESPECIES

1. Introduccién a las relaciones entre especies.
2. Tipos de relaciones.

1. - Mutualismo.

2. - Antagonismo.

3. - Comensalismo.

UNIDAD DIDACTICA 11. COMPORTAMIENTOS ALTRUISTAS EN LOS ANIMALES

Introduccioén al altruismo.
Modelos de estudio de los comportamientos altruistas.
El castigo social en la evolucién del altruismo.
Insectos eusociales: altruismo y conflictos.
1. - Origeny evolucion de la eusocialidad.
2. - Conflictos en los insectos eusociales.
5. Comportamientos altruistas en los humanos.
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UNIDAD DIDACTICA 12. LA APLICACION DE LA ETOLOGIA AL BIENESTAR ANIMAL

Introduccién a la aplicacion de la Etologia al Bienestar animal.
Indicadores de Bienestar Animal.
Principios de Bienestar Animal.
Normativa del Bienestar Animal.
1. - Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
2. - Normativa sobre bienestar animal.
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3. - Normativa sobre sanidad animal.
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