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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School Online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZA INESEM Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INESEM vy la Universidad de Nebrija han consolidado con éxito una colaboracién estratégica. Esta
asociacion impulsa un enfoque colaborativo, innovador y de facil acceso para el aprendizaje, adaptado
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas entidades priorizan una formacién practica y adaptable, ajustada a las demandas del mercado
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
absorber nuevos conocimientos de manera dinamica y didactica, lo que facilita su retencién y ayuda a
adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante evolucién.

INESEM y la Universidad de Nebrija tienen como objetivo principal democratizar la educacién,
extendiéndola incluso a las dreas mdas remotas y aprovechando las Gltimas innovaciones tecnoldgicas.
Ademas, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de aprendizaje
que incorporan tecnologia educativa de vanguardia, garantizando un seguimiento personalizado
durante todo el proceso educativo.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’ SA ' PayPal

mastercard maastro

-,'. hiEUITI amazon pay " Pay S Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Sexologia: Educacién Sexual y Planificacién Familiar + 60
Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

"Doble Titulacién: Titulacién Propia Universitaria de Master de Formacién Permanente en Sexologia:
Educacion Sexual y Planificacion Familiar expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60
créditos ECTS. Titulacion propia de Master de Formaciéon Permanente en Sexologia: Educaciéon Sexual y
Planificacion Familiar expedida y avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales.(INESEM)
""Ensefnanza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad."""

Descripcién

La sexualidad es una parte natural del ser humano e influye de manera determinante en el bienestar
bioldgico, psicolégico, personal y social. El Master en Sexologia: Educacién Sexual y Planificacién
Familiar aborda la sexualidad desde perspectivas anatémicas, psicolégicas, sociales, familiaresy
sanitarias. Un programa disefiado para aportar una formacién integral al alumnado y formar
profesionales altamente cualificados.

@ inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Objetivos

Analizar los origenes de la sexualidad y sus diferentes consideraciones a lo largo de la historia.
Adquirir competencias en educacién sexual, estudiando las actitudes hacia la sexualidad y su
impacto en las relaciones personales y la estructura social

Conocer la anatomia sexual y estudiar las diferentes técnicas de tratamiento y prevencion de las
enfermedades de transmision sexual

Estudiar la violencia de género, su impacto como problema social y los procesos de prevencion,
intervencion y educacién emocional

Adquirir conocimientos sobre formacién en igualdad de género y técnicas de investigacién social
Analizar las dindmicas de pareja, aprender a identificar y tratar los problemas y estudiar las
funciones del terapeuta sexual

Para qué te prepara

Este Master se dirige a perfiles de titulados en dreas como trabajo social, enfermeria, psicologia,
psicopedagogia, intervencion social, educacion, terapia ocupacional y otras dreas relacionadas con el
trabajo de formacion, sensibilizaciéon y/o intervenciéon social. También se enfoca a titulados de otras
areas relacionadas que deseen profundizar en esta materia para ampliar sus competencias.

A quién va dirigido

Con el Master en Sexologia: Educacion Sexual y Planificacién Familiar adquirirds amplios
conocimientos sobre sexualidad a nivel individual y social. Comprenderas los conceptos relacionados
con la educacion sexual, el género, la parejay la familia y seras capaz de transmitirlos como
profesional de la divulgacién y ensenanza. También tendrds herramientas para abordar el problema de
la violencia de género, los conflictos de parejay la intervencién familiar.

Salidas laborales

Tras realizar el Master en Sexologia: Educacion Sexual y Planificacion Familiar el alumno estara dotado
para trabajar como educador sexual, educador social, orientador familiar, terapeuta de pareja o de
familia. También podra trabajar en centros de salud, servicios sociales, organismos de educaciény
sensibilizacion y gabinetes de psicologia o terapia familiar.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. EDUCACION SEXUAL Y PLANIFICACION FAMILIAR

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA SEXUALIDAD

A e

Actitudes

Cambios de actitudes

La ensenanza de actitudes

Cuestiones relevantes para el proceso ensefanza-aprendizaje de actitudes
Técnicas participativas de intervencion para el cambio de actitudes
Evaluacion de actitudes

UNIDAD DIDACTICA 2. RELACIONES PERSONALES

N hAWN =

Curriculum, poder y saber: Un analisis critico de la educacion sexual
Los modelos de sexualidad y educacién sexual de las clases opresoras
El curriculum como seleccion de la cultura dominante

;La utopia como alternativa?

Sexualidades no normativas en el contexto espanol

Las transexualidades como expresion de género

Orientacién. Sexual Homofobia

Planificacion familiar

UNIDAD DIDACTICA 3. EDUCADOR/A SEXUAL Y DE GENERO

N A WN =

Funciones del educador/a sexual y de género

Para qué hacemos educacion afectiva/sexual y de género (objetivos)

Cémo hacer educacién afectiva/sexual y de género (metodologia)

Algunos ejemplos de cémo enfocar la educacion afectiva/sexual y de género
Posibles alianzas (con quien hacerlo)

La Comunicacion

Técnicas grupales

El/a educador/a en situaciones dificiles individuales

UNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTO DE INTERVENCION Y LAS TECNICAS GRUPALES

PN =

Diversas técnicas grupales

Distintas tipologias de alumnos

El educador/a ante situaciones dificiles de grupo

Cémo elaborar un proyecto de intervencién en educacién sexual y de género

UNIDAD DIDACTICA 5. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD (0-12 ANOS)

1.
2.
3.

Documentos de divulgacién de la Junta de Andalucia
Orientaciones para educadores/as
Educacion infantil (0-6 anos)

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Educacién primaria (6-12 anos)

UNIDAD DIDACTICA 6. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD (12-16 ANOS)

1. Educacién obligatoria (12-16 anos)
2. Centros de interés

UNIDAD DIDACTICA 7. ENSENANZA DE LA EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

1. La educacion sexual: Guia tedricay practica

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS MODELOS DIDACTICOS EN EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

Principios metodolégicos y modelo didactico
Metodologia

Material didactico

Evaluacién

Funciones del profesory la profesora
Sistema sexo-género y lenguaje

ounhkhwn-=

ANEXO ESQUEMA/PROYECTO

Esquema proyecto

Elaboracion de una programacion
Origen de la identidad femenina
¢Para qué evaluar? ;Qué evaluar?
Modelo de charla-esquema sexualidad

nhwn =

MODULO 2. INTERVENCION, TRATAMIENTO Y PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION

SEXUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION DE LA SEXUALIDAD

Bases multidisciplinares de la Sexualidad
Conducta sexual y evolucion

La evolucién del sexo, ventajas e inconvenientes
Origeny evolucion filogenético del sexo

La aparicion de la diferenciacion sexual
Evolucion ontogénica de la sexualidad humana
Bipedestacién y su relacion con la sexualidad

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. DIFERENCIACION SEXUAL

1. Bases genéticas de la diferenciacién sexual

2. Procesos que influyen en el dimorfismo sexual

3. Las hormonas sexuales

4. Anomalias en desarrollo de la diferenciacion sexual

UNIDAD DIDACTICA 3. ANATOMIA Y FISIOLOGIA FEMENINA

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Introduccién

Organos internos

Organos externos

Regulacién hormonal Ciclo menstrual

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. ANATOMIA Y FISIOLOGIA MASCULINA

Introduccién

Los testiculos
Vias espermadticas
Préstata

Pene

Uretra masculina

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. NEUROFISIOLOGIA DE LA RESPUESTA SEXUAL HUMANA

La respuesta sexual humana

Componentes de la respuesta sexual
Neurofisiologia de la respuesta sexual humana
La Respuesta Sexual Masculina

La Respuesta Sexual Femenina

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. GENERALIDADES SOBRE LAS ETS

Qué conviene saber sobre ellas
Conocer nuestros genitales
Signos y sintomas que indican ETS
Las ETS mas frecuentes
Prevencion de las ETS

El Sida

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 7. ETS EN ATENCION PRIMARIA |

Cuadro general

Gonococia

Sifilis

Uretritis no Gonococicas

Infeccion por Gardnerella vaginalis
Infeccién por estreptococos del grupo B
Candidiasis (moniliasis)

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 8. ETS EN ATENCION PRIMARIA Il

Tricomoniasis

Herpes genital

Carcinoma de cuello uterino
Condilomas acuminados
Infecciones parasitarias
Molusco contagioso

aunbkhwnNn=

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

MODULO 3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EDUCACION EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y VIOLENCIA: ANALISIS

1. Introduccién
2. Laviolencia contra las mujeres y las nifas

UNIDAD DIDACTICA 2. DE CUESTION PRIVADA A PROBLEMA SOCIAL

Introduccion

La definicién de problema social

Violencia de género como problema social
El caso de la violencia doméstica

El caso del acoso sexual

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA

Las actitudes misdéginas

La violencia de género

Misoginia y violencia de género

El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN
ADOLESCENTES

1. Introduccién
2. Recomendaciones para la prevencion de la violencia escolar

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE |

Estrategias de intervencién educativa
Objetivos

Contenidos

Orientaciones metodoldgicas

Duracion, secuenciacion y temporalizacion
Propuesta para la evaluacion del programa

ounhknNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE Il

Importancia de la Formacién de grupo como factor de desarrollo

Instrumentos de participacion

Relaciones familia-centro educativo

ANEXO. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

5. ANEXO. CUESTIONARIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

PN =

MODULO 4. TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES

Definicién

Objetivo general

Formacion

Ambitos de actuacion

Poblacién con la que trabaja el/la técnico/a de formacion en igualdad de oportunidades para la
mujer

6. Caracteristicas de la educacién de personas adultas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo-género

Sexismo y cultura

El proceso de socializacion

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
La aportacién de la perspectiva de género

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacion
mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género
Mujer y religién

Ocio y necesidades personales
Mujer y ambito laboral

Mujer y toma de decisiones

VNN hAWLUN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. MAINSTREAMING

Origen del Mainstreaming

;Qué es el Mainstreaming?

Elementos claves y principios del Mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
Aplicacién del Mainstreaming

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
1. Fases de un proceso de investigaciéon
UNIDAD DIDACTICA 6. INSTRUMENTOS DE GESTION

1. Nivel tactico de planificacién: el programa
2. Nivel operativo de planificacién: el proyecto
3. Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencion

inesem
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social
UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 8. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS

1. Violencia contra las mujeres
2. Agresiones sexuales
3. Prevencion de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 9. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1)

1. Orientacién laboral
2. Mujery asociacionismo
3. Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

MODULO 5. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN PROBLEMAS DE PAREJA TERAPIA DE PAREJA
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION HISTORICA DE LA PAREJA

1. Introduccién

2. Analisis de la pareja humana en conflicto
3. Las colusiones

4. Resumen, diada ideal

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS DE PAREJA Y RECURSOS TERAPEUTICOS

Aspectos generales de la terapia de pareja
Recursos terapéuticos para el conflicto de pareja
Escala de ajuste marital de Locke Wallace
Modelos de pareja y contrato diddico

Contrato diadico

Técnica de la pareja ideal

ounpwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS DE PAREJA

Identificacién del problema
Determinantes del problema
Historia de la pareja
Expectativas y objetivos
Ejercicio del contrato

kN
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6. indice de felicidad Familiar
7. El contrato final

UNIDAD DIDACTICA 4. VINCULACION Y DESVINCULACION

1. Introduccién
2. Factores que mantienen la relacién amorosa

UNIDAD DIDACTICA 5. CRITERIOS GENERALES DE LA FORMACION DEL TERAPEUTA SEXUAL

Criterios generales para la formacién del orientador sexual

Cuadros y tablas sobre las disfunciones sexuales

ANEXO. HISTORIA SOCIAL Y SEXUAL

ANEXO. TECNICA DEL PLACEREADO

ANEXO. TECNICAS DE RELAJACION

ANEXO. EJERCICIO DEL ESPEJO GLOBAL PARA AUMENTAR LA AUTOESTIMA

ounphpwn-=

MODULO 6. PROYECTO FIN DE MASTER
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