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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Salud Global y Cooperaciéon Internacional para Profesionales de
Enfermeria + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
8 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Salud Global y Cooperacién Internacional para
Profesionales de Enfermeria con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de
Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional
a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en Curso en Cooperacién Internacional con 200 horasy 8
ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expi

5 NOMBRE DEL ALU

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Ante un panorama global donde los desafios sanitarios trascienden fronteras, el Master en
Cooperacién Internacional para Enfermeria surge como un pilar fundamental para capacitar a los
profesionales en el disefio y ejecucion de proyectos de impacto. Aborda la gestién de entidades
voluntarias, evaluacién de proyectos sociales, financiacion de ONGs y derechos humanos, entre otros
temas. Profundiza en aspectos vitales como los dilemas de la pobreza y desigualdad, y enriquece con
conocimientos esenciales sobre la cooperacién en salud. Con su foco en la educacién para la salud,
este curso online prepara a enfermeros para liderar intervenciones sanitarias, prestar ayuda
humanitaria eficiente y promover un desarrollo sostenible. Ideal para aquellos que desean expandir su
horizontes profesionales hacia la cooperacion internacional, este master es una puerta hacia una
practica de enfermeria con alcance global y conciencia social.

Objetivos

¢ Entender cooperaciony ONGs.

¢ Disenar proyectos de ayuda.

¢ Financiar iniciativas ONG.

* Integrar DDHH y desarrollo.

¢ Gestionar microcréditos utiles.

e Desarrollar teoria del desarrollo.
e Abordar pobrezay desigualdad.
¢ Ejecutar accién humanitaria.

¢ Aplicar educacién para la salud.
¢ Innovar en enfermeria global.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Este Master en Cooperacion Internacional para Enfermeria esta disefado para enfermeros y
profesionales de la salud que buscan especializarse en proyectos humanitarios y desarrollo sostenible.
Ideal para aquellos interesados en gestion de ONGs, accion humanitaria, educacion para la salud y el
abordaje de la pobrezay la desigualdad desde un enfoque sanitario. Abarca desde la planificaciény
evaluacién de proyectos, hasta la intervencién en crisis alimentarias y de salud publica global.

A quién va dirigido

Este Master en Cooperacion Internacional para Enfermeria te prepara para ser un agente clave en el
desarrollo y la ejecucion de programas de salud global. Adquirirds conocimientos en gestion de ONGy
evaluacion de proyectos sociales, asi como en desafios contempordneos como la pobreza, la
desigualdad, y la soberania alimentaria. Seras formado en planificacién de proyectos de ayuda
humanitaria y en intervenciones de emergencia. Ademas, fortaleceras tu capacidad para promover la
educacién sanitaria y social, prepardandote para abordar con eficiencia los problemas y prioridades de
salud a nivel internacional.

Salidas laborales

El Master en Cooperacion Internacional para Enfermeria abre puertas a una carrera en ONGs,
organizaciones multilaterales y entidades dedicadas al desarrollo. Prepérate para gestionar proyectos
de salud, intervenir en emergencias y promover la salud en contextos desfavorecidos, llevando tu
profesiéon a un nivel global. Conviértete en agente de cambio en la lucha contra la desigualdad y la
pobreza a través de la cooperacion y la ayuda humanitaria.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

AN =

Introduccion

Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)

La Organizacién de Naciones Unidas

La Organizacién para la Cooperaciény el Desarrollo Econémico
La UEy la Cooperacion Internacional

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

PN =

Introduccién

Caracteristicas de los convenios de Cooperacion al Desarrollo

Los actores de la politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Consideraciones finales

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN DE ACCION AECID

AN =

Introduccion

Contexto Internacional

Mision, vision y principios rectores de la AECID
Pilares del Plan de Accién

Seguimiento y valoracion

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE LAS ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ONGS Y OTRAS ENTIDADES

WoNUAWN =

Introduccion

Teorias que justifican su desarrollo

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espana

Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector
Recursos humanos de las entidades sin 4nimo de lucro
Gestién de las entidades no lucrativas

El voluntariado

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

AN =

Introduccion
Conceptos basicos
Evaluacién Ex-Ante
Programacioén
Evaluacién Ex-Post
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

WoNU A WN =

Introduccién

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades sin animo de lucro

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccién de proyectos

Bases de la Administracion General y presentacion de proyectos de Cooperacién Internacional
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacién econdémica y técnica de proyectos
Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvencion de la AECID

Cémo cumplimentar la justificacion técnica

UNIDAD DIDACTICA 7. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

7.

oaunpkrwnNn=

Introduccién

;Qué son los microcréditos?

Las Instituciones de Microcréditos

Las finanzas en la economia y el desarrollo

Microcrédito y reduccién de pobreza

Administraciéon de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros
Descentralizados

Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espafnola

UNIDAD DIDACTICA 8. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

AN =

Introduccion

El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
Las Instituciones Financieras Multilaterales

Bancos Multilaterales de Desarrollo

Espana en las Instituciones Financieras Multilaterales

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO INTERNACIONAL

N AWM=

La trayectoria de los Derechos Humanos

El Derecho al desarrollo

Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

La Declaracion Universal y los Tratados Internacionales
Tratados regionales de Derechos Humanos

Las generaciones de los Derechos

Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva
Los Derechos Humanos y el desarrollo: una simbiosis

UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

AN =

Introduccion

El problema del desarrollo

Las Teorias del crecimiento econémico a nivel de Pais
Las Teorias del crecimiento econémico local

Las Teorias politicas y socioldgicas del desarrollo

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO SOSTENIBLE

Introduccién

Desarrollo y Medio Ambiente

Desarrollo sostenible

Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible
Derecho Ambiental Internacional

;Qué podemos hacer nosotros?

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 12. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

Introduccién

Derechos Humanos y Comunicacién

El Fundraising como estrategia comunicativa
Desarrollo de las Sociedades de la Informacién
Rol de las TIC en el proceso de desarrollo
Cooperacién entre los paises en vias de desarrollo

ounpkrwn-=

PARTE 2. POBREZA'Y DESIGUALDAD: CLAVES DEL DESARROLLO HUMANO

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHOS HUMANOS

Evolucion de los Derechos Humanos

El Derecho al desarrollo

Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos
Tratados regionales de Derechos Humanos

Las generaciones de los Derechos

Jurisdiccién interna exclusiva

Los Derechos Humanos y desarrollo: una simbiosis

N kA WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTO DE DESARROLLO HUMANO

Introduccioén al desarrollo humano

Debate conceptual en torno al desarrollo humano

El concepto de desarrollo humano llevado a la practica
La clasificacion del desarrollo en el &mbito internacional

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. JUSTIFICACION TEORICA DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

Aspectos introductorios a las Teorias del Desarrollo
Problematica existente en el Desarrollo

Teorias del crecimiento econémico en Espafa

Las Teorias del crecimiento econémico a nivel local
Teorias socio-politicas del desarrollo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POBREZA

1. Aspectos introductorios de la pobreza
2. Desarrollo conceptual de la pobreza humana

<. EDUCA
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La medicién de la pobreza

4. Enfoque humano versus enfoque econémico

UNIDAD DIDACTICA 5. DESIGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

N AWM=

Aspectos introductorios a la desigualdad
Desarrollo conceptual de la desigualdad

Debate en torno a la desigualdad

Tipologia de la desigualdad

Principales indicadores de desigualdad

La desigualdad econémica en el contexto global
Movilidad social y desigualdad

Causas y consecuencias de la desigualdad

UNIDAD DIDACTICA 6. NUEVAS PERSPECTIVAS PARA EL EQUILIBRIO PRODUCTIVO: DESARROLLO
SOSTENIBLE

ounpwN-=

Acercamiento al Desarrollo Sostenible
Visién ecologista del Desarrollo

Equilibrio productivo: Desarrollo sostenible
Derechos Humanos

Contexto normativo del Derecho ambiental
¢(Cémo podemos actuar nosotros?

UNIDAD DIDACTICA 7. PAISES EN VIiAS DE DESARROLLO EN EL SIGLO XXI

ounpkwn-=

Introduccién a las Tecnologias y su relacion con las sociedades en desarrollo
Comunicacién y Derechos Humanos

El Fundraising

Desarrollo de las Sociedades de la Informacién

Importancia de las TIC en el desarrollo

Cooperacién de paises en vias de desarrollo

PARTE 3. PROYECTOS DE COOPERACION Y AYUDA HUMANITARIA INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1.
2.
3.

Conceptos basicos
El ciclo de vida del proyecto
El Enfoque del Marco Légico como herramienta

UNIDAD DIDACTICA 2. FORMULACION Y VALORACION DE PROYECTOS DE COOPERACION

PN

Fase de programacion

Fase de formulacién

Fase de valoracion

Ficha-perfil para la fFormulacién de Proyectos de Cooperacion Internacional

UNIDAD DIDACTICA 3. INFORMES DE SEGUIMIENTO

<. EDUCA
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Definicién del seguimiento en Proyectos de Cooperacién Internacional
Datos del proyecto y descripcién segun la formulacién inicial
Objetivos, avances y resultados

Programacién: cronogramay presupuesto

Valoracién y aplicacién del seguimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE COOPERACION ESPANOLA: METODOLOGIA
MAP

Introducciéon a la metodologia MAP
Concepto de Marco de Asociacion Pais
Etapas de la metodologia

Valoracién de la Fase | del MAP
Seguimiento

Evaluacién

ounpkpwNn-=

PARTE 4. ACCION, INTERVENCION Y AYUDA HUMANITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES DE LA ACCION E INTERVENCION HUMANITARIA

1. Concepto

1. - ;Qué se entiende por “intervenciéon humanitaria” y por “intervenciéon de humanidad”?
2. Antecedentes historicos

1. -1l Guerra Mundial y afos posteriores

2. -Fin de la Guerra Fria

3. - Intervencionismo en los anos 90 y principios del siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 2. CONFLICTOS Y ACCION HUMANITARIA

Accion humanitaria y derechos humanos
Paz y desarrollo

Nuevas vias de cooperacién

Género y ayuda humanitaria

Educacion para el desarrollo

hAE I o e

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION HUMANITARIA

1. Argumentacion para llevar a cabo una intervenciéon humanitaria
2. Eldilema de la intervencién humanitaria en el derecho internacional
3. La complejidad de la figura de la intervencion humanitaria
4. Intervenciéon humanitaria. Principales cuestiones
1. - Casos en los que se puede darinicio a una intervenciéon humanitaria
2. - Despliegue de unaintervencién humanitaria
3. - Lugares donde pueden acceder organismos de intervencién humanitaria

UNIDAD DIDACTICA 4. SANIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

1. Soberania alimentaria
2. Seguridad alimentaria y nutricional
3. Sanidad e higiene en emergencias

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION Y RECURSOS

PN =

Financiacién y coordinacién humanitaria
Instrumentos de financiacion

Migraciéon y recursos

La cooperacion no gubernamental

PARTE 5. EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL: PEDAGOGIA SOCIAL

PN =

Pedagogia Social

Recorrido de la Pedagogia Social

El educador social y el pedagogo social

Competencias de los Educadores Sociales
1. - Competencias profesionales de la accién socioeducativa
2. - Competencias fundamentales
3. - Competencias centrales

. Diferentes perspectivas ante la socializaciéon

1. - Andlisis psicoldgico de la naturaleza social del ser humano
2. - Perspectiva filoséfica-antropolégica
3. - Perspectiva sociolégica

. Servicios sociales y Pedagogia Social

1. - Servicios Sociales ;Qué son?

2. - ;A quién competen los servicios sociales: quién los crea, organiza y subvenciona?
3. - ;Cémo se gestionan?

4. - Tipos de servicios sociales

. Estrategias de actuacién y programas socioeducativos con menores en dificultad y conflicto

social
1. - Programas de educacion familiar: la familia como dmbito de accién socioeducativa
2. -Laescuelay los menores en dificultad social: funciones y acciones

. Juventud: Atencién Socioeducativa
. Inadaptacién social y delincuencia juvenil
. Programas de prevencién e intervenciéon

1. - Marco familiar

2. - Marco escolar

3. - Oportunidades de empleo.

4. - Otros programas de prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL AMBITO DE EDUCACION SOCIAL Y PARA LA
SALUD: CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA SALUD

1.
2.
3.
4.

Concepto de salud
Salud y desarrollo econémico
Indicadores de salud
Clasificacion de los agentes causantes
1. - Clasificacion de las noxas
2. - Agentes patégenos
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3. - Enfermedades que no se contagian
5. Acciones para proteger la salud
1. - Otros conceptos clave
6. Protecciéony promocion de la salud a partir del ambiente
1. - Contaminacion del aire
2. - Radiaciones
3. - Contaminacién del agua
4. - Contaminacién del suelo
7. Medio sociocultural y salud

UNIDAD DIDACTICA 3. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LAS ORGANIZACIONES:
EXPERTO EN PSICOLOGIA SOCIAL

1. Primeras aproximaciones a la Psicologia Social
1. - Allporty los etnofaulismos
2. - Laidentidad y su formacién
3. - Principales teorias de la identidad
2. Laimportancia de la Socializacion
1. - ;Qué es la Socializacién?
3. Comportamiento social y cognicién
4. Influenciay Persuasion
5. Lainfluencia del grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA SOCIEDAD: EXPERTO EN
SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL

1. Perspectiva Sociolégica
1. - Nacimiento de la sociologia
2. - Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
3. - Sociedad
2. El Proceso de Socializacion y Cultura
1. - Concepto de cultura
2. - Componentes de la cultura
3. - Diversidad cultural
4. - Proceso de socializacion
3. Organizacionesy estratificacion social
1. - Organizaciones formales
2. - Estratificacion social
4. Clases Sociales y Desigualdad
1. - Tipos de clase social
2. - Movilidad social
3. -Pobreza
4. - Pautas de interaccion étnico-raciales
5. Interpretaciones culturales en Género
1. - Socializacién de género
2. - Género y organizacién social
6. Tercera Edad
1. - Problemas de los mayores
7. Los Movimientos Sociales

(. EDUCA
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1. - Autoridad: concepto y tipos
2. - Sistemas politicos
3. - Movimientos sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. EDUCACION PARA LA SALUD: ASPECTOS CLAVES

La Educacién para la Salud; concepto y marco teérico
La Educacién para la Salud; objetivos y caracteristicas
Educacion para la Salud dentro de Europa

Mensaje de la OMS en Educacién para la Salud
Objetivos para el siglo XXI en materia de salud

La Educacién para la Salud a nivel nacional
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UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

Educacién para la Salud (EpS) y las consideraciones metodolégicas
Fundamentos de la Educacion para la Salud en los centros docentes
Analisis de la salud y priorizacién
Metas de la salud publica
Educacién para la Salud en los niveles educativos
1. - Contenidos de la Educacion para la Salud en la etapa de Educacién Infantil
2. - Educacioén para la vida en Sociedad
3. - Posibilidades y limites de la edad: aportaciones de la Psicologia del Desarrollo
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UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCACION EN VALORES

1. Mensaje y comunicaciéon
1. - Cooperacion técnicay ejecucién de programas
2. - Funciones
2. Educar envalores
1. -1 Congreso Nacional de Educacién en Valores (2005)
3. La Educacién Fisica como valor para la salud
1. - Beneficios del deporte
2. - Educacion fisica y salud
4. La Educacion Nutricional como valor para la salud
1. - Alimentacion en las primeras etapas de vida
2. - Trastornos de la conducta alimentaria
3. - Relaciéon entre bulimia y anorexia

UNIDAD DIDACTICA 8. EDUCACION SOCIAL Y DROGODEPENDENCIAS

1. El problema social de las Drogas
1. - El origen de las politicas prohibicionistas
2. - Lacrisis de la heroina en Espana
2. Las diferentes sustancias
1. - Clasificacion de las sustancias
2. - Laimagen social de las drogodependencias
3. - Drogas de sintesis y nueva cultura juvenil
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3. Drogodependencias: Conceptos basicos
1. - Factores de riesgo y factores de protecciéon
4. Legislacion y marco normativo
1. - Marco normativo
5. Prevenciony Tratamiento de las drogodependencias
1. - Prevencion
2. - Asistencia
3. - Reinsercion
4. - Clasificacion de los programas asistenciales

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD EN INMIGRACION

1. Evolucién de la inmigracion
2. Centros de acogida
3. Inmigracién y salud

UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

1. Sexualidad
1. - Caracteristicas de la sexualidad
2. - Conductas sexuales
3. - Sexualidad y anticoncepcion
2. Problemas sexuales o disfunciones
1. - Disfunciones sexuales en la mujer
2. - Disfunciones sexuales en el hombre
3. - Embarazo
3. Enfermedades de transmisién sexual (ETS)
1. - Signos y sintomas que indican ETS
2. - Las ETS mas frecuentes
3. - Prevencién de las ETS
4. -SIDA
5. - Prevencion del cancer ginecolégico
4. Acciones para proteger la salud
1. - Laviolencia invisible
2. - Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
3. - El problema de la violencia masculina
5. Una estrategia articulada y transversal

UNIDAD DIDACTICA 11. ANIMACION SOCIOCULTURAL

La Importancia de la Animacion Sociocultural en la Sociedad Actual
Aspectos fundamentales del Animador
Diferentes tipos de Animador
Las Claves de un Animador Sociocultural
Funciones del Animador Sociocultural
1. - Corresponsabilidad
2. - Motivacién
3. - Acercamiento a la Realidad
6. Educacion Social para la Convivencia
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1. - Provencién
2. - Andlisis y negociacion de conflictos y busqueda de soluciones
3. - Educacion para comprender el mundo
4. - Educacioén intercultural
7. Sociedad multicultural
1. - Introduccién sobre la Sociedad multicultural
8. Dinamicas de grupo: Técnicas
1. - ;Qué son las técnicas de dinamica de grupo?
2. - Qué sony qué no son las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION SOCIAL

1. Lainstitucion familiar
1. - Tipos de familia
2. - Funciones de la familia
3. - Intervencién con las familias
4. - La familia como ambito de intervenciéon en educacién social
2. La Educacién No Formal
1. - Caracteristicas de la Educacién No Formal
2. - Finalidades y Objetivos de la Educacién No Formal
3. - Ambitos de actuacién de la Educacién No Formal
4. - La Educacién No Formal dentro de las instituciones
3. La Educacién Permanente
1. - El caracter no formal de la Educaciéon Permanente
2. - Actuacion en el ambito no formal
4. Intervencion Socioeducativa en casos de desadaptacion social y discapacidad
1. - Intervencién educativa en la Educacién Social
2. - El educador social como profesional de la intervencion para el cambio social
3. - Campos profesionales surgidos de las necesidades sociales en la atencién a la
discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

1. Laintervencién psicoeducativa
1. - Principios de la intervencién socioeducativa
2. - Modelos de intervencién socioeducativa
Intervencion socioeducativa como intervencion educativa
La evaluacion de programas como disciplina cientifica
El nuevo discurso evaluativo
Funciones y tipos de evaluaciones
1. - Evaluacion sumativa / evaluacién formativa
2. - Evaluacion proactiva / evaluacién retroactiva
3. - Evaluacién desde dentro y evaluacion desde fuera
6. Momentos y contenidos evaluativos
1. - La evaluacion del contexto y de necesidades
2. - La evaluacién del disefio y planificacion del programa
3. - La evaluacién del proceso de implantacion del programa
4. - La evaluacion de resultados/evaluacion del producto
7. Referentes, criterios indicadores y estandares en evaluaciéon de programas
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8. Principales modelos en evaluacién de programas
1. - El proceso a seguir en la evaluaciéon de programas
2. -Elinforme de evaluacion de programas

9. La evaluacién de centros
1. - Determinar la finalidad de la evaluacién
2. - Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacion
3. - Decidir el modelo y los aspectos a evaluar
4. - Decidir los procedimientos que se van a utilizar para efectuar la evaluacién
5. - Estrategia metodoldgica

10. Retos actuales de la evaluacion educativa: reorientacién conceptual, nuevas demandas, nuevos
enfoques evaluativos

PARTE 6. COOPERACION INTERNACIONAL EN ENFERMERIA Y SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS Y PROYECTOS DE COOPERACION EN SALUD

1. Globalizacién y tendencias de salud

1. - Pobreza, género y salud

2. - Cobertura sanitaria universal y distribucién equitativa
2. Cooperacion de la OMS con los paises
3. Modelo de cooperacién vs. Modelo de asistencia

UNIDAD DIDACTICA 2. ANTROPOLOGIA Y SALUD COMUNITARIA

1. Introduccién a la Antropologia
2. Definicién de antropologia de la salud
1. - Investigacion en antropologia de la salud
2. - Relacion con la biomedicina
3. - Frente al determinismo biolégico
4. - Aportaciones del modelo biomédico
3. Concepto de salud y enfermedad
1. - Salud y enfermedad
2. - La salud desde una perspectiva antropolégica
4. Salud comunitaria
5. Dimensiones de la enfermedad: disease, sickness e illness

UNIDAD DIDACTICA 3 .GESTION LOGISTICA EN SALUD INTERNACIONAL

1. Funciones de la logistica
1. - Principios generales de la logistica sanitaria
2. - Logistica de transporte, abastecimiento y distribucion de recursos
3. - Logistica de comunicaciones
4. - Logistica de personal, gestiéon y administracion
2. Clasificacion del material logistico
1. - Tipos de material logistico
3. Preparacion del material logistico para la asistencia sanitaria a una catastrofe
1. - Material sanitario de primera intervencién
2. - Dotacién de recursos por area geografica
3. - Organizacién del material
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4. - Indumentaria
4. Organizacion de las estructuras sanitarias eventuales para la asistencia a multiples victimas
1. - Estructuras asistenciales
2. - Despliegue sanitario
3. - Estructura de mando y coordinacién sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 4. PROBLEMAS Y PRIORIDADES DE SALUD EN ADULTOS

1. Cambio climatico y salud
1. - Aumento de la temperatura media del planeta
2. - Aumento de los fendmenos meteorolégicos extremos
3. - Aumento del nivel del mar
4. - Cambios en los ecosistemas
5. - Extincién de especies animales y vegetales
2. Enfermedades no transmisibles
1. - Enfermedades cardiacas

2. - Cancer
3. - Enfermedades respiratorias
4. - Diabetes

3. Enfermedades transmisibles
1. - Influenza
2. -Dengue
3. -Ebola
4. - Coronavirus (COVID-19)
4. Enfermedades de transmision sexual (ETS)
1. - Signos y sintomas mas frecuentes en las ETS
2. - ETS mas frecuentes
3. - Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)
Resistencia microbiana. Resistencia a los antibiéticos
6. Rechazo de las vacunas
1. - Creencias religiosas
2. - Motivos ideoldgicos y de conciencia
3. - Dudas sobre la eficacia
4. - Riesgos y consecuencias de la vacunacién

v

UNIDAD DIDACTICA 5. PROBLEMAS Y PRIORIDADES DE SALUD INFANTIL

1. Contaminaciéon ambiental
2. Malnutricién infantil
1. - Desnutricion
2. - Obesidad infantil
3. Asmay patologias respiratorias
1. - Infecciones respiratorias
2. - Neumonia
Infecciones
Cancer infantil
Paludismo
Maltrato infantil
1. - Tipos de maltrato infantil
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2. - Consecuencias del maltrato infantil
UNIDAD DIDACTICA 6. SALUD PUBLICA: AGUA, HIGIENE Y SANEAMIENTO

1. Salud y medio ambiente
1. - Indicadores ambientales
2. Elagua como recurso
1. - Nitritos y salud
2. - Derecho al aguay derecho internacional
3. Abastecimiento de agua potable
1. - Acceso al aguay cantidad disponible
2. - Calidad del agua
3. -Instalaciones de agua
4. Promocion de la higiene
1. - Implementacién de las actividades
2. - Selecciény uso de articulos de higiene
5. Saneamiento en emergencias

UNIDAD DIDACTICA 7. COOPERACION ALIMENTARIA

1. Soberania alimentaria
1. - Derecho a la alimentacion
2. - EL DIH como instrumento juridico internacional
3. - Criticas neoliberales
4. - Cooperativa Sin Fronteras (CSF)
2. Seguridad alimentaria y nutricional
1. - Implicaciones legislativas
3. Medidas de seguridad alimentaria

UNIDAD DIDACTICA 8. CUIDADOS E INTERVENCIONES EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES

1. Asistencia sanitaria ante emergencias colectivas
1. - Objetivos terapéuticos generales en la atenciéon a multiples victimas
2. - Conceptos basicos y terminologia
2. La cadena asistencial
. Valoracién inicial en situaciones de emergencia
4. Clasificacion de las victimas. Triage
1. - Principios, objetivos y caracteristicas del triage
. - Elementos para establecer un sistema de triage
. - Valoracion por criterios de gravedad: inspeccién, evaluacion y decisién terapéutica
. - Categorias de clasificacion
. - Proceso de etiquetado (tagging). Tarjetas de triage
. - Modelos practicos de triage
7. - Algoritmos de actuacién
5. Principios basicos de actuacion en primeros auxilios
1. - Larespiracion
2. -El pulso
6. Actuaciones en primeros auxilios
1. - Elahogamiento

w
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. - Pérdidas de conciencia
. - Crisis cardiacas
. - Hemorragias
. - Heridas
. - Fracturas y luxaciones
7. - Quemaduras
Normas generales para la realizacion de vendajes
Maniobras de resucitacion cardiopulmonar (RCP)
Protocolo de Soporte Vital Basico (SVB)
Soporte Vital Avanzado (SVA)
Atencidn sanitaria en situaciones especiales
1. - Atrapamiento de heridos y aplastamiento de una extremidad
2. - Amputacion
3. - Vehiculo en llamas
4. - Otras situaciones especiales
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