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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Practicas de Intervencién Social y Orientacion Profesional
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
g ‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Practicas de Intervencién Social y Orientacién Profesional con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imy

§ expide el presen pio

: NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de
Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Practicas de Intervencién Social y Orientacion Profesional te posiciona en un sector en
pleno auge, donde la demanda de profesionales capacitados es cada vez mayor. En un contexto social
complejo, la intervencion social se convierte en una herramienta crucial para abordar desafios como la
igualdad de género, la inmigracién, y la atencién a personas en situacién de dependencia. Este master
te dota de un conocimiento profundo en areas clave como el trabajo social con grupos, la intervencion
comunitaria y la orientacién laboral. Con un enfoque tedrico-practico, adquirirds habilidades para
disenary desarrollar proyectos sociales, asi como para aplicar estrategias innovadoras en la
intervencion social. La modalidad online te ofrece la flexibilidad necesaria para compaginar formacién
y vida personal, permitiéndote aprender desde cualquier lugar. Unete a nosotros y preparate para
marcar la diferencia en el ambito social.

Objetivos

'- Comprender los fundamentos teéricos de la intervencion social en servicios publicos. - Analizar la
evolucién histérica de los servicios sociales en Espaifa. - Aplicar estrategias grupales y comunitarias en
intervencion social. - Disefar proyectos para la igualdad de género desde servicios sociales. -
Implementar metodologias de intervencidon con menores en riesgo social. - Evaluar necesidades de
personas en situacion de dependencia y discapacidad. - Elaborar planes de intervencién en
drogodependenciasy su legislacién.

Para qué te prepara

El Master en Practicas de Intervencion Social y Orientacion Profesional esta dirigido a profesionales 'y
titulados en ciencias sociales que deseen profundizar en dreas como la intervencién comunitaria,
igualdad de género, atencién a la dependencia, y orientacién laboral. Ideal para quienes buscan
actualizar conocimientos en contextos diversos como servicios sociales, inmigraciéon y
drogodependencias.

A quién va dirigido

El Master en Practicas de Intervencién Social y Orientacién Profesional te prepara para enfrentar
desafios en diversos contextos sociales. Desarrollaras habilidades para intervenir eficazmente en
situaciones familiares, grupales y comunitarias, promoviendo la igualdad de género y abordando
problematicas de menores en riesgo. Aprenderas a disefiar y ejecutar proyectos sociales, ademas de
adquirir herramientas para orientar en el ambito laboral y apoyar a personas en situacién de
dependencia, discapacidad o drogodependencia.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Coordinador de programas de intervencion social - Especialista en igualdad de género - Educador
social en contextos de riesgo - Orientador laboral en servicios publicos - Asesor en politicas de
inclusion y diversidad - Animador sociocultural para menores - Gestor de proyectos sociales -
Interventor en programas de dependencia y discapacidad - Técnico en drogodependencias - Mediador
intercultural con inmigrantes

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. MARCO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE LA INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y TEORICOS DE LA INTERVENCION
SOCIAL

1. Aproximacion al concepto de intervencién social

2. Conceptos, caracteristicas y principios de la intervencién social
3. Origen, evolucién y principales influencias teéricas

4. Justificacion y fundamentacion de la intervencion social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Introduccién
2. Conceptos basicos
3. Definiendo los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

1. Introduccién
2. Los antecedentes del Estado de bienestar
3. Accién social durante la dictaduray la transiciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

La provision publica de servicios

Objetivos de la intervencion desde el Sistema
Principios inspiradores del sistema

Objetivos de actuacion

Estructura de intervencién de los Servicios Sociales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Introduccion

Estructuracién del sistema de Servicios Sociales

Gestion del sistema de Servicios Sociales

Accion pro bienestar: coordinacién con otros sistemas
Regulacién legal del sistema de Servicios Sociales
Dimensiones participativas en el sistema de Servicios Sociales

aunpkhwn-=

MODULO 2. INTERVENCION INDIVIDUAL Y FAMILIAR, GRUPAL Y COMUNITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERVENCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR

1. Definicion de las necesidades familiares
2. Solicitudes de demanda familiar

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

La intervencion familiar: tipologia

Andlisis del sistema Familiar

Clasificacion y caracteristicas de las familias
Tendencias actuales en la intervencién con familias
Categorizacion de los contextos profesionales
Fases de actuacioén en la Intervencién Familiar

N AW

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

Origen y Desarrollo de la Dindmica de Grupos
Historia de la Dindmica de Grupos

Las Dinamicas de Grupos en la actualidad
Funciones del Grupo

Los conflictos en el Grupo

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. APRENDIZAJE EN LOS GRUPOS

Introduccién al aprendizaje en los Grupos
El papel del observador

La dinamizacién de un Grupo

Los roles en los Grupos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL GRUPAL

Introduccién

Elementos del Trabajo Social Grupal

Tipos de grupos

Funciones del Trabajador Social en el trabajo con grupos
Elementos necesarios para el funcionamiento del grupo
Evaluacién de trabajos grupales

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE INTERVENCION COMUNITARIA

1. El proceso de intervenciéon comunitaria
2. Fases de intervencién comunitaria
3. Ambitos de intervencién comunitaria

MODULO 3. INTERVENCION SOCIAL EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

Sexoy género

Sexismo y cultura

Socializacion y roles
Discriminacién y desigualdades
Coeducacioén

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E
INTERNACIONAL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

Marco normativo a nivel Europeo

Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
Politicas y Organismos para la Igualdad en Espana

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DESDE LOS
SERVICIOS SOCIALES

PN =

Introduccién

Definicién de violencia de género

Intervencion psicosocial con mujeres victimas de violencia de género

Inclusion de la perspectiva de género en la planificaciéon de cualquier proyecto de intervencién
social

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

AN =

Introduccién

La importancia de la Igualdad
Los planes de igualdad

Las acciones positivas
Mainstreaming

MODULO 4. INTERVENCION SOCIAL CON MENORES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

AN =

La intervencion social en centros educativos

La mediaciéon como resolucién de conflictos en el centro escolar
La Accién tutorial

El Apoyo a las Familias

Deteccion de alumno con necesidades especiales

UNIDAD DIDACTICA 2. ANIMACION SOCIOCULTURAL

N A WN =

La animacién sociocultural

Caracteristicas del/la animador/a

Tres tipos de animador/a

Papel del/la animador/a

Funciones del/la animador/a

Educacion eny para el conflicto y la convivencia
Sociedad multicultural

Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 3. MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL

AR e

Factores que dan lugar a situaciones de riesgo o exclusién
Conductas o condiciones de riesgo

Intervencién con menores

Intervencion de los servicios comunitarios

Los Equipos Especializados (EE)
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

6. Medidas de proteccién de menores
UNIDAD DIDACTICA 4. CRIMINALIDAD Y MENORES

Delincuencia juvenil, aspectos generales

Teorias explicativas de la delincuencia juvenil

Factores de la delincuencia juvenil

Trastornos de la conducta y su repercusién en menores

Tratamiento juridico con menores

Sistemas de protecciéon de menores

Programasy estrategias de accién socioeducativa con menores en dificultad y conflicto social

Nouvhkwdh=

MODULO 5. INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA DEPENDENCIA

1. Introduccién

2. Aproximacién a la Dependencia

3. Factores para el estudio de la dependencia

4. Analisis normativo en materia de dependencia

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE NECESIDADES Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

1. Dependenciay discapacidad
2. Analisis de necesidades en las distintas etapas de la vida

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA DEPENDENCIA

Personas en situacion de dependencia

Intervencion en funcion de la situacion de dependencia
Recursos para la atencién de las personas en situacién de dependencia
Servicios de atencién primaria

Servicios de atencion domiciliaria

Servicios y/o Centros de atencién diurna

Centros Residenciales

Unidades de atencién continuada alternativas

El Acogimiento Familiar de Personas Mayores Dependientes
10. Centros de Especialidades y de Referencia

11. Ayuda a domicilio basica y complementaria

12. Ayudas para la mejora de la autonomia

N AWM =

N

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN DISCAPACIDAD

Definiciény clasificacion de la Discapacidad por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Marco Legislativo

Centros Especiales de Empleo para la integracién social

Programas de integracién laboral

Ventajas en la contratacion de personas discapacitadas

Metodologia aplicada en la evaluacién de programas

ounpkwn-=

business school

<. EDUCA



EDUCA BUSINESS SCHOOL

7. Los recursos y las estrategias de organizacién
MODULO 6. INTERVENCION SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS DROGAS COMO PROBLEMA SOCIAL

La estigmatizacion del consumo de drogas
La crisis de la heroina en Espafna

La toxicomania en la sociedad moderna
Conceptos basicos en drogodependencias

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LAS SUSTANCIAS. TRASTORNOS
ASOCIADOS

Caracteristicas y propiedades de las sustancias
Clasificacion de las sustancias

Alcohol

Opio y sus derivados

Cocaina

Anfetaminas

Cannabis

Alucinégenos

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGISLACION Y POLITICA EN MATERIA DE DROGAS

1. Legislacién y marco normativo
2. La politica en materia de drogas desde los movimientos anti-globalizacién
3. Seguridady politica de drogas

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS

1. Tratamiento de las drogodependencias

2. Clasificacion de los programas asistenciales

3. Evaluacion clinica de las drogodependencias

4. Tratamiento psicoldgico de las drogodependencias

MODULO 7. INTERVENCION SOCIAL CON INMIGRANTES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION EN INMIGRACION

El proceso de inmigracién

Poblacién inmigrante

indices y caracteristicas de la inmigracién en nuestro pais
Los proyectos migratorios

Riesgos de la exclusién social para la poblaciéon inmigrante
Atencién social

Intervencion familiar

NoubkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Supuestos generales

Intervencién

Niveles de intervencién

Disefo y elaboracién de proyectos de accién social

Gestién de proyectos de asistencia a inmigrantes

Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién
Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad

MODULO 8. DISENO Y DESARROLLO DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS SOCIALES

N hAWN =

Introduccién

Caracteristicas de los proyectos sociales

Principios que orientan los proyectos sociales

Valores y practicas institucionales en proyectos sociales

Agentesy areas de atencién en los proyectos sociales

Metodologia para el disefio, ejecucion y evaluacion de los proyectos sociales
Proyectos de actuacién social

El proceso de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1.
2.
3.
4.

Introduccién

Inicio de la elaboracién de un proyecto social
Andlisis y descripcion de causas y efectos
Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 3. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

ounpkwn-=

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluaciéon del proyecto social

MODULO 9. ASESOR EN ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

WoOoNL A WN =

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral

Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacion Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado

Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral

Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

10. Niveles de intervencién
11. Funciones
12. Los itinerarios de insercidn laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jévenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestion de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

nhwpn=
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Dinamicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

N WDN =

e

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)

Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en com(n de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un

curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

vnhwn=

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia
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