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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

ALIANZA INESALUD Y UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES

La colaboracién exitosa entre INESALUD y la Universidad Europea Miguel de Cervantes ha sido
consolidada con éxito. En este sentido, ambas instituciones optan por una educacién innovadora y singular,
accesible para todos y adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante.

Tanto INESALUD como la Universidad Cervantes Salud respaldan una ensefianza practica y dinamica,
adaptada a las demandas del actual mercado laboral, promoviendo el crecimiento personal y profesional de
los estudiantes. Todo esto con el objetivo de contribuir a una transformacion social liderada por expertos
especializados en diversas areas de conocimiento.

La democratizaciéon de la educacién es uno de los principales objetivos de INESALUD vy la Universidad
Cervantes Salud, comprometiéndose a llevar la educacién a todas partes del mundo, haciendo uso de las
Gltimas innovaciones tecnolégicas. Adem3s, gracias a un equipo docente altamente cualificado y a
plataformas de aprendizaje equipadas con tecnologia educativa de vanguardia, se ofrece un seguimiento
personalizado durante todo el proceso de formacion.
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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INESALUD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESALUD

BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de
conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias

a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables para oposiciones o concursos de la
Administracién Pdblica dependiendo de la dltima
instancia de las bases de cada convocatoria.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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INESALUD

CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacidn.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu curso o master 100% y disfruta de las becas disponibles.
jContacta con nuestro equipo experto para saber cudl se adopta mas o tu perfill
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INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

%> iInnovapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos de Fforma segura.
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INESALUD

Master de Formacién Permanente en Inteligencia Emocional y Salud + 60
Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulo Propio de Master de Formacién Permanente en Inteligencia Emocional y Salud expedido por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 Créditos Universitarios
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INESALUD

UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES

namiento de la Universidad Europea Miguel de Cervantes, &

uncior
SCHOOL S.L.. con una asignacin horas). expide el p

enientemente los requisitos exigidos por ¢l Reglamento de Ensefianzas Propias de la UEMC y por el resto de normativa vigente aplicable.
Dado en Valladolid, a 06 de febrero de 2024

Descripcion

Al igual que salud fisica, la salud psicolégica adquiere una importante relevancia en nuestra sociedad. La
inteligencia emocional, las emociones negativas y, prioritariamente la ansiedad y el estrés, su presencia en
la vida cotidiana, su implicacién en la psicopatologia y en los trastornos psicofisiolégicos, etc., son
actualmente temas relevantes. Asi pues, la Inteligencia Emocional es un constructo que nos ayuda a
entender de qué manera podemos influir de un modo adaptativo e inteligente tanto sobre nuestras
emociones como en nuestra interpretacion de los estados emocionales de los demas. Con el Master en
Inteligencia Emocional y Salud podras comprender todo esto para aplicarlo de manera exitosa.

Obijetivos

Conocer lainteligenciay qué es la inteligencia emocional.

Adquirir informacion y conocimiento sobre las emociones.

Integrar las habilidades basicas necesarias para llevar a cabo programas de intervencién en
emociones.

Trasmitir laimportancia de la gestion del estrés y la ansiedad.

Comprender lainfluencia del desarrollo de la Inteligencia Emocional en todos los niveles de la
organizacion.

Aprender a aplicar técnicas que favorezcan el desarrollo, el bienestar y la satisfaccién personal .
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INESALUD

Para qué te prepara

Este Master en Inteligencia Emocional y Salud pretende dirigirse a profesionales del entorno de la
psicologia, la medicina, la pedagogia, el trabajo social o la educacién social que deseen formarse en
inteligencia emocional, asi como a cualquier persona graduada en areas relacionadas con la salud, la
educaciony la empresa.

A quiénvadirigido

Con este Master en Inteligencia Emocional y Salud te prepara para desenvolverte de manera profesional en
el ambito de la Inteligencia Emocional. Ademas, permite indagar en las emociones negativas y la gestién del
estrés y la ansiedad. Este Master incluye un amplio abanico de contenidos con vistas a dotar al alumno de
una completay sélida formacién tedrica y aplicada en el dmbito de la Inteligencia Emocional.

Salidas laborales

Las salidas profesionales de este Master en Inteligencia Emocional y Salud te permitiran desarrollar tu
carrera profesional como psicélogo o pedagogo con formacién especializada en Inteligencia Emocional.
Ademads de, asesor en inteligencia emocional e intervencién en emociones y promocién de la salud, en
gabinetes de psicologia o pedagogia, centros de salud, empresas.
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INESALUD

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Lainteligencia
2. Inteligenciainterpersonal
3. Inteligenciaintrapersonal

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LAEMOCION

¢Qué es laemociéon?

La importancia de experimentar emociones

Valoracién de situaciones y puesta en marcha de las emociones
Manifestaciones de la emocién

Conceptos relacionados que no son emociones

AR o

UNIDAD DIDACTICA 3. CLASIFICACION DE LAS EMOCIONES

1. Criterios para la clasificacion de emociones

2. Emociones basicas o primarias

3. Emociones complejas o secundarias

4. Clasificacion dimensional de las emociones

5. Clasificacion psicopedagégica de las emociones

UNIDAD DIDACTICA 4. ;QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL? DEFINICION

1. Concepto de inteligencia emocional
2. Componentes de lainteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL: DANIEL GOLEMAN

Teorias y modelos de la IE La figura de Goleman
Modelos de habilidades

Modelos mixtos

Otros modelos

Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
Teoria tridrquica de lainteligencia

S ol

UNIDAD DIDACTICA 6. TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Breve Historia de la medicion de la Inteligencia

2. Aportaciones de los test de Inteligencia

3. Ejemplos de test e instrumentos para evaluar la inteligencia emocional
4. Criticas a los test de Inteligencia

MODULO 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION
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INESALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. COMUNICACION

Introduccion

Elementos principales del proceso de comunicacién
Niveles de la comunicacion

Elementos que favorecen la comunicacion
Elementos que dificultan la comunicacién

AR

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION NO VERBAL

1. ;Qué es la comunicacion no verbal?
2. Componentes de la comunicacién no verbal
3. Ellenguaje corporal

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERPERSONAL EFECTIVA

1. Concepto

2. Conversacion

3. Entrevista

4. Hablar en publico

5. Comunicacién en grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION NO VIOLENTA

Introduccion a la comunicacién no violenta
Comunicacién no violenta: dar paso a la compasion
Comunicacion empatica

Comunicacién no violenta en los grupos

Observar sin enjuiciar

Cdémo pedir y recibir

Expresar enfado y reconocimiento

NoupwdD e

MODULO 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NINOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Desarrollo de lainteligencia emocional en la primera infancia
2. El apego infantil
3. Eldesarrollo emocional en la etapa de Educacién Primaria

UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION

1. Lainteligencia emocional en el ambito educativo
2. Laescuela como contexto socializador
3. El papel de los iguales en el desarrollo de las emociones

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFICULTADES EMOCIONALES
1. Problemas en el desarrollo emocional

2. Factores que influyen en los problemas emocionales
3. Dificultades emocionales en nifios
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INESALUD

MODULO 4. IE PARAEL CAMBIO Y EL DESARROLLO PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ELAUTOCONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

1. Conceptoy caracteristicas estructurales y funcionales de la personalidad
2. El autoconocimiento

3. Honestidad emocional: la responsabilidad sobre nuestros sentimientos
4. Controly adecuaciéon de la energia emocional

5. Feedback emocional

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: ASERTIVIDAD, EMPATIA,
AUTOESTIMA Y COMUNICACION

1. Habilidades sociales: asertividad y empatia
2. Mejorade la autoestima
3. Mejoradel lenguaje emocional

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: MANEJO DEL ESTRES Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Técnicas de relajaciéon para el manejo del estrés y la ansiedad
2. Técnicas de negociacién para la gestién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOTERAPIA EMOCIONAL

Definicion de psicoterapia

Psicoterapia centrada en las emociones
Control emocional

Aproximacioén a la Psicologia positiva
Terapia Transpersonal

Mindfulness. Psicoterapia y bienestar
Abordaje corporal de las emociones

Noup,rwdNE

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE AUTOCONTROL

1. Imaginacién/Visualizacién

2. Entrenamiento asertivo

3. Técnicade control de la respiracion
4. Administracién del tiempo

5. Larelajacion

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS COGNITIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

1. Entrenamiento autoinstruccional

2. Técnicas de exposiciéon en laimaginacion
3. Técnica de detencién del pensamiento
4. Técnicas de reestructuracién cognitiva
5. Técnicas de resolucion de problemas

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS GRUPALES
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INESALUD

Dinamicas de grupos

Programa de inteligencia emocional
Psicoterapia centrada en las emociones
Control emocional

Aproximacion a la Psicologia positiva
Terapia Transpersonal

Mindfulness. Psicoterapia y bienestar
Abordaje corporal de las emociones

N~ ODNE

MODULO 5. TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL: DINAMICA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PERSONALIDAD Y AUTOCONOCIMIENTO

1. Aproximacién al concepto de personalidad
2. Importancia del autoconocimiento
3. Fases de autoconocimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (1)

1. Asertividad
2. Empatia
3. Autoestima

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (11)

1. Control del estrésy la ansiedad
2. Comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS PARA AUMENTAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Imaginacién/visualizacion

2. Reestructuracién cognitiva

3. Autocontrol

4. Laresolucién de conflictos

5. Técnicas de resolucién de conflictos: la negociacion y la mediacion

MODULO 6.ELESTRES Y LA ANSIEDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Introduccion Antecedentes histéricos del estrés
Conceptos basicos

Desencadenantes y causas del estrés

Tipos de estrés

Sintomas del estrés

Consecuencias del estrés

S oA

UNIDAD DIDACTICA 2. ELESTRES LABORAL

1. Conceptoy modelos tedricos del estrés laboral
2. Desarrollo del estrés laboral
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INESALUD

3. Tipos de estrés laboral

4. Causas del estrés laboral

5. Sintomas del estrés laboral

6. Consecuencias del estrés laboral

UNIDAD DIDACTICA 3. EL BURNOUT

¢Qué es el Burnout?

Tipos de Burnout

Fases del Burnout

Causas del Burnout

Sintomas del Burnout
Consecuencias del Burnout
Relaciones entre Estrés y Burnout

NoukrowdbpE

UNIDAD DIDACTICA 4. PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES LABORAL

1. Medidas de prevencion e intervencion
2. Técnicas para la prevencién del estrés
3. Intervencién en situaciones de crisis

UNIDAD DIDACTICA 5. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS CLAVES PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRES

1. Definicién de autoestima: autoestima alta, bajay su desarrollo
2. Auto-respeto

3. Como hacer frente a las criticas Responder a las quejas

4. Creatividad y autorrealizacién en el trabajo

MODULO 7. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LAS ORGANIZACIONES SALUDABLES

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y SALUDABLES

Las Organizaciones Saludables

Los Modelos de Organizaciones Saludables

Las Buenas Practicas Organizacionales

El Bienestar Psicologico de los Trabajadores

La Construccién de Resultados Positivos en las Organizaciones

AR o

UNIDAD DIDACTICA 2. ELENTORNO SALUDABLE EN EL TRABAJO

1. ;En qué consiste un entorno de trabajo saludable?

2. ;Paraquésirven?

3. Principales consecuencias entre entornos saludables y no saludables

4. Cémo garantizar que tu organizacién tenga un entorno de trabajo saludable en el siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 3. EL MAPA CEREBRAL DE LAS EMOCIONES

1. Labase biolégica de las emociones
2. Fundamentos cientificos
3. Las emociones
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INESALUD

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS EMOCIONALES

1. Definicién de la Inteligencia Emocional versus cociente intelectual
2. Las competencias emocionales
3. Dimensiones del modelo de IE

UNIDAD DIDACTICA 5. LIDERAZGO EMOCIONAL

1. Lasclaves de la Inteligencia Emocional aplicadas en la empresa
2. Habilidades emocionales y éxito profesional
3. Los habitos de |la gente altamente efectiva

4. Cualidades de los nuevos lideres y como desarrollarlas

5. Reglas para mejorar y desarrollar nuestra IE

UNIDAD DIDACTICA 6. LA GESTION POR CUALIDADES QUE NO POR COMPETENCIAS

1. Diferencias entre las distintas gestiones
2. Implantacion de la gestion por cualidades
3. Seleccién de personal por cualidades

UNIDAD DIDACTICA 7. FUNDAMENTOS DEL COACHING EJECUTIVO

:Qué es el Coaching ejecutivo?

Eleccién del coach y beneficios para la empresa
Las tres partes del Coaching ejecutivo

Las tres fases del Coaching ejecutivo
Tendencias en Coaching ejecutivo

Wb

UNIDAD DIDACTICA 8. LA GESTION DEL TALENTO A TRAVES DEL COACHING EJECUTIVO

1. Eltalento enlaempresa

2. Creacién de valor a través de la gestién del talento
3. Capacidad, acciéon y compromiso

4. Desarrollo de profesionales con talento

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS SISTEMAS DE GESTION DE EMPRESA SALUDABLE

Principales sistemas de gestién de las organizaciones saludables
Compromiso de la direccion

Factores que influyen en el ambiente de trabajo saludable
Indicadores de mejora en el bienestar empresarial

Programas de bienestar y salud empresarial

Seguimiento y mejora continua

S o

MODULO 8. PROYECTO FIN DE MASTER
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