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SOMOS INEAF

INEAF es una institución especializada en formación online fiscal y jurídica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catálogo formativo en constante actualización nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificación que se dirige a
la formación de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posición en este.
Para ello, empleamos programas formativos prácticos y flexibles con los que los estudiantes podrán
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formación que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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ALIANZA INEAF Y UTAMED

UTAMED e INEAF se alían para ofrecer una formación jurídica, fiscal y empresarial de excelencia en
entornos digitales.

INEAF (Instituto Europeo de Asesoría  Fiscal)  es  una institución especializada en la  formación de
profesionales en áreas jurídicas, contables y tributarias. Su experiencia en formación online práctica y
enfocada al ejercicio profesional la convierte en un referente para juristas, economistas y asesores
fiscales.

Por su parte, UTAMED aporta su modelo universitario digital, flexible e internacional, con programas
de grado y posgrado centrados en áreas clave para el desarrollo profesional en contextos normativos
y empresariales en constante evolución.

La alianza permite estructurar itinerarios que conectan la especialización técnica con la formación
universitaria, ofreciendo al alumno una ruta integral de formación académica y profesional, con validez
académica y alto valor en el mercado laboral.

Con metodologías activas, contenidos actualizados y plataformas tecnológicas avanzadas, UTAMED e
INEAF  impulsan  una  propuesta  formativa  a  la  altura  de  los  nuevos  desafíos  del  sector  legal  y
financiero.
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RANKINGS DE INEAF

La  empresa  INEAF  ha  conseguido  el  reconocimiento  de  diferentes  rankings  a  nivel  nacional  e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, así como un modelo de formación en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad de la institución, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF
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MÉTODOS DE PAGO
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Máster en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de Riesgos Laborales
+ 60 Créditos ECTS

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulación

Titulación de Máster de Formación Permanente en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de
Riesgos Laborales con 1500 horas y 60 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnológica
Atlántico Mediterráneo.
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Descripción
Este Master en Formación Permanente en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de Riesgos
Laborales como máster baremable para oposiciones (consultar las bases del concurso u oposición) le
ofrece una formación en prevención de riesgos laborales según la normativa española y la norma
OHSAS 18001 para la realización de auditorías y certificaciones de sistemas de prevención de riesgos
laborales. Además, si le interesa el ámbito de la peritación judicial y quiere conocer los aspectos
esenciales de este entorno en relación con las auditorías de prevención de riesgos laborales este es su
momento, con el Master en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de Riesgos Laborales, podrá
adquirir los conocimientos fundamentales para realizar esta labor con éxito. Este master le acerca a su
objetivo de Perito Judicial Auditor en Prevención de Riesgos Laborales en procesos judiciales de
ámbito civil, laboral o penal, así como para trabajar por cuenta ajena. Este Master en Peritaje Judicial y
Auditoría en Prevención de Riesgos Laborales le acerca a Perito Judicial, para desarrollar con éxito la
actividad. Este master de Perito Judicial incluye toda la legislación actual en el mundo del Peritaje.

Objetivos
Los objetivos de este Máster en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de Riesgos Laborales son: -
Diferenciar entre los tipos de informes periciales. - Conocer el proceso de elaboración de los informes
periciales. - Analizar las pruebas judiciales, desde su concepto hasta la práctica de dicha prueba. -
Analizar cómo valorar la prueba pericial. - Conocer las funciones, procedimientos, técnicas e
instrumentos de la Peritación judicial. - Conocer los diferentes tipos de Peritaje que podemos
encontrarnos. - Interpretar el sistema de mediación y la importancia de éste en la implicación de los
afectados. - Capacitar al alumno para planificar y llevar a cabo auditorías en materia de prevención de
riesgos laborales, independientemente del ámbito, objeto, o tipo de auditoría que se precise realizar. -
Trabajar como experto en Auditoría y Certificación de Sistemas de Prevención de Riesgos Laborales a
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nivel nacional. - Identificar los principios de los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para qué te prepara
El siguiente Master en Formación Permanente en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de
Riesgos Laborales está dirigido a titulados universitarios relacionados con el sector de la Seguridad y
Salud laboral o los Sistemas Integrados de Gestión, para Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales
interesados en encaminar su carrera hacia el desarrollo de una de las profesiones con más proyección
en el mercado laboral actual: la auditoría de sistemas. Auditores en otras disciplinas (calidad,
medioambiente) que deseen ampliar su formación y cualificación. Estudiantes o desempleados que
quieran formarse en esta temática. En general, a todas aquellas personas interesadas en formarse en
el ámbito de la auditoría de sistemas de gestión de riesgos laborales. No obstante tal y como
establece la LEY de Enjuiciamiento Civil en su Artículo 340.1: Los peritos deberán poseer el título que
corresponda a la materia objeto del dictamen y a la naturaleza de éste. Si se tratare de materias que
no estén comprendidas en títulos profesionales acreditados, habrán de ser nombrados entre personas
entendidas en aquellas materias.

A quién va dirigido
Este Master en Formación Permanente en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de Riesgos
Laborales pretende dotar al alumno de la formación técnica y teórica esencial, en el ámbito de la
Auditoría en Sistemas de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales, aportándole una sólida base
normativa, metodológica y procedimental, para poder dirigir auditorías obligatorias o voluntarias,
internas o externas de sistemas de gestión seguridad y salud laboral, en cualquier tipo de empresa.
Además este Master en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de Riesgos Laborales le prepara
para obtener los conocimientos necesarios en funciones y actividades de Perito en los juzgados y
Tribunales de Justicia, especialmente en el ámbito civil y penal. El artículo 335.1 de la LEC (Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil) se refiere a esta figura y establece que: “Cuando sean
necesarios conocimientos científicos, artísticos, técnicos o prácticos para valorar hechos o
circunstancias relevantes en el asunto o adquirir certeza sobre ellos, las parten podrían aportar al
proceso el dictamen de peritos que posean los conocimientos correspondientes…” Con este Master
en Peritaje Judicial y Auditoría en Prevención de Riesgos Laborales podrás atender demandas de
Particulares y Sociedades, Administración y Justicia. El alumno/a, al finalizar el curso, obtendrá un
Diploma que le permitirá darse de Alta como Asociado Profesional en ASPEJURE. Es un curso apto
para el acceso a las Listas de los Juzgados.

Salidas laborales
Peritaje judicial / Elaboración de informes periciales / Auditor en Sistemas de Gestión de Prevención
de Riesgos Laborales en entidades especializadas /
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TEMARIO

PARTE 1. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

MÓDULO 1. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

Conceptos básicos: trabajo y salud1.
Trabajo2.
Salud3.
Factores de Riesgo4.
Condiciones de Trabajo5.
Técnicas de Prevención y Técnicas de Protección6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGÍAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional1.
Accidente de trabajo2.
Tipos de accidente3.
Regla de la proporción accidentes/incidentes4.
Repercusiones de los accidentes de trabajo5.
Enfermedad Profesional6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MARCO NORMATIVO BÁSICO EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

Normativa1.
Normativa de carácter internacional. Convenios de la Organización Internacional del Trabajo2.
(O.I.T.)
Normativa Unión Europea3.
Normativa Nacional4.
Normativa Específica5.
Derechos, obligaciones y sanciones en Prevención de Riesgos Laborales6.
Empresarios. (Obligaciones del empresario)7.
Responsabilidades y Sanciones8.
Derechos y obligaciones del trabajador9.
Delegados de Prevención10.
Comité de Seguridad y Salud11.

MÓDULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Introducción a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad1.
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Lugares de trabajo2.
Riesgo eléctrico3.
Equipos de trabajo y máquinas4.
Las herramientas5.
Incendios6.
Seguridad en el manejo de Productos Químicos7.
Señalización de Seguridad8.
Aparatos a presión9.
Almacenaje, manipulación y mantenimiento10.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

El medio ambiente físico en el trabajo1.
Contaminantes químicos2.
Contaminantes biológicos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCIÓN LABORAL

La Carga Física1.
Criterios de evaluación del trabajo muscular2.
Método del consumo de energía3.
La Postura4.
Manipulación manual de cargas5.
Movimientos Repetitivos6.
La carga mental7.
La Fatiga8.
La Insatisfacción Laboral9.
La organización del trabajo10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCIÓN COLECTIVA
E INDIVIDUAL

La Protección Colectiva1.
Orden y limpieza2.
Señalización3.
Formación4.
Mantenimiento5.
Resguardos y dispositivos de seguridad6.
La protección individual. Equipos de Protección Individual (EPIs)7.
Definición de Equipo de Protección Individual8.
Elección, utilización y mantenimiento de EPIs9.
Obligaciones Referentes a los EPIs10.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN

Actividades con Reglamentación Sectorial Específica1.
Actividades sin Reglamentación Sectorial Específica2.
Plan de Autoprotección3.
Definición y Objetivos del Plan de Autoprotección4.
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Criterios de elaboración de un Plan de Autoprotección5.
Estructura del Plan de Autoprotección6.
Medidas de Emergencia7.
Objetivos de las Medidas de Emergencia8.
Clasificación de las emergencias9.
Organización de las emergencias10.
Procedimientos de actuación11.
Estructura Plan de Emergencia12.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La Vigilancia de la Salud1.
Control biológico2.
Detección precoz3.

MÓDULO 3. GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ORGANISMOS PÚBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Organismos Públicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo1.
Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo2.
Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BÁSICAS

El Plan de Prevención1.
La Evaluación de Riesgos2.
El análisis de riesgos3.
Valoración del riesgo4.
Tipos de evaluaciones5.
Método de evaluación general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el6.
Trabajo)
Planificación de Riesgos o Planificación Actividad Preventiva7.
Contenido mínimo de la Planificación Preventiva8.
Revisión de la Planificación Preventiva9.
Vigilancia de la Salud10.
Información y Formación11.
Medidas de Emergencia12.
Memoria Anual13.
Auditorías14.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DOCUMENTACIÓN: RECOGIDA, ELABORACIÓN Y ARCHIVO

Documentación: Recogida, elaboración y archivo1.
Modalidades de gestión de la prevención2.

MÓDULO 4. PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PRIMEROS AUXILIOS
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Principios generales de primeros auxilios1.
La actuación del socorrista2.
Terminología clínica3.
Posiciones de Seguridad4.
Material de primeros auxilios5.
Asistencias6.
Valoración primaria: consciencia-respiración-pulso7.
Comprobar el estado de consciencia8.
Comprobar funciones respiratorias9.
Comprobar funciones cardíacas10.
Técnicas de Reanimación. RCP básicas11.
Apertura de las vías respiratorias12.
Respiración Asistida Boca a Boca13.
Si el accidentado no respira y no tiene pulso14.
Estado de Shock15.
Heridas y hemorragias16.
En caso de heridas simples17.
Heridas complicadas con hemorragia18.
Hemorragias Externas19.
Hemorragia interna20.
Hemorragia exteriorizada21.
Hemorragias especiales22.
Quemaduras23.
Electrocución24.
Fracturas y contusiones25.
Caso especial: Fractura de columna vertebral26.
Esguinces27.
Rotura de ligamentos28.
Contusiones29.
Luxación30.
Intoxicación31.
Intoxicaciones provocadas por vía digestiva32.
En caso de intoxicación por inhalación33.
Intoxicación por inyección34.
Insolación35.
Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios36.

MÓDULO 5. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DIRECTIVOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DIRECTIVOS

Gestión Operativa de Riesgos1.
La mejora continua del control de riesgos2.
Planificación3.
Definición de la política de Seguridad y Salud4.
Definición de objetivos en materia preventiva5.
Ejecución6.
Implementación de los procedimientos7.
Control8.
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Investigación de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales9.
Indicadores de control10.
Ajuste11.
Auditorías del Sistema de Prevención12.
Funciones y objetivos de la Auditoría del Sistema de PRL13.
Metodología general de las Auditorías en PRL14.
El coste de los Accidentes de Trabajo15.
Costes directos16.
Costes indirectos17.
Otros costes18.
Métodos de cálculo de los costes de los accidentes19.
Contingencias, prestaciones e incapacidades20.
Prestación de Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural21.

PARTE 2. AUDITOR EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Evolución histórica de la Normativa Preventiva1.
Legislación y Reglamentación de carácter Internacional2.
Normativa Unión Europea3.
Normativa Nacional4.
Normativa Específica5.
Derechos, obligaciones y sanciones en Prevención de Riesgos Laborales6.
Delegados de Prevención7.
Comité de Seguridad y Salud8.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. INTRODUCCIÓN AL CONCEPTO DE AUDITORÍA

Concepto de Auditoría: Objeto y Objetivos1.
Tipos de Auditorías2.
El comportamiento ético durante la auditoria3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORÍAS DE PRL

La Gestión de la Prevención de según la Ley de PRL1.
La Auditoría de Prevención en la Ley de PRL y el Reglamento de los Servicios de Prevención2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INTRODUCCIÓN A LA ISO 45001

La norma ISO 450011.
La Estructura de Alto Nivel2.
Principales factores de desarrollo y requisitos de la ISO 450013.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ANÁLISIS DE LA ISO 45001

Introducción Objeto y Campo de Aplicación1.
Referencias Normativas2.
Términos y Definiciones3.
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Contexto de la Organización4.
Liderazgo y participación de los trabajadores5.
Planificación6.
Soporte7.
Operación8.
Evaluación del desempeño9.
Mejora10.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

La Auditoría de SGSST1.
Características de la Auditoría de Prevención de Riesgos Laborales2.
Clasificación de las Auditorías de Prevención de Riesgos Laborales3.
Obligaciones y requisitos generales4.
La Auditoría Interna5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. FASES DEL PROCESO DE AUDITORÍA: PLANIFICACIÓN

Introducción al Proceso de Auditoría, Preparación1.
Preparación de la Auditoría2.
El Equipo Auditor3.
Recogida y Estudio de Documentación4.
Planificación de la Auditoría5.
Programa de la Auditoría6.
Los Documentos de Trabajo7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. FASES DEL PROCESO DE AUDITORÍA: DESARROLLO Y REALIZACIÓN (I)

La Fase de Ejecución de la Auditoría1.
La Reunión Inicial2.
Análisis de los Aspectos a Auditar: Evidencias3.
Reuniones Periódicas y Reunión Final4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. FASES DEL PROCESO DE AUDITORÍA: DESARROLLO Y REALIZACIÓN (II)

Elaboración y Presentación de Informes de Auditoría1.
Estructura del Informe de Auditoría2.
Contenido del Informe de Auditoría3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ELEMENTOS A AUDITAR DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SST

Principaios de Diseño y Utilización del Modelo de Auditoría Reglamentaria de PRL1.
Elementos a Auditar del SST2.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ACREDITACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La acreditación del sistema de seguridad y salud en el trabajo1.
El proceso de acreditación2.
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PARTE 3. PERITO JUDICIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PERITACIÓN Y TASACIÓN

Delimitación de los términos peritaje y tasación1.
La peritación2.
La tasación pericial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. NORMATIVA BÁSICA NACIONAL

Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial1.
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil2.
Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 18823.
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Jurídica Gratuita4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS PERITOS

Concepto1.
Clases de perito judicial2.
Procedimiento para la designación de peritos3.
Condiciones que debe reunir un perito4.
Control de la imparcialidad de peritos5.
Honorarios de los peritos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL RECONOCIMIENTO PERICIAL

El reconocimiento pericial1.
El examen pericial2.
Los dictámenes e informes periciales judiciales3.
Valoración de la prueba pericial4.
Actuación de los peritos en el juicio o vista5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LEGISLACIÓN REFERENTE A LA PRÁCTICA DE LA PROFESIÓN EN LOS
TRIBUNALES

Funcionamiento y legislación1.
El código deontológico del Perito Judicial2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad1.
Distintos tipos de responsabilidad2.

- Responsabilidad civil1.
- Responsabilidad penal2.
- Responsabilidad disciplinaria3.

El seguro de responsabilidad civil3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PERITACIONES

La peritación médico-legal1.
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- Daño corporal1.
- Secuelas2.

Peritaciones psicológicas2.
- Informe pericial del peritaje psicológico1.

Peritajes informáticos3.
Peritaciones inmobiliarias4.

PARTE 4. ELABORACIÓN DE INFORMES PERICIALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PERITO, INFORME PERICIAL Y ATESTADO POLICIAL

Concepto de perito1.
Atestado policial2.
Informe pericial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TIPOS DE INFORMES PERICIALES

Informes periciales por cláusulas de suelo1.
Informes periciales para justificación de despidos2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TIPOS DE INFORMES PERICIALES

Informes periciales de carácter económico, contable y financiero1.
Informes especiales de carácter pericial2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LAS PRUEBAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

Concepto de prueba1.
Medios de prueba2.
Clases de pruebas3.
Principales ámbitos de actuación4.
Momento en que se solicita la prueba pericial5.
Práctica de la prueba6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ELABORACIÓN DEL INFORME TÉCNICO

¿Qué es el informe técnico?1.
Diferencia entre informe técnico y dictamen pericial2.
Objetivos del informe pericial3.
Estructura del informe técnico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ELABORACIÓN DEL DICTAMEN PERICIAL

Características generales y estructura básica1.
Las exigencias del dictamen pericial2.
Orientaciones para la presentación del dictamen pericial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. VALORACIÓN DE LA PRUEBA PERICIAL

Valoración de la prueba judicial1.
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Valoración de la prueba pericial por Jueces y Tribunales2.

PARTE 5. PROYECTO FIN DE MASTER
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