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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZA INESEM Y UTAMED

NESEM y UTAMED se unen para liderar la transformacién de la educacion superior online.

INESEM Business School destaca como business school de referencia en formacién online para
profesionales, con especial énfasis en dreas como empresa, marketing, recursos humanos, tecnologiay
gestion empresarial. Su modelo formativo combina accesibilidad, innovaciéon y un fuerte enfoque en el
desarrollo de competencias.

UTAMED, desde su origen digital y su mirada Atlantico-Mediterrdnea, comparte esa vision orientada al
futuro. Como universidad 100% online, apuesta por programas actualizados, multidisciplinares y
adaptados a las demandas de un mercado global.

Esta alianza refuerza el puente entre la formaciéon profesional y la formaciéon universitaria, creando
itinerarios integrados que permiten a los estudiantes avanzar en sus carreras con titulaciones avaladas
académicamente y conectadas con el entorno laboral.

Ambas instituciones coinciden en ofrecer una experiencia educativa agil, practica y con fuerte base
tecnoldgica, gracias a la novedosa metodologia EDUCA LXP.

UTAMED inesem

inesem




INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

inesem
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’ SA ' PayPal

mastercard maastro

-,'. hiEUITI amazon pay " Pay S Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @9 19 ovscevir @efecty @)Rmzoe CMR

y muchos mas...
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°
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Madster en Orientacién e Intermediacién Laboral + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién de Master de Formacion Permanente en Orientacién e Intermediacién Laboral con 1500
horas 'y 60 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.

8 UTAMED @ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL }
UNIVERSIDAD TECNOLOGIC ALTANTICO - MEDITERRANEO

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

nnnnn a duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de UTAMED.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXKXXXXXXXX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Descripcion

En un mercado laboral cada vez mas complejo y con una gran competencia el orientador laboral o el
técnico de empleo se convierten en un agente fundamental a la hora de encontrar empleo, dirigir la
vocacion y fomentar las capacidades profesionales. El Master en Orientacion Laboral profundiza en los
fundamentos, objetivos y técnicas de la orientaciéon, para convertirte en experto que alcance el éxito
profesional y ayude a los demas a alcanzarlo. Nuestro programa formativo se centra en la
investigacion del actual mercado de trabajo, la realizaciéon de proyectos de insercion, la aplicacién de
principios de igualdad de oportunidades o la realizacién de intervenciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad.

Objetivos

Entender la orientacion laboral y suimportancia en el mercado de trabajo actual.

Identificar los diferentes perfiles de usuarios potenciales de la orientacién.

Conocer el marco normativo, los servicios publicos y las politicas activas de empleo vigentes a
nivel nacional y europeo.

Analizar y comprender el mercado de trabajo y saber identificar las oportunidades y nichos
existentes.

Adquirir nociones de metodologias de investigacion social.

Dominar diferentes técnicas de mejora personal, busqueda de empleo e insercién laboral.
Conocer las politicas de Igualdad de oportunidades y la conciliacién en el ambito laboral.

Para qué te prepara

El Master en Orientacién Laboral estd dirigido a aquellas personas interesadas en desarrollar una
carrera profesional en ambitos vinculados al mercado de trabajo como la orientacién sociolaboral, la
realizacion de proyectos de insercion e igualdad de oportunidades, la investigacién sobre el mercado
de trabajo o la realizacién de intervenciones dirigidas a mejorar la empleabilidad.

A quién va dirigido

Con la realizacion del Master en Orientacién Laboral adquirirds una completa formacién acerca del
mercado laboral, los diferentes itinerarios de empleo y el proceso de busqueda de empleo, desde la
formacién por competencias hasta la selecciéon de personal. Las politicas de igualdad de
oportunidades. Ademas, podras transmitir estos conocimientos y acompanar y asistir a otros en todo
el proceso.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

Tras realizar este Master en Orientacién Laboral podras desarrollar tu carrera laboral trabajando en
servicios publicos de empleo, departamentos de recursos humanos, centros de formacién profesional,
agencias de colocacion, agencias de desarrollo local, como agente de igualdad laboral y en
departamentos de orientacién profesional entre otros.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

N A WN =

N

10.
11.
12.

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencion

Funciones

Los itinerarios de insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

kN =

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1.
2.
3.

Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
Marco normativo del Empleo
Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

aunpkhwn=

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.

Introduccién
El Mercado de Trabajo actual

inesem
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3. Yacimientos de empleo
4. Demanday gestién de la demanda
5. Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestién de la oferta

4. Lared EURES

MODULO 2. LA FIGURA DEL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR LABORAL

Marco de actuacion: la orientacién sociolaboral
El perfil profesional del orientador laboral
Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencion

Funciones y principios

Los itinerarios de insercién sociolaboral

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. La Conceptualizaciéon del Término “Competencia”
2. La adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales
3. Cualificaciones profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N A WN =

MODULO 3. LOS USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS JOVENES
1. Los jovenes y el mercado de trabajo Situacion general
2. Lainsercion laboral de los jovenes
3. La formacion para el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. PARADOS Y DISCAPACITADOS

1. Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta afnos

inesem
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2. Discapacidady empleo
UNIDAD DIDACTICA 3. MUJERES

La segregaciéon ocupacional

La discriminacién vertical

La discriminacién salarial

La nueva dimension sexual

Acoso sexual

Toma de decisiones

Orientacién para la igualdad y la inclusién sociolaboral

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 4. INMIGRANTES

1. El proceso de orientacién laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
2. Diferenciacion segln la situacién del inmigrante: regular o irregular
3. Acceso al mercado laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. LA INVESTIGACION SOCIAL

La investigacion social

Requisitos de la investigacion social
Funciones de la investigacion social
El Proceso

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CONCILIACION LABORAL - PERSONAL

1. Conceptoy necesidad de la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

2. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

3. Normativa que regula la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

4. Medidas, programas y estrategias de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E
INTERNACIONAL

1. ElPrincipio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

2. Marco normativo a nivel Europeo

3. Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
4. Politicas y Organismos para la Igualdad en Espana

UNIDAD DIDACTICA 8. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES

1. El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres
2. Ambitos de aplicacién del principio de presencia equilibrada
3. Medidas, programas y estrategias de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

MODULO 4. FUNCION PEDAGOGICA DEL ORIENTADOR LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

inesem
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2.
3.

INESEM BUSINESS SCHOOL

Supuestos generales
Nuevos enfoques de la formacion
La gestion pedagodgica

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

—_—

11.
12.

YN RAWN =

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Formarse en habilidades sociales

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Cuestiones para medir algun factor

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips /, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO |

aunhkhwn=

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El curriculum vitae

Las pruebas psicotécnicas

Dinamicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO I

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de trabajo
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACIONES DE LAS TICS EN ORIENTACION PROFESIONAL

PN =

La alfebitizacién digital

Redes sociales como herramientas de bisqueda de empleo
Portales de bisqueda de empleo

Las TIC en orientacién: Experiencias innovadoras

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

PN

La necesidad de un modelo de orientacion basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercion laboral
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

inesem
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MODULO 5. LA INTERVENCION DEL ORIENTADOR LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 8. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

La necesidad de un modelo de orientaciéon basado en los itinerarios

Caracteristicas de los itinerarios de insercién

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral

Metodologia para la elaboracién de programas de insercién laboral: la fase de acogida, la fase de
desarrollo y evaluacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

La planificacién de la formacién

La programacién didactica

El proceso de ensefnanza-aprendizaje en la fFormacién de los adultos
La relacion Formacién-trabajo

El diagnéstico inicial: el analisis del grupo de aprendizaje
Elementos del programa de formacion

La programacion de una sesion formativa

NounbkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

10. Aprendizaje de técnicas de bisqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

N kA WN =

0

UNIDAD DIDACTICA 11. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dindmicas de grupo

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 12. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)
1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales

2. Entrevista de seleccion
3. Reconocimiento médico

inesem
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MODULO 6. ORIENTACIONES PARA LA EMPLEABILIDAD |
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPLEO PUBLICO

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcion publica espanola
Sistemas de seleccion

Proceso de seleccién

Doénde trabajar

Dénde encontrar informacion

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién

2. Evolucion histoérica

3. Acceso al Empleo Privado Dénde encontrar informacion
4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipacion de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extinciéon del contrato de trabajo

nuhwn =

o

MODULO 7. ORIENTACIONES PARA LA EMPLEABILIDAD I
UNIDAD DIDACTICA 1. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo

2. Elemprendedory la empresa
3. Tipos de empresas

4. El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 2. LA IDEA EMPRESARIAL

1. Introduccién
2. Generacion de ideas de negocio

inesem
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3. Evaluacion de laidea
4. Factores de fracasoy factores de éxito

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA |

Introduccion

Utilidad del Plan de Empresa

La Introduccién del Plan de Empresa
Estudio de mercado

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA I

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE EMPRESA II

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del riesgo Valoracién del proyecto
Estructura legal Forma juridica

Puesta en marcha Asesoramiento y seguimiento

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 6. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS

Aproximacion histérica y evolucién reciente

Claves para la concepcion estratégica del Desarrollo Local
Objetivos del Desarrollo Local

El valor anadido del Desarrollo Local

Funciones del Desarrollo Local

Campos de trabajo del desarrollo local

La politica de Desarrollo Local

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Recursos fisicos Infraestructuras
3. Elementos del Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
3. Perfil y caracteristicas del Agente de Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 9. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

1. Su origen
2. Objetivos de las AEDL

inesem
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3. Tipologia de las AEDL
4. Funciones de las AEDL
5. La empresa como agente de desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 10. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. La planificacion estratégica
3. Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

UNIDAD DIDACTICA 11. LA EMPRESA DE INSERCION LABORAL

Qué son las Empresas de Inserciéon

Tipos de Empresas de Insercién

Los problemas de la Empresa de Insercion

Origen, evoluciéon y consolidacion de las empresas de insercion
Situaciéon normativa de las empresas de insercion

Necesidades y demandas de la empresa de insercion

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 12. LOS PROTAGONISTAS DEL PROCESO DE CREACION Y GESTION DE LA
EMPRESA DE INSERCION

La entidad promotora
El gerente

El tutor

Los trabajadores

El equipo emprendedor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 13. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA DE INSERCION

1. Qué se entiende por participacion
2. Qué significa que los trabajadores de una Empresa de Insercién participen
3. Dénde y como podrian participar

MODULO 8. LA IGUALDAD EN EL MUNDO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO

1. Concepcion juridica del principio de presencia equilibrada
2. Ambitos de aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

El concepto de conciliacién

Conciliacién en la empresa privada

Derechos de conciliacién reconocidos en el sector privado
Politicas de conciliacién en la Administracién publica
Derechos de conciliacién reconocidos en el sector publico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE
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OPORTUNIDADES

Aspectos introductorios
Vision de género en la negociacion colectiva
Adopciéon y negociacion de medidas preventivas de la discriminacién

Propuestas a incluir en el proceso de negociacion para la promociéon del empoderamiento de la
mujer

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD

Principios de la igualdad

Consejos basicos: decadlogo para alcanzar la igualdad
;Qué es el Plan de Igualdad?

;Doénde se aplica el Plan de Igualdad?

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1)

Relacién con la Ley de Igualdad

Cualidades del Plan de Igualdad

Igualdad en la empresa

Principales implicados en la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad
La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1
1. Consideraciones para la elaboracion del Plan de Igualdad: proceso de las 6 "ies"
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnéstico de la igualdad

Herramientas para la obtencién de informacion
Herramientas de elaboracion

Ejecucion del Plan de Igualdad

El andlisis DAFO

Los indicadores de igualdad

Recogida de datos

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ANEXO. APLICACION PRACTICA DEL PLAN DE IGUALDAD
1. Ejecucién de un Plan de Igualdad en la empresa

MODULO 9. PERSONAL BRANDING

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA MARCA PERSONAL

Definir la marca personal y el estilo
Identificar a la audiencia objetivo
Idear tu propia pagina web
Creacién de lista de contactos
Utilizacién del social media

AN =
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Disefio y ejecucion de un plan de comunicacion
Herramientas y recursos

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DEL PERFIL EN LINKEDIN

N AWM=

Introduccion

Navegacién

Plantear una estrategia

Creacién y disefo del perfil
Informacién profesional

Networking y grupos

Consejos para aumentar la visibilidad
Busqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. COPYWRITING APLICADO

oaunhkhwn=

Introduccion

Conectar con la audiencia
Call to action

Principales Técnicas
Apartado "Sobre mi"
Consejos SEO

UNIDAD DIDACTICA 4. PRODUCTIVIDAD PERSONAL

N WD =

Introduccion

Clasificacion de tareas

Procrastinacion

Getting things done

Gestién de reuniones

El coste de oportunidad

Timeblocking

Extensiones de Chrome para aumentar la productividad

MODULO 10. PROYECTO FIN DE MASTER
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