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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencién Social + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
10 ECTS

= E [E E

Titulacién

Titulacion Multiple: - Titulaciéon de Master en Intervencion Social con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en Monitor-
Animador Sociocultural con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas. - Titulacién Universitaria en
Educacion Social y para la Salud con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas.

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

<. EDUCA

business school

EDUCA BUSINESS SCHOOL

mo centro acred iones formativas

expi

5 NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Intervencién Social te prepara para afrontar los desafios actuales en el dmbito de la
educacién social y la salud, dreas de creciente importancia en nuestra sociedad. Este programa se
centra en dotarte de habilidades clave para intervenir de manera efectiva en procesos educativos y
sociales, abordando temas como la convivencia, la disciplina y las alteraciones de conducta en nifos. La
formacién online te permite desarrollar competencias en disefio y gestiéon de proyectos sociales,
participaciéon ciudadana y dinamizacién comunitaria. Con una demanda laboral en aumento, este
master te posiciona como experto en un sector esencial para el bienestar social. Al finalizar, habras
adquirido una visién integral y herramientas practicas para liderar iniciativas que promuevan el cambio
social. Apuesta por una formacién que te abrird puertas en un campo con gran impacto social.

Objetivos

¢ Disenar intervenciones educativas para mejorar la convivencia escolar.
Aplicar estrategias de educacion en salud en contextos sociales diversos.
Evaluar programas socioeducativos para optimizar su impacto.

Desarrollar habilidades para gestionar proyectos en el tercer sector.
Implementar técnicas de sociometria para analizar dindmicas grupales.
Elaborar proyectos de intervencién social con enfoque de marco légico.
Promover la participacion ciudadana a través de la dinamizacion comunitaria.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Intervencién Social estd dirigido a profesionales y titulados en el &mbito de la educaciéon
social, la salud, la psicologia, la sociologia, el trabajo social y areas afines, interesados en profundizar
en técnicas avanzadas de intervencién socioeducativa, desarrollo comunitario, y gestiéon de proyectos
sociales, promoviendo la convivencia, la inclusion y el bienestar social.

A quién va dirigido

El Master en Intervencién Social te capacita para disefar y gestionar proyectos sociales efectivos,
fomentando la participaciéon comunitaria y el liderazgo en equipos multidisciplinarios. Aprenderas a
intervenir en contextos educativos para mejorar la convivencia, abordar alteraciones de conducta en la
infancia y promover la salud social. Desarrollaras habilidades en animacién sociocultural, aplicando
técnicas de educacion en valores y derechos humanos, lo que te permitira influir positivamente en la
sociedad.

Salidas laborales

- Trabajador social en organizaciones no gubernamentales - Educador social en centros de salud y
bienestar - Coordinador de programas de prevencion en instituciones educativas - Especialista en
intervencion socioeducativa con nifios y adolescentes - Dinamizador comunitario para fomentar la
participacién ciudadana - Gestor de proyectos en el tercer sector - Animador sociocultural en centros
de ocio y recreacion
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. EXPERTO EN EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL: PEDAGOGIA SOCIAL

PN

Pedagogia Social

Recorrido de la Pedagogia Social

El educador social y el pedagogo social

Competencias de los Educadores Sociales
1. - Competencias profesionales de la accién socioeducativa
2. - Competencias fundamentales
3. - Competencias centrales

. Diferentes perspectivas ante la socializacion

1. - Analisis psicolégico de la naturaleza social del ser humano
2. - Perspectiva filoséfica-antropoldgica
3. - Perspectiva sociolégica

. Servicios sociales y Pedagogia Social

1. - Servicios Sociales ;Qué son?

2. - (A quién competen los servicios sociales: quién los crea, organiza y subvenciona?
3. - ;Cémo se gestionan?

4. - Tipos de servicios sociales

. Estrategias de actuacién y programas socioeducativos con menores en dificultad y conflicto

social
1. - Programas de educacién familiar: la familia como ambito de accién socioeducativa
2. -Laescuelay los menores en dificultad social: funciones y acciones

. Juventud: Atencién Socioeducativa
. Inadaptacién social y delincuencia juvenil
. Programas de prevencién e intervenciéon

1. - Marco familiar

2. - Marco escolar

3. - Oportunidades de empleo.

4. - Otros programas de prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL AMBITO DE EDUCACION SOCIAL Y PARA LA
SALUD: CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA SALUD

PN

Concepto de salud
Salud y desarrollo econémico
Indicadores de salud
Clasificacion de los agentes causantes
1. - Clasificacion de las noxas
2. - Agentes patégenos
3. - Enfermedades que no se contagian

. Acciones para proteger la salud

1. - Otros conceptos clave
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

6. Protecciony promocion de la salud a partir del ambiente
1. - Contaminacién del aire
2. - Radiaciones
3. - Contaminacion del agua
4. - Contaminacién del suelo
7. Medio sociocultural y salud

UNIDAD DIDACTICA 3. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LAS ORGANIZACIONES:
EXPERTO EN PSICOLOGIA SOCIAL

1. Primeras aproximaciones a la Psicologia Social
1. - Allport y los etnofaulismos
2. - Laidentidad y su formacion
3. - Principales teorias de la identidad
2. Laimportancia de la Socializacion
1. - ;Qué es la Socializacién?
3. Comportamiento social y cognicién
4. Influenciay Persuasion
5. Lainfluencia del grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA SOCIEDAD: EXPERTO EN
SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL

1. Perspectiva Sociolégica
1. - Nacimiento de la sociologia
2. - Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
3. - Sociedad
2. El Proceso de Socializacién y Cultura
1. - Concepto de cultura
2. - Componentes de la cultura
3. - Diversidad cultural
4. - Proceso de socializacion
3. Organizacionesy estratificacién social
1. - Organizaciones formales
2. - Estratificacion social
4. Clases Sociales y Desigualdad
1. - Tipos de clase social
2. - Movilidad social
3. -Pobreza
4. - Pautas de interaccion étnico-raciales
5. Interpretaciones culturales en Género
1. - Socializacién de género
2. - Género y organizacién social
6. Tercera Edad
1. - Problemas de los mayores
7. Los Movimientos Sociales
1. - Autoridad: concepto y tipos
2. - Sistemas politicos
3. - Movimientos sociales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. EDUCACION PARA LA SALUD: ASPECTOS CLAVES

La Educacién para la Salud; concepto y marco teédrico
La Educacién para la Salud; objetivos y caracteristicas
Educacion para la Salud dentro de Europa

Mensaje de la OMS en Educacién para la Salud
Objetivos para el siglo XXI en materia de salud

La Educacién para la Salud a nivel nacional

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

. Educacion para la Salud (EpS) y las consideraciones metodoldégicas
. Fundamentos de la Educacion para la Salud en los centros docentes
. Analisis de la salud y priorizacién
. Metas de la salud publica
. Educacioén para la Salud en los niveles educativos
1. - Contenidos de la Educacion para la Salud en la etapa de Educacién Infantil
2. - Educacioén para la vida en Sociedad
3. - Posibilidadesy limites de la edad: aportaciones de la Psicologia del Desarrollo

U b WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCACION EN VALORES

1. Mensaje y comunicacién
1. - Cooperacién técnicay ejecucién de programas
2. - Funciones
2. Educar envalores
1. -1 Congreso Nacional de Educacién en Valores (2005)
3. La Educacién Fisica como valor para la salud
1. - Beneficios del deporte
2. - Educacion fisica y salud
4. La Educacion Nutricional como valor para la salud
1. - Alimentacion en las primeras etapas de vida
2. - Trastornos de la conducta alimentaria
3. - Relaciéon entre bulimia y anorexia

UNIDAD DIDACTICA 8. EDUCACION SOCIAL Y DROGODEPENDENCIAS

1. El problema social de las Drogas

1. - El origen de las politicas prohibicionistas

2. - Lacrisis de la heroina en Espana
2. Las diferentes sustancias

1. - Clasificacion de las sustancias

2. - Laimagen social de las drogodependencias

3. - Drogas de sintesis y nueva cultura juvenil
3. Drogodependencias: Conceptos basicos

1. - Factores de riesgo y factores de proteccién
4. Legislacion y marco normativo

1. - Marco normativo
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5. Prevenciony Tratamiento de las drogodependencias
1. - Prevencién
2. - Asistencia
3. - Reinsercion
4. - Clasificacién de los programas asistenciales

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD EN INMIGRACION

1. Evolucién de la inmigracién
2. Centros de acogida
3. Inmigraciény salud

UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

1. Sexualidad
1. - Caracteristicas de la sexualidad
2. - Conductas sexuales
3. - Sexualidad y anticoncepcién
2. Problemas sexuales o disfunciones
1. - Disfunciones sexuales en la mujer
2. - Disfunciones sexuales en el hombre
3. - Embarazo
3. Enfermedades de transmision sexual (ETS)
1. -Signosy sintomas que indican ETS
2. - Las ETS mas frecuentes
3. - Prevencién de las ETS
4. -SIDA
5. - Prevencion del cancer ginecolégico
4. Acciones para proteger la salud
1. - Laviolencia invisible
2. - Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
3. - El problema de la violencia masculina
5. Una estrategia articulada y transversal

UNIDAD DIDACTICA 11. ANIMACION SOCIOCULTURAL

La Importancia de la Animacién Sociocultural en la Sociedad Actual
Aspectos fundamentales del Animador
Diferentes tipos de Animador
Las Claves de un Animador Sociocultural
Funciones del Animador Sociocultural
1. - Corresponsabilidad
2. - Motivacién
3. - Acercamiento a la Realidad
6. Educacion Social para la Convivencia
1. - Provencién
2. - Andlisis y negociacion de conflictos y busqueda de soluciones
3. - Educaciéon para comprender el mundo
4. - Educacion intercultural

AN =
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7. Sociedad multicultural
1. - Introduccién sobre la Sociedad multicultural
8. Dindmicas de grupo: Técnicas
1. - ;Qué son las técnicas de dinamica de grupo?
2. - Qué sony qué no son las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION SOCIAL

1. Lainstitucion familiar
1. - Tipos de familia
2. - Funciones de la familia
3. -Intervencién con las familias
4. - La familia como ambito de intervencién en educacién social
2. La Educacién No Formal
1. - Caracteristicas de la Educacién No Formal
2. - Finalidades y Objetivos de la Educaciéon No Formal
3. - Ambitos de actuacién de la Educacién No Formal
4. - La Educacién No Formal dentro de las instituciones
3. La Educacién Permanente
1. - El caracter no formal de la Educacién Permanente
2. - Actuacion en el ambito no formal
4. Intervencion Socioeducativa en casos de desadaptacién social y discapacidad
1. - Intervencion educativa en la Educacién Social
2. - El educador social como profesional de la intervencion para el cambio social
3. - Campos profesionales surgidos de las necesidades sociales en la atencién a la
discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

1. Laintervencién psicoeducativa
1. - Principios de la intervencién socioeducativa
2. - Modelos de intervenciéon socioeducativa
Intervencion socioeducativa como intervencion educativa
La evaluacion de programas como disciplina cientifica
El nuevo discurso evaluativo
Funciones y tipos de evaluaciones
1. - Evaluacién sumativa / evaluaciéon formativa
2. - Evaluacién proactiva / evaluacion retroactiva
3. - Evaluacién desde dentro y evaluaciéon desde fuera
6. Momentos y contenidos evaluativos
1. - La evaluacioén del contexto y de necesidades
2. - La evaluacién del diseno y planificaciéon del programa
3. - La evaluacién del proceso de implantacién del programa
4. - La evaluacién de resultados/evaluacion del producto
7. Referentes, criterios indicadores y estandares en evaluacion de programas
8. Principales modelos en evaluacién de programas
1. - El proceso a sequir en la evaluacion de programas
2. -Elinforme de evaluacion de programas
9. La evaluacién de centros

vhwn
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1. - Determinar la finalidad de la evaluacién

2. - Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacion

3. - Decidir el modeloy los aspectos a evaluar

4. - Decidir los procedimientos que se van a utilizar para efectuar la evaluacién

. - Estrategia metodoldgica

10. Retos actuales de la evaluacién educativa: reorientacién conceptual, nuevas demandas, nuevos
enfoques evaluativos

i

PARTE 2. INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Necesidades Educativas ante los cambios sociales

2. Aprendizaje Cooperativo: ventajas en la educacion

3. Aprendizaje Cooperativo: mejora de la convivencia escolar
4. Principales Modelos de Aprendizaje Cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SOCIOMETRIA

1. Técnicas Sociométricasy su aplicaciéon en el aula
2. El Test Sociométrico
3. Métodos Sociométricos

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Etapas en el desarrollo socioemocional
Estadios en el desarrollo moral
Inteligencia emocional: definiciones
Aptitudes de la Inteligencia Emocional
Educacién Emocional

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CURRICULO DE LA NO VIOLENCIA

1. Las Fuentes de la Violencia
2. El Curriculo de la No Violencia
3. Formacion del Profesor en la Prevencion y Tratamiento de la Violencia

UNIDAD DIDACTICA 5. BULLYING. ACOSO ENTRE IGUALES

Concepto de Bullying

Las Cifras del Bullying

Caracteristicas del Bullying

Tipos de Bullying

Perfiles Psicosociales del Agresory de la Victima
Factores que favorecen la aparicion del Bullying
Cémo saber si el alumno sufre Bullying

Consejos si se sufre Bullying

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EDUCAR EN Y PARA EL CONFLICTO
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Introducciéon al Concepto de Educary para el Desarrollo
Perspectiva Positiva del Conflicto

Prevencion

Andlisis y Negociacién

La Mediacién

UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCAR EN DERECHOS HUMANOS Y EN DEMOCRACIA

AN =

Concepto de Derechos Humanos

Educar en Derechos Humanos

Concepto de Democracia

Educar en Democracia

Educar en Derechos Humanos y en Democracia

UNIDAD DIDACTICA 8. AUTORIDAD Y DISCIPLINA

PN

Ensefanzay Educacion

La Autoridad en la Educacién

La Disciplina e Indisciplina en la Educacién
Normas para favorecer la Disciplina

UNIDAD DIDACTICA 9. HABILIDADES SOCIALES

N A WN =

Introduccién al concepto de habilidades sociales

Habilidades Sociales. Definicion y Caracteristicas

Autoestima

Asertividad

Proceso de Socializacion de las Habilidades Sociales

Habilidades Sociales de la Infancia y la Adolescencia en el Contexto Escolar
Evaluacion de las Habilidades Sociales

Entrenamiento en Habilidades Sociales

PARTE 3. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN ALTERACIONES DE LA CONDUCTA EN NINOS DE 0-13
ANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA TERAPIA DE CONDUCTA

AW =

Los origenes de la Terapia de Conducta
Fundamentos de la Terapia de Conducta
Modelo Cognitivo

Modelo Conductual

Analisis Funcional de la Conducta

UNIDAD DIDACTICA 2. TERAPIA DE CONDUCTA APLICADA A LOS NINOS

1.
2.

Aspectos diferenciadores de la Terapia de Conducta aplicada a los ninos
Caracteristicas de la intervencion psicoldgica en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO TERAPEUTICO
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1. Descripcion del proceso terapéutico

2. Caracteristicas de la evaluaciéon infantil

3. Técnicas de evaluaciéon conductual en la infancia
4. Disenoy planificacién del Plan de Intervencion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL TERAPEUTA

1. Como acreditar al experto en Terapia de Conducta
2. Habilidades terapéuticas en Terapia de Conducta Infantil (TCI)

UNIDAD DIDACTICA 5. ETAPAS DEL DESARROLLO INFANTIL

La edad bebé
De 1 a3 anos
De 3 a 6 anos
De 6 a 9 anos
De 9 a 13 anos

AW

UNIDAD DIDACTICA 6. TRASTORNOS DE CONDUCTA

Definicién y caracteristicas de los trastornos de conducta
Causas de los trastornos de conducta

Clasificacion de los trastornos de conducta

El Trastorno Negativista Desafiante y su tratamiento
Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH)
Trastorno del Espectro Autista
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UNIDAD DIDACTICA 7. TRASTORNOS DE ANSIEDAD

1. La ansiedad

2. Las fobias infantiles

3. Clasificacion de los trastornos de ansiedad en la infancia
4. Tratamiento de los trastornos de ansiedad en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 8. TRASTORNOS DEL ANIMO

Concepto, causas y clasificacion de los trastornos del &nimo

Trastornos bipolar en la infancia

Sintomas de los trastornos del animo en la infancia

Diagnéstico, tratamiento y prevencion de los trastornos del 4nimo en la infancia
Trastorno depresivo en la infantil
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UNIDAD DIDACTICA 9. TRASTORNOS DEL SUENO-VIGILIA Y TRASTORNOS DE LA ELIMINACION

1. Trastornos del suefo-vigilia
2. Trastornos de la eliminacién

PARTE 4. DINAMIZACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA
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1.
2.
3.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Evolucion de los procesos de participacion social y ciudadana.
Dinamica de la participacién social y ciudadana.
Procedimientos de participacion ciudadana en la administracién publica.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

1.
2.
3.

4.

El estado de bienestar: valores materialistas y valores post-materialistas.
Evolucion de los movimientos sociales.

Procesos de participacion en los movimientos sociales: estructuras y estrategias de
participacion.

Dindmicas del voluntariado social.

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE COOPERACION EN LA INTERVENCION COMUNITARIA

Noubkrwn=

Identificacién de los elementos basicos en el proceso de cooperacion.
Descripcién de funciones y competencias del profesional.

Dinamica de trabajo en equipo.

Identificacién de elementos basicos de un equipo de trabajo.
Orientacion e intereses del equipo.

Organizacion del trabajo. Reparto de tareas, coordinacion y liderazgo.
Proceso de toma de decisiones.

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LA INTERVENCION
SOCIAL

1.
2.

Procesos de comunicacién en los grupos: modelos y estilos de comunicacion.
Técnicas de desarrollo de campanas de comunicacion social en la participacion ciudadana.

PARTE 5. CONTEXTOS SOCIALES DE INTERVENCION CIUDADANA

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE INVESTIGACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

1.

Nouvkrwhd

Identificacién de métodosy técnicas para la obtencion de informacion (cuantitativa y
cualitativa).

Aplicacién de métodos y técnicas para el andlisis de datos.

Procedimientos de presentacién de resultados.

Proceso de investigacion social.

Proceso de investigacidn-acciéon participativa.

Procesos de intervencion social.

Aplicacion de la legislacion referente a los derechos humanos y derechos fundamentales de la
persona en los procesos de intervencién social.

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS DE ANALISIS DE POBLACION E INSTITUCIONES OBJETO DE
INTERVENCION

AR e

Procedimientos de andlisis de las poblaciones.

Procesos socioldgicos.

Aplicacién de los valores en la intervencién social.

Procesos migratorios.

Actuacion de las instituciones en el marco de la intervencién social.
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UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LA INFORMACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

1. Proceso de comunicacion.

2. Técnicas de relacién aplicadas a la mediacion comunitaria.
3. Técnicas grupales aplicadas a la mediacién comunitaria.
4. Gestion de fuentes de informacién.

PARTE 6. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificacién y clasificacién del marco normativo vigente

4. Identificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociaciones 'y
Fundaciones

5. Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin &nimo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigaciéon en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos
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MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO
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Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participaciéon
Voluntariado social

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas
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UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3. Andlisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacion del proyecto social
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UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. ElEnfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

kN =
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UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

PARTE 7. MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

1. Desarrollo histérico de la animaciéon sociocultural
2. Origenes de la animacién sociocultural
3. (Qué es la animacion sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Caracteristicas del animador/a
2. Tres tipos de animador/a

3. Papel de/la animador/a

4. Funciones del animador/a

UNIDAD DIDACTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualizacion, caracteristicas y definicién de juego.
Eljuego educativo. Jugar educando y educar jugando.
Beneficios y funciones del juego.

Tipos y clasificacion de juegos.

Esquema clasificacién de juegos.

Elementos que intervienen en un juego.

Cémo se explica un juego

Tipos de juegos
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9. Otras actividades y juegos: el cuentacuentos
10. Malabares

UNIDAD DIDACTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

Conceptualizacion de la actividad fisica en el medio natural
Anexo |

Anexo

Anexo lll

Anexo IV
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UNIDAD DIDACTICA 5. ACAMPADAS

Definicién acampada

Definicién campamento

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo

Otros factores
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UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMICA DE GRUPOS APLICADAS AL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. Definicion
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3. Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS

Concepto, ambitos y objetivos de la dinamizacion deportiva.
La sesion deportiva

El objetivo fundamental en educacién fisica

Recursos metodoldgicos fundamentales

El juego educativo

La tipologia del monitor de grupo deportivo

Los topicos en educacion deportiva

Los factores de optimizaciéon docente

Organizacion y control del acto de ensefanza aprendizaje

El feed back

VN h~WN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. VELADAS Y ANIMACION DE AMBIENTES

Concepto y fundamentacion

Objetivos globales de una velada

Elementos y componentes de la velada
Organizacion de la velada - papel del animador
Animacién de ambientes

kN

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD
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1. Introduccién a la educacién para la salud
2. Consideraciones metodoldgicas
3. Anexos

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION Y PROYECCION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1. Eleccion de la técnica adecuada
2. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo.

UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios
3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE LA REALIDAD Y ASOCIACIONISMO

1. Técnicas de analisis de la realidad

2. La economiay la organizacion de los recursos para la posterior puesta en practica de actividades
de ocio y tiempo libre

3. Larelacioén de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad

4. Organizacion de las asociaciones

UNIDAD DIDACTICA 13. PEDAGOGIA DEL OCIO

1. Introduccién a la pedagogia del ocio
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