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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School Online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZA INESEM Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INESEM vy la Universidad de Nebrija han consolidado con éxito una colaboracién estratégica. Esta
asociacion impulsa un enfoque colaborativo, innovador y de facil acceso para el aprendizaje, adaptado
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas entidades priorizan una formacién practica y adaptable, ajustada a las demandas del mercado
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
absorber nuevos conocimientos de manera dinamica y didactica, lo que facilita su retencién y ayuda a
adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante evolucién.

INESEM y la Universidad de Nebrija tienen como objetivo principal democratizar la educacién,
extendiéndola incluso a las dreas mdas remotas y aprovechando las Gltimas innovaciones tecnoldgicas.
Ademas, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de aprendizaje
que incorporan tecnologia educativa de vanguardia, garantizando un seguimiento personalizado
durante todo el proceso educativo.

€ Nesria () inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’ SA ' PayPal

mastercard maastro

-,'. hiEUITI amazon pay " Pay S Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Neurociencia e Inteligencias Multiples + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién Propia Universitaria de Master de Formacién Permanente en
Neurociencia e Inteligencias Multiples expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos
ECTS. - Titulacién propia de Master de Formacion Permanente en Neurociencia e Inteligencias
Multiples expedida y avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales.(INESEM) “Ensefianza
no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

Descripcion

La Educacién vive inmersa en un constante cambio y un proceso de actualizacién permanente con el
objetivo de atender y dar respuesta a las nuevas necesidades sociales. Nuevos retos que requieren de
nuevos métodos de ensefianza que potencien la motivaciéony el rendimiento del alumnado. Con la
"Teoria de las Inteligencias Multiples" Howard Gardner ided una nueva forma de enfrentar los
procesos de ensefanza-aprendizaje, constituyéndose como una alternativa a la ensefanza tradicional
y al aprendizaje cooperativo. A esto unimos, en la actualidad, el campo de las Neurociencias con el
objetivo de revolucionar la practica pedagdgica y conseguir un aprendizaje significativo por parte del
alumnado. Con la realizaciéon del Master en Neurociencia e Inteligencias Multiples descubrirds dos
disciplinas en auge, que te aportaran los conocimientos y herramientas necesarias para adoptar
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INESEM BUSINESS SCHOOL

nuevos enfoques educativos y potenciar el talento del alumnado.

Objetivos

e Conocer las aportaciones de la Neurociencia y las Inteligencias Multiples al ambito educativo.

 Estudiar los conceptos y principios esenciales necesarios para comprender la importancia del
funcionamiento cerebral sobre el desarrollo cognitivo y los procesos educativos.

¢ Realizar el diseno de programas educativos basados en las inteligencias multiples que optimicen
el rendimiento escolar y mejoren el desarrollo del talento en el aula.

¢ Conocer las técnicas e instrumentos que facilitardn la evaluacion de los procesos de ensenanza

¢ aprendizaje basados en las inteligencias multiples.

¢ Conocer las bases y fundamentos de la neurociencia aplicada a la educacién.

e Comprender los principios basicos de aplicacién de la programacién neurolingiiistica en el
ambito educativo.

Para qué te prepara

El Master estd dirigido a profesionales del ambito Educativo, Social o Sanitario, principalmente a
Psicopedagogos/as, Licenciados o Graduados en Pedagogia, Magisterio de Educacién Infantil, Primaria,
Educacién Especial, Trabajadores Sociales, Educadores, Terapeutas Ocupacionales, Psicélogos y todos
aquellos profesionales que cuenten con los conocimientos necesarios para su aprovechamiento.

A quién va dirigido

El Master en Neurociencias e Inteligencias Multiples te prepara para conocer las bases cerebrales
relacionadas con la adquisicion de las capacidades cognitivas y aquellas que se adquieren en el &mbito
educativo con el objetivo de mejorar las metodologias didacticas y las dificultades de aprendizaje.
Conocerds como funciona nuestro cerebro, entenderas la asociaciéon entre neurociencia y educaciény
descubriras las ventajas de la aplicacién de la Teoria de las Inteligencias Multiples en el aula.

Salidas laborales

Tras realizar el Master en Neurociencias e Inteligencias Multiples, podras desarrollar tu labor
profesional en el drea educativa en Colegios, formando parte de los Equipos de Orientacién educativa
o ejerciendo como Trabajador y educador social, Terapeuta, Animador Sociocultural.
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TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA NEUROCIENCIA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROPSICOLOGIA

1. Historiay conceptos
2. Especialidades de la Neuropsicologia
3. Ambitos de actuacién de la Neuropsicologia

UNIDAD DIDACTICA 2. ANATOMIA MICROSCOPICA: NEURONAS Y NEUROGLIA

1. Laneurona
2. Neuroglia o células gliales

UNIDAD DIDACTICA 3. MENINGES E IRRIGACION DEL CEREBRO

1. Meninges
2. Neuroanatomia vascular

UNIDAD DIDACTICA 4. EL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL (SNC)

1. Organizacion del sistema nervioso
2. Encéfalo
3. Médula espinal

UNIDAD DIDACTICA 5. EL SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO (SNP)

1. El sistema nervioso periférico
2. Sistema Nervioso Somatico
3. Sistema Nervioso Auténomo

UNIDAD DIDACTICA 6. HEMISFERIOS Y CORTEZA CEREBRAL

1. Los hemisferios cerebrales
2. La corteza cerebral

UNIDAD DIDACTICA 7. PLASTICIDAD, NEUROTRANSMISORES Y APRENDIZAJE

1. Plasticidad cerebral
2. Bases neurofisiolégicas de la recuperacion del dano cerebral
3. El proceso de recuperacién de lesiones cerebrales

UNIDAD DIDACTICA 8. NEUROPSICOLOGIA DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS

1. Atencion
2. Percepciony reconocimiento
3. Memoria
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Aprendizaje
Pensamiento
Lenguaje
Emocién-conducta
Cognicién Social
Funciones Ejecutivas
Praxias

Habilidades Espaciales

AN R

—_—

MODULO 2. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DEL PROCESO COGNITIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PSICOLOGIA COMO DISCIPLINA CIENTIFICA

Paradigmas psicolégicos

Principales areas de especializacion
Aproximacion al concepto de psicologia
Aplicaciones de la psicologia
Investigacion en psicologia

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO DE PERCEPCION

Definicién de percepcién

Componentes de la percepcion

Factores influyentes en la percepcion
Mecanismos de la percepcion

La organizacion perceptiva
Procesamiento ascendente/descendente
Trastornos de la percepcion

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 3. ATENCION Y CONCIENCIA

Definicion y desarrollo de la atencién
Caracteristicas de la atencién
Dimensiones atencionales
Clasificacion de la atencién

Factores determinantes de la atencion
Conciencia

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. PENSAMIENTO Y LENGUAJE

1. Pensamiento
2. Lenguaje, modelos y tipos
3. Relacién entre aprendizaje y pensamiento

UNIDAD DIDACTICA 5. LA MOTIVACION COMO PROCESO CONDICIONANTE

Concepto de motivacion
Expresiones de motivacién
Clasificacion de la motivacion
Determinantes de la motivacién

N =
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5. Modelos explicativos de la motivacion
6. Relacién entre motivacién y aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 6. EMOCION, NEUROPSICOLOGIA E INTELIGENCIA

El concepto de emocién

Funciones de la emocién
Neuropsicologia de la emocién

El concepto de Inteligencia Emocional
Tipos de emociones

Estrésy afrontamiento

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. EL FUNCIONAMIENTO DE LA MEMORIA

Acercamiento al concepto de memoria
Estructuray funcionamiento de la memoria
Distintas memorias a largo plazo

Niveles de procesamiento de la informacion
El olvido

Cémo mejorar la memoria

Las distorsiones y alteraciones de la memoria

Noubkrwn=

MODULO 3. NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. NEUROCIENCIA COGNITIVA Y NEUROCIENCIAS

1. El encuentro entre ciencias cognitivas y neurociencias
2. Neurociencia cognitiva y su aplicacién educativa
3. Reflexiones sobre el estado de la cogniciéon

UNIDAD DIDACTICA 2. NEUROERGONOMIA Y NEUROCIENCIA SOCIAL

1. Origeny objetivos de la neuroergonomia
2. Influencia de la neurociencia social
3. Educacién, neuroergonomia y neurociencia social

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA NEUROPSICOLOGIA

1. Historiay conceptos
2. Especialidades de la Neuropsicologia
3. Ambitos de actuacién de la Neuropsicologia

UNIDAD DIDACTICA 4. PLASTICIDAD NEURAL Y COMPORTAMENTAL

1. Concepto de neuroplasticidad
2. Tipos de plasticidad
3. Adaptacion al medio y plasticidad comportamental

UNIDAD DIDACTICA 5.PSICOBIOLOGIA DEL DESARROLLO Y DE LA CONDUCTA

inesem
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1. Concepto de neurobiologia

2. Neurobiologia del desarrollo

3. Neurobiologia de la conducta

4. Trastornos de Psicobiologia del desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 6. NEUROCIENCIA DE SISTEMAS

1. Niveles de analisis de la conciencia
2. Neurociencia de sistemas en el boom tecnoldgico

MODULO 4. NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 1. NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

1. Neuropsicoeducacién o neurodidactica
2. La neuropsicologia en el contexto educativo

UNIDAD DIDACTICA 2. APROXIMACION AL APRENDIZAJE DESDE LA NEUROCIENCIA

Introduccion al concepto de aprendizaje
Definicién de aprendizaje

Etapas del aprendizaje segun el nivel consciente
Principios neurolégicos del aprendizaje
Evaluacién del aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPLICACIONES DE LA NEUROLOGIA EN EL APRENDIZAJE

1. Funcionalidad visual y eficacia en los procesos lectores
2. Lateralidad eny rendimiento escolar

UNIDAD DIDACTICA 4. TIC Y NEUROTECNOLOGIA EDUCATIVA

Las TIC como herramienta de inclusion

Ejemplo de uso de las TIC en nifios con Sindrome de Down: “H@z TIC”
Principios de utilizacién de las TIC

Relacién con las Inteligencias Multiples

Incidencia en la creatividad

Neurotecnologia educativa

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Dificultades de aprendizaje
Dislexia

Discalculia

Dispraxia

Disgrafia

TDAy TDAH

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. DETECCION E INTERVENCION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

inesem
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1. Introduccién

2. Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencién de las
Dificultades de Aprendizaje

. La evaluaciéon de la intervencion psicopedagdgica

4. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendizaje

w

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA EN EDUCACION

Intervencion educativa

Perspectivas psicolégicas e intervencién

Evaluacién e intervencién neuropsicoldgica

Ejemplos de dificultades de aprendizaje que requieren intervenciéon neuropsicoldgica

PN =

MODULO 5. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

UNIDAD DIDACTICA 1. HOWARD GARDNER Y EL DESARROLLO DE LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES

1. Inteligencia y aprendizaje
2. Corrientes psicolégicas e inteligencia
3. Lasinteligencias multiples

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTELIGENCIA LINGUISTICA Y LOGICO-MATEMATICA

1. Concepto, desarrollo y evaluacién de la inteligencia lingistica
2. Concepto, desarrollo y evaluacién de la inteligencia l6gico-matematica

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA ESPACIAL Y CINETICO-CORPORAL

1. Concepto, desarrollo y evaluacién de la inteligencia espacial
2. Concepto, desarrollo y evaluacion de la inteligencia cinético-corporal

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTELIGENCIA MUSICAL Y NATURALISTA

1. Concepto, desarrollo y evaluacién de la inteligencia musical
2. Concepto, desarrollo y evaluacion de la inteligencia naturalista

UNIDAD DIDACTICA 5. INTELIGENCIAS EMOCIONALES

1. Las distintas inteligencias emocionales
2. Cémo evaluar la inteligencia emocional
3. Eldesarrollo de la inteligencia emocional: Estrategias

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS, EVIDENCIA Y CRITICA AL MODELO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Criticas al modelo de Inteligencias Multiples

La evidencia tedrica y empirica de la IM

Problemas para definir las inteligencias

Diferencias de la educacion integral tradicional y el uso de las inteligencias multiples
Las inteligencias multiples y otros mitos de la neuroeducaciéon

AN =

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION EDUCATIVA

Metodologiay recursos
La evaluaciony las IM
Importancia del contexto
Estrategias docentes
Perfil del educador en IM

AN =

MODULO 6. NEUROCIENCIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EDUCACION EMOCIONAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Introduccién a lainfancia y la adolescencia

Caracteristicas de las emociones

Factores que influyen en la educaciéon emocional

Influencia de los estilos educativos parentales en el desarrollo emocional

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA IMPORTANCIA DEL CONTROL EMOCIONAL EN EDADES TEMPRANAS

El control emocional

Tolerancia a la frustracion

La autorregulacién emocional

Factores que influyen en el control emocional
Técnicas de control emocional

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APTITUDES ESENCIALES PARA SU
DESARROLLO

1. ;(Qué es la inteligencia emocional?
2. Aptitudes implicadas en la inteligencia emocional
3. Eldesarrollo de la inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 4. NEUROCIENCIA, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MINDFULNESS

1. El autoconocimiento a través de la neurociencia
2. Neuroanatomia de las emociones
3. Mindfulnessy neurobiologia

UNIDAD DIDACTICA 5. MINDFULNESS

Concepto de Mindfulness

Las funciones del Mindfulness

La atencién plenay el Mindfulness

La influencia del Mindfulness en el cerebro y sus conexiones
La influencia del Mindfulness en el control emocional

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. MINDFULNESS EN EL AMBITO EDUCATIVO

1. Relacion del Mindfulness con la educacion emocional
2. Lainteligencia emocional en el ambito educativo

inesem
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3. Papel de larelajacion en el dmbito educativo
4. Inicio del mindfulness en el aula

UNIDAD DIDACTICA 7. BENEFICIOS DE LA TECNICA MINDFULNESS EN EL AMBITO EDUCATIVO

1. Préctica de Mindfulness
2. Beneficios del Mindfulness
3. Beneficios del Mindfulness en el contexto educativo

UNIDAD DIDACTICA 8. COMO DESARROLLAR MINDFULNESS EN EL AULA

Programa de Mindfulness en el aula

Postura para el desarrollo del mindfulness en el aula
Ejercicios de familiarizacién

Ejercicios de toma de conciencia

Juegos de respiraciéon

Juegos de relajacién infantil

ounpkpnNn-=

MODULO 7. NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE NEUROEDUCACION

1. Relacion entre neuroeducacion e Inteligencias Multiples
2. Promocién de las Inteligencias Multiples en el aula

UNIDAD DIDACTICA 2. APRENDIZAJE COOPERATIVO, CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

Aprendizaje cooperativo: concepto

Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
Sistemas de ensefnanza-aprendizaje

Principales dificultades en el aprendizaje cooperativo
Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Componentes

Finalidades y objetivos del aprendizaje cooperativo

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Recorrido histérico del aprendizaje cooperativo

Bases teoricas

Modelos teodricos y aplicaciones del aprendizaje cooperativo
Consecuencias educativas del aprendizaje cooperativo

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Principios didacticos
Estructura

Formacion de grupos
Establecimiento de roles
Rol del docente

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS, TECNICAS Y DINAMICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Introduccién

Estrategias para conseguir la cohesion del grupo

Estrategias para el trabajo en equipo como recurso para ensenar
Estrategias para conseguir el trabajo en equipo como contenido a ensefar

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Evaluacioén del aprendizaje cooperativo

2. Evaluacion del proceso y del producto

3. Evaluacién del profesor

4. Coevaluacién (evaluacién entre los iguales) y autoevaluacién

UNIDAD DIDACTICA 7. NEURODIDACTICA E INCLUSION EDUCATIVA

1. Neurodiversidad y plasticidad emocional
2. Neurodiversidad, discapacidad e inteligencias multiples
3. Neurodidactica

UNIDAD DIDACTICA 8. PROYECTOS DE INNOVACION Y EXCELENCIA

1. Las nuevas Inteligencias

2. Mitosy certezas en torno a las IM

3. La escuela eficaz y el Proyecto Spectrum
4. Los fundamentos del Proyecto Spectrum

MODULO 8. INTELIGENCIAS MULTIPLES EN ATENCION TEMPRANA
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES LA ATENCION TEMPRANA?

1. Origenes, concepto y objetivos de la Atencion Temprana
2. Principios basicos de la Atencién Temprana
3. Niveles de intervencion en la Atencién Temprana

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LA COMUNICACION Y LA INTELIGENCIA CINETICO-
CORPORAL

Definicién lenguaje y comunicacién
El nifno de cero a 15 meses
El nifo de uno a tres anos
El nifo de tres a seis afos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO COGNITIVO Y ATENCION TEMPRANA

1. El nino de cero a 5 meses
2. El nifio de uno a tres anos
3. El nifio de tres a seis afnos

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA LINGUISTICA
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Definicién lenguaje y comunicacién
El nifo de cero a 15 meses

El nifo de uno a tres anos

El nifo de tres a seis afos

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. El nino de cero a 15 meses
2. El nifio de uno a tres anos
3. El nifio de tres a seis afos

MODULO 9. METODOLOGIAS ACTIVAS EN EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 1. FLIPPED CLASSROOM

El modelo Flipped Classroom

Papel del docente en el Flipped Classroom

Papel de los alumnos en el Flipped Classroom

Diferencias entre la metodologia tradicional y el modelo Flipped Classroom
El Flipped Classroom en la atencién a la diversidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. GAMIFICACION

Concepto de gamificaciéon

(Qué no es la gamificacion?

Objetivos de la gamificacién y ambitos de aplicacion

Diferencia entre gamificacién, juegos serios y aprendizaje basado en el juego
La importancia de gamificar en el ambito educativo

Primeras consideraciones para disefar un sistema gamificado

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

1. Concepto de aprendizaje
2. Proceso de ensenanza-aprendizaje
3. Aprendizaje basado en retos

UNIDAD DIDACTICA 4. APRENDIZAJE BASADO EN SERVICIOS

1. El aprendizaje basado en servicios

2. Proceso para el aprendizaje basado en servicios

3. Competencias sociales en el aprendizaje en servicios
4. Evaluacion en el aprendizaje basado en servicios

UNIDAD DIDACTICA 5. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

1. El aprendizaje basado en proyectos
2. Implantacion del modelo
3. Elempleo de las TICs en el aprendizaje basado en proyectos

UNIDAD DIDACTICA 6. APRENDIZAJE COOPERATIVO: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
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Aprendizaje cooperativo: concepto

Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
Sistemas de ensefnanza-aprendizaje

Principales dificultades en el aprendizaje cooperativo
Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Componentes

Finalidades y objetivos del aprendizaje cooperativo

NoubkhwnN=

MODULO 10. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS SOCIALES, CLINICOS Y
EDUCATIVOS

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION

Concepto y caracteristicas de la investigacion
Los métodos de investigacién

El problemayy el propésito de investigacién
La investigacion educativa

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CIENCIAS SOCIALES

1. Métodos de investigacion en ciencias sociales
2. Caracteristicas de la investigacion tedrica
3. Caracteristicas y tipologia de investigaciones empiricas

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. Las técnicasy los instrumentos de investigacion
2. Técnicas e instrumentos de investigacién cuantitativa
3. Técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

Definicion y objetivos de la investigacién cuantitativa
Caracteristicas de la investigacion cuantitativa

Tipos de investigacién cuantitativa

Proceso de andlisis de datos cuantitativos

UNIDA DIDACTICA 5. LA INVESTIGACION CUALITATIVA
Definiciéon y objetivos de la investigacién cualitativa
Caracteristicas de la investigacion cualitativa

Tipos de investigacion cualitativa

Proceso de andlisis de datos cualitativos

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INVESTIGACION-ACCION
1. Definicion y objetivos de la investigacién-accion
2. Caracteristicas de la investigacion-acciéon
3. Tipos de investigacién-accion
4. Proceso de la investigacién-accién

UNIDAD DIDACTICA 7. LA INVESTIGACION EVALUATIVA
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1. Definicion y objetivos de la investigacién evaluativa
2. Caracteristicas de la investigacion evaluativa

3. Tipos de investigacién evaluativa

4. Proceso de la investigacion evaluativa

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERPRETACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DEL INFORME DE
INVESTIGACION

1. Andlisis de datos: interpretacion y reflexién de resultados
2. Elinforme de investigaciéon

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

Principios y modelos de intervencion socioeducativa
Fundamentos de la intervencién socioeducativa
Evaluacién de programas

Creacién de una cultura evaluativa

Funciones y finalidades de la evaluacién de programas
Dimensiones de la intervencién educativa

Seleccion de criterios en el estudio evaluativo
Clasificacion de los modelos de evaluacion de programas
El proceso de evaluacién de centros educativos
Caracteristicas actuales de la evaluacién educativa

Vv NoUnh~WUN =
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UNIDAD DIDACTICA 10. ELABORACION Y DIFUSION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

Introduccién

Tipos de fuentes bibliografia

Busqueda bibliografica

Estructura de articulos cientificos

Participacién en congresos

Factor de impacto e indices de evaluacién de las revistas cientificas

ounpkwn-=

MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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