<. EDUCA

business school

Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones
Deportivas + Titulacion Universitaria




EDUCA BUSINESS SCHOOL

INDICE

Somos Educa . Alianzas y
1 Business School ‘ Rankings 3 acreditaciones

By EDUCA Razones por las
4 ‘ EDTECH 5 Metodologla 6 ‘ que elegir Educa
Group Business School

7 ‘ Prograrpa 8 ‘ Temario 9 ‘ Contacto
Formativo

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones
Deportivas + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
8 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master MBA en Administracion y Direccién de Empresas de
Instalaciones Deportivas con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de
Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional
a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en Coordinador de Equipos de Trabajo con 200 horasy 8
ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas

expi

5 NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

La direccion y gestién de instalaciones deportivas requiere de conocimientos en cuestiones legales, de
situacion del deporte en el mercado actual, de planificacién de proyectos, cuestiones de marketing
aplicadas a este sector y de nociones y habilidades en términos de gestion laboral y fiscal. Gracias a
este Master MBA en Administracién y Direccién de Empresas de Instalaciones Deportivas conocera las
técnicas oportunas en cuando a administracién y direccién de este tipo de empresas para poder
cumplir los objetivos marcados.

Obijetivos

Gestionar de forma eficaz los recursos de las instalaciones deportivas.

Conocer la normativa vigente en materia de infraestructura deportiva.

Desarrollar el marketing y publicidad mds acorde con este sector de actividad.

Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de los mismos.
Acercar al alumno a los principales conceptos contables basicos.

Utilizar aplicaciones informaticas de Contabilidad registrando las operaciones necesarias para el
registro de las transacciones econémicas.

Para qué te prepara

El Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas esta dirigido a
profesionales que se dediquen al entorno del deporte y deseen especializarse en las funciones de
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

administracién de instalaciones deportivas. Ademas es interesante para personas que tengan interés
en dedicarse profesionalmente a esta labor.

A quién va dirigido

Este Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas le prepara
para administrar y gestionar de forma eficaz las instalaciones deportivas, en funcién de los recursos
disponibles y teniendo en cuenta tanto el aspecto publicitario como la gestién laboral y fiscal.

Salidas laborales

Clubes deportivos / Asociaciones deportivas / Federaciones deportivas / Administracion de empresas
de instalaciones deportivas.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. GESTION DEPORTIVA

MODULO 1. GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DE REUNIONES

Introduccion
Tipos de reuniones

Preparacion de reuniones
Etapas de una reunién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE EVENTOS

1. Tipos de eventos
2. Organizacién del evento

Terminologia usada en reuniones, juntas y asambleas

3. Condiciones técnicas y econdémicas requeridas al servicio contratado

4. Medios de cobroy pago
UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES PUBLICAS

1. Definicion y Concepto de Relaciones Publicas

2. Como montar una operacion de Relaciones Publicas

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE UN EVENTO DEPORTIVO

Deporte y Protocolo

Estrategia de marketing
Elaboracion de presupuestos
Creacién del comité de direccién y coordinacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DEPORTIVA

Planificacion estratégica

Fases de la planificacion estratégica
Planificaciéon deportiva

Tipos de planificaciones

Proceso planificador

La gestion deportiva

Punto de encuentro entre oferta y demanda
El proyecto deportivo

Direccién de proyectos deportivos

Voo NOULAWN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Esquema general de la organizacion y gestion de un evento deportivo

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Direccién de Infraestructura deportiva

Subdireccién de Infraestructura deportiva
Departamento de mantenimiento de infraestructura
Subdireccién de planeacién y proyectos
Departamento de seguimiento

Subdireccién de administracién y finanzas
Departamento de recursos materiales
Departamento de recursos financieros
Departamento de Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PATROCINIO DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS

AN =

Introduccién

El patrocinio deportivo en Espana

Las posibilidades publicitarias de los eventos deportivos
La preparacion de una oferta de patrocinio

Intereses y exigencias de los patrocinadores

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS BENEFICIOS DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

1.
2.
3.

Beneficios socioeconémicos fundamentales

Beneficios sociopoliticos

La repercusion de la imagen de las ciudades y los paises y el impacto sobre el turismo de los
grandes eventos

ANEXO |. LEY ESTATAL DEL DEPORTE

N A WN =

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Principios generales

El consejo superior de deportes

Las asociaciones deportivas

De las competiciones

El comité olimpico y el comité paralimpico Espanoles

El deporte de alto nivel

Investigacién y ensenanzas deportivas

Control de las sustancias y métodos prohibidos en el deporte y seguridad en la practica
deportiva

Prevencion de la violencia en los espectaculos deportivos
Instalaciones deportivas

La disciplina deportiva

Asamblea general del deporte

Conciliacion extrajudicial en el deporte

Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

Disposiciones finales

MODULO 2. GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA

<. EDUCA
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Deporte y sociedad

Carta verde del deporte

Instalaciones deportivas en relacién con la practica deportiva
Instalaciones deportivas en los centros educativos

UNIDAD DIDACTICA 2. GENERALIDADES

1.
2.
3.

Definiciones y caracteristicas generales
Condiciones del espacio
Aparcamiento

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS DEPORTIVOS CONVENCIONALES

N =) 2 A m mam m m a a a
CWVWONOAULAWNSOW

N A WN =

Piscinas
Generalidades
Piscinas de natacién
Piscinas de waterpolo
Natacion sincronizada
Piscinas de saltos
Pistas

Voleibol

Baloncesto

Tenis

. Balonmano

. Futbol sala

. Squash

. Padel

. Badminton

. Campos

. Fatbol 7

. Futbol

. Rugby

. Hockey sobre hierba

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS ESPACIOS COMPLEMENTARIOS

—_— ) A
WN 2OV

N hAWN =

Entrada
Recepcion
Circulaciones
Escaleras
Rampas
Ascensores
Puertas
Pasillos
Protecciones

. Pavimento

. Aseos y vestuarios
. Aparatos sanitarios
. Botiquin

<
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14. Gradas

15.

Sefalizacion de accesibilidad

16. Condicionesy caracteristicas de la informacion y senalizacion para la accesibilidad

17.

Accesibilidad/supresién de barreras arquitectdnicas

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y DISENO DE UNA INSTALACION DEPORTIVA

1.
2.
3.
4.

Introduccién

La planificacién de una instalacion deportiva: fases y principios generales

Criterios basicos de disefo

El proceso de diseino de una instalacién deportiva y la organizacién funcional de los espacios

UNIDAD DIDACTICA 6. HERRAMIENTAS DE APOYO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS

o

10.
11.
12.

N A WN =

El ciclo de vida de una instalaciéon deportiva
Explotacion y gestion. Introduccién

Tipos de gestion

Gestién directa

Gestion indirecta

Gestion mixta

La preparacion de los pliegos

La gestion desde el punto de vista de la CALIDAD
Seguridad

Accesibilidad y Movilidad

La Certificacion de las instalaciones deportivas
La gestion econdmica de las instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 7. INCORPORACION TRANSVERSAL DE LA SOSTENIBILIDAD AL CICLO DE VIDA DE
LA INSTALACION DEPORTIVA

AN =

Sostenibilidad

Introduccién

Los principios de la sostenibilidad
Primeras aproximaciones
Sistemas de certificaciéon

UNIDAD DIDACTICA 8.. FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE CARACTERIZAN LA GESTION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA

PN

oW,

Planteamiento econdémico de la infraestructura deportiva en Espana

El Producto Interior Bruto (PIB) per capitay las instalaciones deportivas

El valor inmobiliario de las instalaciones deportivas

Las entidades propietarias y gestoras de las instalaciones deportivas en Espafa: tendencia
progresiva hacia la gestién indirecta

La ubicacion de las instalaciones deportivas

El régimen de acceso y los usuarios

. Calidad y sostenibilidad
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MODULO 3. ORGANIZACION EMPRESARIAL Y DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Funciones de las empresas

La funcién administrativa

La estructura de la empresa

Los departamentos

El organigrama

Organizacion del entorno fisico del espacio de acogida
Organizacién basica del Estado y la Unién Europea

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

La organizacion en actividades de apoyo administrativo
Los grupos

Fases y comportamiento del trabajo en equipo o en grupo
El trabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo

PN =

PARTE 2. MARKETING EN LA GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. MARKETING DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Definicién

Utilidades del marketing para las instalaciones deportivas
Proceso de marketing y marketing management
Marketing y Deporte, una nueva relacion.

Planeacién estratégica de las instalaciones deportivas.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. MARKETING Y MERCADO DEPORTIVO

El mercado deportivo
Investigaciéon de mercado
Politica de mercado

El producto deportivo

El consumidor deportivo.

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA COMUNICACION PUBLICITARIA EN EL ENTORNO DEL MARKETING

1. Conceptualizaciéon en torno a la comunicacion publicitaria
2. El proceso de comunicacién publicitaria en television

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION DE MARKETING EN LA INSTALACIONES DEPORTIVAS

Funcién del marketing en la empresa

La direccién de marketing de empresas deportivas
El director de marketing como estratega
Objetivos de la gerencia

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE MARKETING
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Definicién y ventajas

Caracteristicas del plan

La misiény la cultura de la empresa

La elaboracién del plan

Estructura del plan de Marketing en las Instalaciones deportivas
Etapas para elaborar un plan de Marketing

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. TEORIAS DE LA VENTA

1. Introduccién
2. Asistencia al cliente/a
3. Como conseguir la satisfaccion del cliente/a

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLATAFORMA COMERCIAL

1. La plataforma comercial

2. Influencias en el proceso de compra

3. Tipologia humana

4. Motivaciones psicoldgicas del consumidor/a

PARTE 3. DERECHO DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espafolay el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

N A WN =

e

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencion por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspensién del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulaciéon de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacion de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizaciéon en el empleo

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORT@SS. PORTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Import@ss. Servicios y tramites online de la tesoreria de la seguridad social
2. Tramites para los trabajadores autbnomos

3. Tramites para los empleados del hogar

4. Tramites en el sector artistico

PARTE 4. LA GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicasy asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pensién

Pensién de jubilacién no contributiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO
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Desempleo

Gestiéon y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Ingreso Minimo Vital

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales

2. Principios del proceso laboral

3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal. Legitimacion activa y pasiva
Representacién y postulacion procesal

Sucesion procesal

El beneficio de la justicia gratuita

ounpkrwn-=

PARTE 5. EXPERTO EN CONTABILIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO CONTABLE

Concepto

Partida doble (dualidad)
Valoracién

Registro contable

Los estados contables
El patrimonio

aunhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

Observaciones previas

Apertura de la contabilidad

Registro de las operaciones del ejercicio
Ajustes previos a la determinacion del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Calculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

WoNUL A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD

1.
2.

Principios contables
Criterios de valoracion

UNIDAD DIDACTICA 4. GASTOS E INGRESOS

aunpkhwnN=~

Concepto de pagos y cobros.

Concepto de gastos e ingresos.

Clasificacion.

Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable.
Registro y Valoracién de los gastos.

Valoracion de los ingresos.

UNIDAD DIDACTICA 5. INMOVILIZADO MATERIAL

AW

El inmovilizado técnico: concepto y clases.
Inmovilizado material.
Inversiones Inmobiliarias.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta.
Inmovilizado en curso.

UNIDAD DIDACTICA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

AN =

Concepto.

Elementos integrantes.
Registro contable.
Correcciones valorativas.
Arrendamientos. Leasing.

UNIDAD DIDACTICA 7. EXISTENCIAS

A o

Concepto.

Clasificacion.

Registro contable.
Valoracion.

Correcciones valorativas.

UNIDAD DIDACTICA 8. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.

Introduccion.
Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores.
Efectos comerciales a cobrar.

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTIVOS FINANCIEROS Il: OPERACIONES FINANCIERAS

1. Clasificacion
2. Activos financieros a coste amortizado

3. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
4. Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
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5. Reclasificacién de los activos financieros
6. Intereses y dividendos recibidos de activos financieros
7. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

UNIDAD DIDACTICA 10. PASIVOS FINANCIEROS

Concepto.

Débitos por operaciones comerciales.

Deudas con personal de la empresa y Administraciones publicas.
Débitos por operaciones no comerciales.

Pasivos financieros mantenidos para negociar.

Baja de pasivos financieros.

Instrumentos de patrimonio propios.

Casos particulares.

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 11. LAS CUENTAS ANUALES

Introduccion.

Balance.

Cuenta de Pérdidas y ganancias.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
Estado de Flujos de Efectivo.

Memoria.

ounpwN-=

PARTE 6. GESTION FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounpknNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribucién de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

ounpkwn-=
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

0

10.
11.
12.

N AWM=

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deducciéon del impuesto

Gestion del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

o

10.
11.
12.

N hAWN =

Naturaleza y &mbito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las Fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

Otros regimenes especiales
Gestion del impuesto

PARTE 7. COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DIRECTIVO, LIDERAZGO Y MOTIVACION
1.
2.
3.
UNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL

1.

2.

Proceso directivo
El liderazgo
La motivacion

Introduccion

1. - ;ldentificacién o compromiso en las organizaciones?
2. - El compromiso de los empleados con la organizaciéon

3. -Valores de la empresa y valores individuales
Técnicas para el fomento de la iniciativa y la proactividad

1. - Habilidades sociales de especial interés en el ambito laboral social
2. - Principales claves para convertirse en un trabajador proactivo

3. - Habilidades que deben entrenarse
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UNIDAD DIDACTICA 3. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

1. Funciones esenciales del lider
1. - Funciones complementarias del lider
2. Trabajo en equipo y equipos de trabajo. Aproximacion y diferencias
1. - Tipos de equipos
2. -Los roles en el equipo de trabajo
3. Ventajas del trabajo en equipo
1. -Suma e intercambio de conocimientos
2. - Cooperacion y colaboracién en la tarea
3. - Sinergia para la consecucién de objetivos y metas
4. Técnicasy habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Nuevas formas de trabajo colaborativo

2. Gestion eficiente del equipo humano

3. Elresponsable de RR. HH. como motivador del equipo
4. Autoevaluacion

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS DINAMICAS DE GRUPO

1. Dindmica de grupos: introduccion
2. Tipos de grupo
3. Principios de cohesion
1. - La cohesion en el grupo
2. - Roles que favorecen y entorpecen la cohesién grupal

UNIDAD DIDACTICA 6. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO

1. Técnicas de grupo: definicién
1. - Eleccién de la técnica mas adecuada
2. - Clasificacién

2. Técnicas de presentacion

3. Técnicas de conocimiento y confianza

UNIDAD DIDACTICA 7. MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS

1. La motivacién en el trabajo
1. - Cuestiones previas
. - Factores que determinan la motivacién laboral
. - Tipos de motivaciéon fundamentales
- ;Por qué trabajan las personas?
- ;Crees que la satisfaccion de las personas trabajadoras es un fin en si mismo?
. - Reconocimientos y recompensas que encontramos en el trabajo
2. Laretribucion
1. - Factoresy condiciones
2. - Recompensas tangibles e intangibles
3. - Modelo de equidad de S. Adams

auhAwWN
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4. -Introduccién
5. - La potenciacién
6. - Funcionesy términos complementarios
7. - Tipos de formaciéon permanente
8. - Cuestiones a tener en cuenta en la investigacién empresarial de necesidades formativas
9. - El papel del directivo en la motivacién formativa
3. Autoevaluacién

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS

Introduccion

Objetivos

Mapa Conceptual

Habilidades sociales y de comunicacién

¢(Cuales son las habilidades sociales y de comunicacién?
Cémo se desarrollan las habilidades sociales

aunpkhwnNn=
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