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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.

STARS | |
BATIN G evETEL {ﬁ} Ranklna Educativo

\\ E EUROPEAN
e ELEZEMUNDO

v

* LOS »

MEJORES MASTERS
EN
e M R

* Cyber *

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA
A Junta
de Andalucia

®5°cecap

&

L]
AENOR | AENOR RS
GESTION GESTION :. °C
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : I Q N E T
1S0 9001 1S0 14001 .. LTD

dMADEUS

Your technology partner

() Aia

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

SSTEWA MODML DE SUID

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

©

CONFIANZA

£\

Adobe

CERTIFIED
ASSOCIATE

0.Off

software

Go

for Education

I Microsof.t'

<

ICe

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master Superior en Educacién Social e Intervencién Comunitaria +
Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulaciéon

Doble Titulacién: - Titulacién de Master Superior en Educacion Social e Intervencién Comunitaria
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional. - Titulacién
Universitaria Propia en Educacién Social y para la Salud con 5 Créditos Universitarios ECTS.
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como centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

Nombre del curso

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Debemos saber que en la actualidad son muchos los cambios sociales que se producen a diario, las
personas han cambiado su forma de vida y sus habitos, los roles y estereotipos reproducidos
histéricamente estan siendo modificados, la atenciéon y preocupacion social se extiende a aquellos
colectivos histéricamente marginados y excluidos socialmente. Gracias a la realizacién de este Master
Superior en Educacién Social e Intervencién Comunitaria podrd adquirir una formacion teérico-practica
directamente relacionada con la Educacion Social en si misma, asi como en sus diferentes ambitos de
aplicacién, ademds de establecer estrategias de comunicacién y difusién de los diferentes proyectos 'y
actuaciones comunitarias.

Objetivos

Tras realizar el Master Intervenciéon y Comunitaria el alumno habra alcanzado los siguientes objetivos: -
Comprender la idea de la educaciéon social y para la salud como medios para lograr cambios efectivos y
una mejora de la calidad de vida. - Dotar a los agentes educativos de conocimientos, recursos y
estrategias para mejorar la convivencia y la disciplina de los alumnos, asi como proporcionar
instrumentos para la prevencién y resolucion de conflictos. - Conocer de forma comprensiva las
caracteristicas, los contextos y los sectores de intervencién en el dmbito de la integraciéon social,
valorando su diversidad. - Analizar las relaciones que se establecen con personas en situacién de
marginacioén social o discapacidad, determinando las actitudes y valores que debe manifestar como
profesional. - Analizar informacién sobre necesidades y caracteristicas de los casos y programas de la
intervencion social. - Conocer las habilidades basicas de autonomia personal y social en los diferentes
colectivos y/o usuarios objeto de la intervencidn. - Utilizar las técnicas propias de la intervencién en el
aprendizaje de habilidades de autonomia personal y social. - Analizar e interpretar las necesidades
informativas de la comunidad. - Ejecutar acciones de informaciéon adaptadas a las necesidades del
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

territorio. - Dinamizar el proyecto de intervenciéon comunitaria. - Reconocery utilizar los elementos e
instrumentos propios de la evaluacién de intervenciones comunitarias.

Para qué te prepara

El Master Superior en Educacién Social e Intervencion Comunitaria estd dirigido a todas aquellas
personas que, estén interesados en la Educacién Social y Dinamizacién comunitaria. También se dirige
a todas aquellas personas que deseen conducir su trayectoria profesional hacia este campo con gran
salida laboral.

A quién va dirigido

El Master Superior en Educacion Social e Intervencién Comunitaria le prepara para tener una visién
amplia y precisa del entorno de la educacién social, realizando proyectos que atiendan a las
dificultades que se experimentan en este dmbito. Ademas le prepara para dinamizar la planificacién,
desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos comunitarios y de participacién ciudadana que
se desarrollen entre los diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona territorial.

Salidas laborales

Tras realizar el Master Intervencién y Comunitaria el alumno podra desempenar su labor profesional
en dreas como: asociaciones, ong, servicios sociales, dinamizacién comunitaria, etc.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. PROGRAMACION Y EVALUACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD Y LA ESTRUCTURA SOCIAL.

1.

w

~

Psicologia y Sociologia aplicadas al estudio de los sectores de intervencién: Tercera Edad.
Familia y menores. Inmigracion. Discapacitados. Otros colectivos.

. Conceptos bdasicos.
. El proceso de socializacién y los agentes socializadores.
. Elciclo vital. Los procesos de transicion en las diferentes situaciones sociales y laborales:

trabajo, pareja, paternidad, jubilacién, etc.

. Conceptos y teorias sobre los procesos de integracién y marginacién social. Aplicacion al estudio

de los sectores de la intervencion.
Cambio cultural y adaptacién.

. El parentesco y la Filiacién.
. Configuracién cultural de la vejez, la marginacién y la discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONAMIENTO GLOBAL DEL SER HUMANO.

1.

vhwn

El ciclo vital: Procesos del desarrollo evolutivo del ser humano. Necesidades bésicas de la
persona.

Calidad y nivel de vida.

Ciclo salud/enfermedad. Concepto. Factores. Consumo y salud. Prevencién de la enfermedad.
Fisiologia y alteraciones mas frecuentes. Relacién con la discapacidad:

Procesos psicolégicos bdsicos: motivacion, emocién e inteligencia socioemocional.

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL.

N

N o

9.
10.
11.

Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencién social.

Fundamentos constitucionales y legislacion de caracter estatal.

El marco competencial del Estado Espanol. La legislacion de cardcter autonémico y local.
Normas reguladoras de equipamientos.

Contextos y sistemas organizativos. Competencias y modelos de intervencion en Espafa (estatal
y autonémicos) y otros paises de su entorno:

Métodos y técnicas de obtencion de informacion:

. Métodos cuantitativos y cualitativos y técnicas asociadas: Observacion sistematica, entrevista,

etc.

. Las Fuentes de informacién. Modelos de informes de diferentes sectores: judiciales y sociales,

psicolégicos

y psiquiatricos, médicos, otros.

Aspectos éticos de la recogida de informacién.

Aplicacién de técnicas de recogida de informaciéon y de elaboracion de informes.

UNIDAD DIDACTICA 4. DEONTOLOGIA Y PRACTICA PROFESIONAL.

1.

Principios de deontologia profesional: La intervencién y relacion con el usuario, la investigacién,
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la obtencion y uso de la informacién.

. Actitudes basicas del profesional: Interés por las relaciones humanas, Orden y método de

trabajo.

Ejecucion independiente del trabajo, Automotivacién, Interés y apertura al entorno laboral,
profesional y a su evolucién, Adaptacién a nuevas situaciones.

Actitudes basicas de la intervencién con personas: autbnomas, dependientes, etc.

El trabajo en equipo. Principios y pautas de actuacion.

Optimizacion del trabajo.

Compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo.

Participacién y cooperacion.

Comportamiento adecuado a las diferentes relaciones en el contexto sociolaboral.

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMACION DE INTERVENCIONES SOCIALES.

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

N A WN =

Fundamentos.

Fases del proceso de planificacion.

Plan, programa, proyecto.

El proyecto como eje de la intervencion del Técnico.
Elementos de la programacién.

Conceptos basicos.

Definiciény seleccién.

La coherencia interna.

Técnicas de programacion.

Marco teérico.

Las formas de programar.

Teoria y practica de las técnicas de programacion caracteristicas de la intervencién social.
Técnicas de definicién de tiempos.

Organizacién y gestion de los recursos.

Recursos humanos.

Confecciény control de presupuestos.

Gestiéon de materiales y almacenes.

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE INTERVENCIONES SOCIALES.

N

10.
11.
12.
13.

N A WN =

Conceptos y necesidad de la evaluacion de programas.
Métodos y disefno de la evaluacién.

Modelos de evaluacién.

La seleccién del modelo.

Proceso de evaluacion.

Fases.

Coherencia entre los elementos.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.

La observacion y recogida de datos.

Registros y escalas.

Elaboracion y aplicacién de instrumentos.

Organizacion de los recursos y actividades de evaluacion.
Tratamiento y organizacién de la informacion de evaluacién.

PARTE 2. ENTRENAMIENTO EN LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL
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UNIDAD DIDACTICA 1. FUNCIONAMIENTO GLOBAL DEL SER HUMANO.

1.

—_—

~SoeYReNAU R WN

El ciclo vital: Procesos del desarrollo evolutivo del ser humano. Necesidades bésicas de la
persona.

Calidad y nivel de vida.

Ciclo salud/enfermedad. Concepto. Factores. Consumo y salud. Prevencién de la enfermedad.
Fisiologia y alteraciones mas frecuentes. Relacion con la discapacidad.

El aparato locomotor.

Aparato respiratorio.

Aparato digestivo.

Sistema cardio-circulatorio.

Sistema nervioso y sentidos.

Sistema endocrino.

Procesos psicoldgicos bdsicos: motivacion, emocién e inteligencia socioemocional.

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.

NoubkhwnN=

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Proceso general de adquisicion de las competencias basicas.
Movilidad y autonomia personal.

Habilidades de autonomia.

Habilidades de autocuidado.

Habilidades de organizacion de la vida cotidiana.
Habilidades sociales.

Marco conceptual y referencial de las habilidades sociales, resolucién de conflictos, desarrollo
de la autoestima y procesos de mejora.

Conducta y competencias basicas.

Componentes de la conducta.

Analisis de la conducta.

Factores precipitantes.

Conductas de respuestas.

Consecuencias.

Instrumentos de recogida de informacioén sobre la conducta.
Proceso de intervencion sobre las competencias basicas.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS APLICABLES AL ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES AUTONOMIA
PERSONAL Y SOCIAL:

—_—

SovYeNaURAWN S

Fundamentos de psicologia del aprendizaje.

Condicionante clasico y condicionante operante.

Aprendizaje social.

Estimulo y programas de reforzamiento.

Técnicas especificas de intervencion.

Orientaciéon y movilidad.

Bases tedricas y ciencias complementarias.

Aplicaciones en ancianos.

Aplicaciones en discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.

Aplicaciones en otros colectivos.

Modificacion de conductas. Conceptos basicos: El refuerzo; discriminaciéon y generalizacion de
estimulos; analisis del comportamiento. Factores que controlan la conducta:
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Técnicas de incremento de conductas.

Técnicas de disminucién y supresion de conductas.
Técnicas de enseianza de nuevas conductas.
Programas educativos.

De desarrollo de habilidades sociales:

Técnicas de Modelado.

Dinamica de grupos.

Técnicas de Resolucién de Conflictos.

Técnicas de Motivacion y preparacién emocional.
Técnicas de fomento de la autoestima y procesos de mejora.
Otras técnicas.

UNIDAD DIDACTICA 4. DEONTOLOGIA Y PRACTICA PROFESIONAL.

1.

v oNUL A

Principios de deontologia profesional: La intervencién y relacion con el usuario, la investigacién,
la obtencion y uso de la informacién.

. Actitudes béasicas del profesional: Interés por las relaciones humanas, Orden y método de

trabajo,

Ejecucion independiente del trabajo, Automotivacién, Interés y apertura al entorno laboral,
profesional y a su evolucién, Adaptacién a nuevas situaciones.

Actitudes basicas de la intervencién con personas: auténomas, dependientes, etc.

El trabajo en equipo. Principios y pautas de actuacion.

Optimizacion del trabajo.

Compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo.

Participacién y cooperacion.

Comportamiento adecuado a las diferentes relaciones en el contexto sociolaboral.

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO DE PROYECTOS DE ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE
AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.

LA

© N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Instrumentos metodoldgicos.

Adaptaciones de proyectos segln casos y niveles de autonomia.

Caracteristicas de los programas en medio cerrado.

Caracteristicas de los programas segun sector de intervencion: tercera edad; infancia;
minusvalidos

fisicos; minusvalidos sensoriales; minusvalidos psiquicos; enfermos mentales; personas
marginadas social y culturalmente.

Organizacion de los recursos.

Pasos previos.

Recursos materiales y ayudas técnicas.

Ayudas técnicas a la movilidad.

Ayudas técnicas de Vida Diaria.

Ayudas Técnicas en comunicacioén.

Ayudas técnicas segun sector de intervencioén.

Elementos evaluativos.

Planificacion.

Seleccién, elaboracion y aplicacién de los instrumentos evaluativos en este dmbito.
Problemas operativos de la practica.

Manejo y adaptacién de ayudas técnicas.
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18.
19.
20.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Relaciones con los asistidos.
Actuacioén ante alteraciones de conducta.
Adaptacion de actividades: criterios.

PARTE 3. EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL: PEDAGOGIA SOCIAL

PN

Pedagogia Social

Recorrido de la Pedagogia Social

El educador social y el pedagogo social

Competencias de los Educadores Sociales
1. - Competencias profesionales de la accién socioeducativa
2. - Competencias fundamentales
3. - Competencias centrales

. Diferentes perspectivas ante la socializacién

1. - Analisis psicolégico de la naturaleza social del ser humano
2. - Perspectiva filoséfica-antropolégica
3. - Perspectiva sociolégica

. Servicios sociales y Pedagogia Social

1. - Servicios Sociales ;Qué son?

2. - (A quién competen los servicios sociales: quién los crea, organiza y subvenciona?
3. - ;Cémo se gestionan?

4. - Tipos de servicios sociales

. Estrategias de actuacién y programas socioeducativos con menores en dificultad y conflicto

social
1. - Programas de educacion familiar: la familia como ambito de accién socioeducativa
2. - La escuelay los menores en dificultad social: funciones y acciones

. Juventud: Atencién Socioeducativa
. Inadaptacién social y delincuencia juvenil
. Programas de prevencién e intervencién

1. - Marco familiar

2. - Marco escolar

3. - Oportunidades de empleo.

4. - Otros programas de prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL AMBITO DE EDUCACION SOCIAL Y PARA LA
SALUD: CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA SALUD

N =

Concepto de salud
Salud y desarrollo econémico
Indicadores de salud
Clasificacion de los agentes causantes
1. - Clasificacion de las noxas
2. - Agentes patoégenos
3. - Enfermedades que no se contagian

. Acciones para proteger la salud

1. - Otros conceptos clave
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6. Protecciony promocion de la salud a partir del ambiente
1. - Contaminacién del aire
2. - Radiaciones
3. - Contaminacion del agua
4. - Contaminacién del suelo
7. Medio sociocultural y salud

UNIDAD DIDACTICA 3. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LAS ORGANIZACIONES:
EXPERTO EN PSICOLOGIA SOCIAL

1. Primeras aproximaciones a la Psicologia Social
1. - Allport y los etnofaulismos
2. - Laidentidad y su formacion
3. - Principales teorias de la identidad
2. Laimportancia de la Socializacion
1. - ;Qué es la Socializacién?
3. Comportamiento social y cognicién
4. Influenciay Persuasion
5. Lainfluencia del grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA SOCIEDAD: EXPERTO EN
SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL

1. Perspectiva Sociolégica
1. - Nacimiento de la sociologia
2. - Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
3. - Sociedad
2. El Proceso de Socializacién y Cultura
1. - Concepto de cultura
2. - Componentes de la cultura
3. - Diversidad cultural
4. - Proceso de socializacion
3. Organizacionesy estratificacién social
1. - Organizaciones formales
2. - Estratificacion social
4. Clases Sociales y Desigualdad
1. - Tipos de clase social
2. - Movilidad social
3. -Pobreza
4. - Pautas de interaccion étnico-raciales
5. Interpretaciones culturales en Género
1. - Socializacién de género
2. - Género y organizacién social
6. Tercera Edad
1. - Problemas de los mayores
7. Los Movimientos Sociales
1. - Autoridad: concepto y tipos
2. - Sistemas politicos
3. - Movimientos sociales
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UNIDAD DIDACTICA 5. EDUCACION PARA LA SALUD: ASPECTOS CLAVES

La Educacién para la Salud; concepto y marco teédrico
La Educacién para la Salud; objetivos y caracteristicas
Educacion para la Salud dentro de Europa

Mensaje de la OMS en Educacién para la Salud
Objetivos para el siglo XXI en materia de salud

La Educacién para la Salud a nivel nacional
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UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

. Educacion para la Salud (EpS) y las consideraciones metodoldégicas
. Fundamentos de la Educacion para la Salud en los centros docentes
. Analisis de la salud y priorizacién
. Metas de la salud publica
. Educacioén para la Salud en los niveles educativos
1. - Contenidos de la Educacion para la Salud en la etapa de Educacién Infantil
2. - Educacioén para la vida en Sociedad
3. - Posibilidadesy limites de la edad: aportaciones de la Psicologia del Desarrollo
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UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCACION EN VALORES

1. Mensaje y comunicacién
1. - Cooperacién técnicay ejecucién de programas
2. - Funciones
2. Educar envalores
1. -1 Congreso Nacional de Educacién en Valores (2005)
3. La Educacién Fisica como valor para la salud
1. - Beneficios del deporte
2. - Educacion fisica y salud
4. La Educacion Nutricional como valor para la salud
1. - Alimentacion en las primeras etapas de vida
2. - Trastornos de la conducta alimentaria
3. - Relaciéon entre bulimia y anorexia

UNIDAD DIDACTICA 8. EDUCACION SOCIAL Y DROGODEPENDENCIAS

1. El problema social de las Drogas

1. - El origen de las politicas prohibicionistas

2. - Lacrisis de la heroina en Espana
2. Las diferentes sustancias

1. - Clasificacion de las sustancias

2. - Laimagen social de las drogodependencias

3. - Drogas de sintesis y nueva cultura juvenil
3. Drogodependencias: Conceptos basicos

1. - Factores de riesgo y factores de proteccién
4. Legislacion y marco normativo

1. - Marco normativo
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5. Prevenciony Tratamiento de las drogodependencias
1. - Prevencién
2. - Asistencia
3. - Reinsercion
4. - Clasificacién de los programas asistenciales

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD EN INMIGRACION

1. Evolucién de la inmigracién
2. Centros de acogida
3. Inmigraciény salud

UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

1. Sexualidad
1. - Caracteristicas de la sexualidad
2. - Conductas sexuales
3. - Sexualidad y anticoncepcién
2. Problemas sexuales o disfunciones
1. - Disfunciones sexuales en la mujer
2. - Disfunciones sexuales en el hombre
3. - Embarazo
3. Enfermedades de transmision sexual (ETS)
1. -Signosy sintomas que indican ETS
2. - Las ETS mas frecuentes
3. - Prevencién de las ETS
4. -SIDA
5. - Prevencion del cancer ginecolégico
4. Acciones para proteger la salud
1. - Laviolencia invisible
2. - Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
3. - El problema de la violencia masculina
5. Una estrategia articulada y transversal

UNIDAD DIDACTICA 11. ANIMACION SOCIOCULTURAL

La Importancia de la Animacién Sociocultural en la Sociedad Actual
Aspectos fundamentales del Animador
Diferentes tipos de Animador
Las Claves de un Animador Sociocultural
Funciones del Animador Sociocultural
1. - Corresponsabilidad
2. - Motivacién
3. - Acercamiento a la Realidad
6. Educacion Social para la Convivencia
1. - Provencién
2. - Andlisis y negociacion de conflictos y busqueda de soluciones
3. - Educaciéon para comprender el mundo
4. - Educacion intercultural
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7. Sociedad multicultural
1. - Introduccién sobre la Sociedad multicultural
8. Dindmicas de grupo: Técnicas
1. - ;Qué son las técnicas de dinamica de grupo?
2. - Qué sony qué no son las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION SOCIAL

1. Lainstitucion familiar
1. - Tipos de familia
2. - Funciones de la familia
3. -Intervencién con las familias
4. - La familia como ambito de intervencién en educacién social
2. La Educacién No Formal
1. - Caracteristicas de la Educacién No Formal
2. - Finalidades y Objetivos de la Educaciéon No Formal
3. - Ambitos de actuacién de la Educacién No Formal
4. - La Educacién No Formal dentro de las instituciones
3. La Educacién Permanente
1. - El caracter no formal de la Educacién Permanente
2. - Actuacion en el ambito no formal
4. Intervencion Socioeducativa en casos de desadaptacién social y discapacidad
1. - Intervencion educativa en la Educacién Social
2. - El educador social como profesional de la intervencion para el cambio social
3. - Campos profesionales surgidos de las necesidades sociales en la atencién a la
discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

1. Laintervencién psicoeducativa
1. - Principios de la intervencién socioeducativa
2. - Modelos de intervenciéon socioeducativa
Intervencion socioeducativa como intervencion educativa
La evaluacion de programas como disciplina cientifica
El nuevo discurso evaluativo
Funciones y tipos de evaluaciones
1. - Evaluacién sumativa / evaluaciéon formativa
2. - Evaluacién proactiva / evaluacion retroactiva
3. - Evaluacién desde dentro y evaluaciéon desde fuera
6. Momentos y contenidos evaluativos
1. - La evaluacioén del contexto y de necesidades
2. - La evaluacién del diseno y planificaciéon del programa
3. - La evaluacién del proceso de implantacién del programa
4. - La evaluacién de resultados/evaluacion del producto
7. Referentes, criterios indicadores y estandares en evaluacion de programas
8. Principales modelos en evaluacién de programas
1. - El proceso a sequir en la evaluacion de programas
2. -Elinforme de evaluacion de programas
9. La evaluacién de centros
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1. - Determinar la finalidad de la evaluacién

2. - Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacion

3. - Decidir el modeloy los aspectos a evaluar

4. - Decidir los procedimientos que se van a utilizar para efectuar la evaluacién

. - Estrategia metodoldgica

10. Retos actuales de la evaluacién educativa: reorientacién conceptual, nuevas demandas, nuevos
enfoques evaluativos

i

PARTE 4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INFORMACION Y DIFUSION EN LA DINAMIZACION
COMUNITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA COMUNICACION
EN EL PROCESO DE DINAMIZACION COMUNITARIA.

1. Caracterizacion de la comunicaciéon y del proceso comunicativo: comunicacién, mensaje y
sociedad.

2. ldentificacion de los diferentes lenguajes comunicativos.

3. Aplicacién de técnicas de andlisis de informacion para valorar las necesidades de la comunidad.

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE RECURSOS EXPRESIVOS PARA LA COMUNICACION EN
DISTINTOS CONTEXTOS COMUNITARIOS.

1. Identificacion de los diferentes elementos del contexto.
2. Clasificacion de los recursos:
1. - Recursos propios de la lengua oral.
2. - Recursos propios de la lengua escrita.
3. - Recursos propios de los lenguajes graficos.
3. Identificacion de las tipologias y caracteristicas de los diferentes recursos comunicativos.

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE MEDIOS DE COMUNICACION EN EL ENTORNO COMUNITARIO.

1. Técnicas de desarrollo de campanas de comunicacién (informativas y formativas) aplicados al
territorio:
1. - Identificacion de las fases de la campafna de comunicacion.
2. - ldentificacién de los instrumentos operativos.
3. - Tipificacién de los canales, soportes y acciones.
4. - Técnicas comunicativas aplicadas al territorio.
2. Identificacion de los medios de comunicacion formal e informal.
. Caracterizacion de los distintos medios de comunicacién.
4. Investigacion de los recursos comunicativos del territorio:
1. - Prensa local.
2. - Medios digitales.
3. - Radios comunitarias.
4. - Técnicas alternativas de comunicacion.
5. Aplicacién de metodologias de valoracion de la transmisién de informacién a la Comunidad.
6. Desarrollo de procedimientos para la elaboracién de informes y herramientas de recopilacién,
transmisién y andlisis de resultados del proceso de transmisién de informacion.
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PARTE 5. METODOLOGIA DE LA DINAMIZACION COMUNITARIA
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UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE LA INFORMACION EN LA DINAMIZACION COMUNITARIA.

1. Identificacion de las diferentes fuentes de informacion:
1. - Identificacién de las caracteristicas principales de las fuentes de informacion.
2. - ldentificacion de los tipos de fuentes oficiales: Boletines estatales, autonémicos,
provinciales y municipales.
3. - Técnicas de investigacién e informes sociales
4. - Identificacién de tipos de fuentes no oficiales: prensa, medios audiovisuales, internet,
contactos personales, asociaciones y otras.

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA APLICADOS A LA INTERVENCION
SOCIO COMUNITARIA.

1. Aplicacion de técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacion de la informacién en la
dinamizacién comunitaria.

2. Identificacién de criterios y estrategias de actuacién.

3. Proceso de analisis de estructuras comunitarias.

4. Identificacion de instrumentos metodolégicos para la planificacion participativa de proyectos.

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE PROGRAMACION SOCIAL.

1. Identificacion de los modelos de programacion.
2. Proceso de cambio de la planificacién normativa a la planificacion estratégica.
3. Procesos de Programacion:
1. - Programacién en base a objetivos.
2. - Programacion en base a necesidades.
3. - Programacion en base a resultados.
4. Identificacién de las fases del proyecto:
1. - Identificacion de participantes.
. - Agentes destinatarios.
. - Justificacion.
. - Objetivos.
. - Metodologia.
. - Actividades.
. - Temporalizacion.
. -Recursos.
. - Evaluacién.
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UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE EVALUACION EN LA INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA.

N

. Identificacién de los modelos de evaluacién.
. Identificacién de las técnicas e instrumentos de evaluacion:
1. - Observacion.
2. - Recopilacion documental
3. - Técnicas individuales y grupales
Definicién y seleccion de instrumentos y elementos de evaluacion.
Disefo de actividades de evaluacién.
Proceso de toma de decisiones en la evaluacion.
Proceso de evaluacion participativa: Técnicas de diagnéstico grupal y fases.
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7. Coordinaciéon con evaluadores externos.
UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION PARTICIPATIVA ORIENTADA A PROCESOS Y A RESULTADOS.

1. Identificacién por fases de programacién de técnicas y herramientas participativas.
1. - Andlisis de la realidad e identificacion objetiva.
2. - Diagnostico participativo.
3. -Seleccién de metas-ideas fuerza.
4. - Planificacion del proyecto.
5. - Desarrollo e implementacién.
6. - Seguimiento y evaluacién.
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