<. EDUCA

business school

Master en Intervencién y Proteccion del Menor + Titulacién universitaria




EDUCA BUSINESS SCHOOL

INDICE

Somos Educa . Alianzas y
1 Business School ‘ Rankings 3 acreditaciones

By EDUCA Razones por las
4 ‘ EDTECH 5 Metodologla 6 ‘ que elegir Educa
Group Business School

7 ‘ Prograrpa 8 ‘ Temario 9 ‘ Contacto
Formativo

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA
A Junta
de Andalucia

®5°cecap

&

L]
AENOR | AENOR RS
GESTION GESTION :. °C
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : I Q N E T
1S0 9001 1S0 14001 .. LTD

dMADEUS

Your technology partner

() Aia

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

SSTEWA MODML DE SUID

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

©

CONFIANZA

£\

Adobe

CERTIFIED
ASSOCIATE

0.Off

software

Go

for Education

I Microsof.t'

<

ICe

EDUCA

business school
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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Master en Intervencién y Proteccion del Menor + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Intervenciéon y Proteccion del Menor con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Diseno, Gestion y Evaluacién de Proyectos Sociales con 5 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
NOMBRE DEL ALU
le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El desarrollo e implantacion de politicas sociales orientadas a la infancia y la adolescencia tiene como
finalidad garantizar el correcto desarrollo de los menores, haciendo especial hincapié en el dmbito
educativo, la exclusion social o la educacion social y para la salud. Para facilitar la implantacion de
estas politicas, se requieren una serie de conocimientos relacionados tanto con el &mbito de aplicacion
como con el disefo, implantacion y gestion de proyectos sociales. Por medio del presente master en
infancia y adolescencia se ofrecen al alumnado los conocimientos necesarios para poner en marcha
estas medidas de especial relevancia para el desarrollo del futuro del pais.

Objetivos

Adquirir una preparacion de caracter técnico e interdisciplinar.

Cualificar para el ejercicio de la actividad profesional en el campo de la prestacién de servicios a
la comunidad y colectivos dependientes.

Creary gestionar empresas prestadoras de servicios a la comunidad y colectivos dependientes.
Preparar planes de intervencién social en determinados colectivos con riesgo de exclusion.
Llevar a cabo planes de desarrollo local y promocién de empleo y autoempleo.

Disefar estrategias de asistencia social para personas dependientes o con necesidades socio
econdémicas.

Adquirir los conocimientos basicos acerca del Trabajo Social y de su relacién con lainfanciay la
adolescencia.

Ofrecer una vision general acerca de las necesidades que puedan presentar los menores asi
como su intervencién social.

Asimilar los modelos de intervencion y de prevencion de los riesgos sociales de los menores.
Conocer las Funciones del Trabajo Social en el campo educativo y las consecuencias que puede
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tener éste sobre los menores.

¢ Analizar los distintos tipos de riesgos exclusivos que existen para los menores.

¢ Adquirir las repercusiones legales que tiene la criminalidad en los menores.

e Conocer los principios fundamentales de la gestion de proyectos asi como de su importancia.

e Profundizar en los proyectos sociales, su disefio y elaboracién

« Distinguir las diferentes fases en el proceso de gestion de proyectos sociales

¢ Coordinar los proyectos de intervencién social

¢ Conocer los programas preventivos, de participacion y de voluntariado

e Establecer en qué consiste el equipo de proyecto y sus técnicas para poder mejorarlo.

« Distinguir la funcién del liderazgo en el equipo

» Adquirir habilidades técnicas y terapéuticas adecuadas que todo psicélogo/a necesitara para un
adecuado desarrollo de la practica profesional, eficaz y de forma responsable.

¢ Adquirir nociones psicoldgicas bdsicas.

e Conocer los tratamientos psicoldgicos.

¢ Acercarse a las psicopatologias en la infancia y adolescencia.

e Abordar problematicas tan destacadas a estas edades como son los trastornos de aprendizaje.

¢ Conocer como conseguir un desarrollo apropiado en la infancia y adolescencia con técnicas
destinadas a esta funcién.

e Conocer los tipos de preguntas en la entrevista diagnéstica con nifos y adolescentes.

e Aprender las dificultades y recomendaciones del trastorno por déficit de atenciéon con
hiperactividad.

¢ Conocer el protocolo de evaluacién en los trastornos negativista desafiante.

e Aprender los criterios diagnésticos a evaluar dentro del trastorno por ansiedad generalizada.

» Conocer los dos tipos de fobias que existen.

Para qué te prepara

Este master en infancia y adolescencia esta dirigido a todos aquellos profesionales del 4mbito de los
servicios sociales, la educacion y otros afines, interesados en completar sus conocimientos en materia
de politicas sociales de infancia y adolescencia asi como en la gestion de proyectos en este sector. De
igual forma, el master en infancia y adolescencia estaria orientado a cualquier persona que por
motivos personales o profesionales quiera formarse en este dmbito laboral.

A quién va dirigido

Por medio del presente master en infancia y adolescencia podras desarrollar los conocimientos y
competencias profesionales adecuadas para llevar a cabo el diseno, implantaciéon y gestion de
proyectos sociales en el dmbito de las politicas sociales de infancia y adolescencia. Para ello, se
prestara especial atencion a las nociones basicas psicoldgicas y a las especialidades de la metodologia
del trabajo social con este colectivo.
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Salidas laborales

Trabajo Social, los Servicios Sociocomunitarios, maltrato infantil, servicios sociales especializados,
justicia juvenil, ambito escolar, direcciéon y gestidon de proyectos sociales, psicologia, etc.
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TEMARIO

PARTE 1. TRABAJO SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

NouvkrwbN =

Introduccién

Objetivos basicos del Trabajo Social
Objeto de estudio del Trabajo Social
Areas de intervencion del Trabajo Social
Ambitos de actuacién del Trabajo Social
El campo profesional del Trabajo Social
Metodologia de intervenciéon

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO DEONTOLOGICO

1.

Cédigo Deontolégico.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TRABAJADOR SOCIAL

ounpkwn-=

Introduccién

Capacidades y competencias

Perfil profesional del trabajador social
Objetivos y funciones

Areas profesionales de actuacién
Técnicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS. EL TECNICO DE SERVICIOS
SOCIOCOMUNITARIOS

WoNUAWN =

;Qué son los servicios sociocomunitarios?

¢Por qué los servicios sociocomunitarios?
Fundamentacién legal de los servicios sociocomunitarios
Servicios Sociales sectoriales

Intervencion sociocomunitaria desde la Unién Europea
Técnico en Servicios Sociocomunitarios

Actitudes del técnico en Servicios Sociocomunitarios
Protagonistas en la participacién comunitaria

Ambito de actuacion del técnico en Servicios Sociocomunitarios

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

1.

Planificacion estratégica de Servicios Sociocomunitarios

2. Atencién a personas dependientes. Diversificacién de servicios en funcion del colectivo

3. La Animacion Sociocultural como accién asistencia transversal

destinatario
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UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO LOCAL

Desarrollo Local

Recursos para el Desarrollo Local

Los agentes de Desarrollo Local

La agencia de empleo y Desarrollo Local

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. FIGURA DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

El papel de las universidades

Las empresas como agente de desarrollo

Los movimientos sociales

Actividad de los agentes privados o publicos en el desarrollo local
Esquema organizativo de los agentes de desarrollo local

La figura del EADL

Metodologia de los procesos de desarrollo local

La planificacion estratégica

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestion de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccién y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Valores y practicas compartidas

Areas y agentes prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Esquema de un proyecto social

Evaluacién de los proyectos sociales

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 11. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

Introduccién

Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
El arbol de los problemas

Elementos para elaborar un proyecto social

N =
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UNIDAD DIDACTICA 12. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

La gestion de proyectos sociales
Fases del ciclo de un proyect
Fase de puesta en marcha

Fase de ejecucién y seguimiento
Evaluacién final

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 13. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos
3. Elsistema publico de servicios sociales en Espaina

UNIDAD DIDACTICA 14. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacién
Voluntariado social

kN =

UNIDAD DIDACTICA 15. EVALUACION DE PROGRAMAS Y NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacion de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

N A WN =

PARTE 2. LA METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL EN LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

Introduccion

Objetivos basicos del Trabajo Social
Objeto de estudio del Trabajo Social
Areas de intervencién del Trabajo Social
Ambitos de actuacién del Trabajo Social
El campo profesional del Trabajo Social
Metodologia de intervencion

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TRABAJADOR SOCIAL

1. Introduccién
2. Capacidades y competencias
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3. Perfil profesional del trabajador social
4. Objetivosy funciones

5. Areas profesionales de actuacién

6. Técnicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTOS Y APLICACION METODOLOGICA

Introduccion

Fundamentacién y principios generales
Nuevos paradigmas

Proceso metodolégico en Trabajo Social

La intervencion profesional en Trabajo Social

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE NECESIDADES

Introduccién

Enfoques conceptuales y metodoldgicos
Procedimiento metodolégico

Proyecto y proceso de investigacién

N =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

El papel de un Trabajador Social en un centro escolar

Funciones del trabajador social en un centro escolar

La mediaciéon como resolucion de conflictos en el centro escolar
La Accién tutorial

El Apoyo a las familias

Deteccion de alumno con necesidades especiales

ounpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. ANIMACION SOCIO CULTURAL

La animacién sociocultural

Caracteristicas del/la animador/a

Tres tipos de animador/a

Papel del/la animador/a

Funciones del/la animador/a

Educacién eny para el conflicto y la convivencia
Sociedad multicultural

Técnicas de dinamica de grupo

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 7. MENORES EN RIESGO SOCIAL

Factores que dan lugar a situaciones de riesgo o exclusiéon
Conductas o condiciones de riesgo

Intervenciéon con menores

Intervencion de los servicios comunitarios

Los Equipos Especializados (EE)

Medidas de protecciéon de menores

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. CRIMINALIDAD Y MENORES
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Delincuencia juvenil, aspectos generales

Teorias explicativas de la delincuencia juvenil

Factores de la delincuencia juvenil

Trastornos de la conducta y su repercusién en menores

Tratamiento juridico con menores

Sistemas de protecciéon de menores

Programas y estrategias de accién socioeducativa con menores en dificultad y conflicto social

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 9. EL CONFLICTO FAMILIAR

Introduccién

Conceptualizacién

Origenes y causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Introduccién

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 11. CRITERIOS DE ACTUACION

Qué hacer cuando un nifo nos dice que ha sido maltratado

Barreras a la denuncia

Tratamientos

Tratamiento y terapia familiar

Apoyo y tratamiento individual

Intervenciones dirigidas a redes sociales

Intervencion de la escuela en el maltrato infantil producido en el hogar

NoukrwbhN =

PARTE 3. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contempordneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
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Organizacion en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1.

Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacion de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes

3.
4.

5.

organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

Identificacién y clasificacion del marco normativo vigente

Identificacién del marco Fiscal: obligaciones fiscales bdsicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

AN =

Investigacion en Economia Social
Disefio del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacién Cualitativos

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1.
2.

Introduccién
Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

unhwN =

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacion
Voluntariado social

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

N A WN =

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacion de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluaciéon

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1.
2.

Introduccion
Inicio de la elaboracién de un proyecto social
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3. Analisis y descripcién de causas y efectos
4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestién de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. El Enfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direcciéon y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO
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1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

PARTE 4. PSICOLOGIA EN LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA
MODULO 1. APROXIMACION A LA PSICOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA GENERAL Y EVOLUTIVA

Personalidad

Teorias de la personalidad

Formas de la conducta y la conciencia humana
Mecanismos de defensa de la personalidad
Tipos de temperamentos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA

1. Introduccién
2. Evaluacion psicolégicay clinica
3. Habilidades del terapeuta

UNIDAD DIDACTICA 3. FACTORES DE LOS TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

Introduccion.

Qué es un tratamiento psicoldgico.

Psicélogo & Psiquiatra.

Momento para el tratamiento y sus tipos.
Profesionales que realizan tratamientos psicoldgicos.
Doénde encontrar tratamientos psicolégicos.

Eficacia de los tratamientos psicolégicos.

Evaluar la eficacia de los tratamientos.

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. NOCIONES PSICOLOGICAS BASICAS

Concepto de salud

Aspectos emocionales implicados en la enfermedad
La motivacion

Frustracién y conflicto

Salud mental y psicoterapia

AN =

MODULO 2. DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA INFANTIL

1. Breve historia de la Psicologia Infantil y estado actual
2. Conceptos basicos en Psicologia Infantil

3. Concepto actual de desarrollo

4. Las dimensiones del desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO PRENATAL
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1. Etapas del desarrollo prenatal
2. La herencia genética
3. Problemas en el desarrollo prenatal

UNIDAD DIDACTICA 7. EL NINO DE 0 A 15 MESES

Nacimiento

Desarrollo fisico y psicomotor
Desarrollo sensorial y percepcion
Desarrollo cognitivo

Desarrollo del lenguaje
Desarrollo psico-social y afectivo

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 8. EL NINO DE 1 A 3 ANOS

1. Desarrollo fisico y psicomotor

2. Desarrollo cognitivo

3. Desarrollo del lenguaje

4. Desarrollo psico-social y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 9. EL NINO DE 3 A 6 ANOS

Desarrollo psicomotor
Desarrollo cognitivo

Desarrollo del lenguaje
Desarrollo psico-social y afectivo

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. EL NINO DE 6 A 9 ANOS

1. Desarrollo fisico y motor

2. Desarrollo cognitivo

3. Desarrollo del lenguaje

4. Desarrollo psico-social y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 11. EL NINO DE 9 A 12 ANOS

1. Desarrollo Fisico
2. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién
3. Desarrollo psico-social y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 12. EL ADOLESCENTE DE 12 A 18 ANOS

La Adolescencia

Cambios caracteristicos de la adolescencia

Teorias de la Adolescencia

La adolescencia como periodo critico del desarrollo
Desarrollo cognitivo

Desarrollo de la personalidad: bisqueda de la identidad
Autoconcepto y Autoestima en la Adolescencia

El desarrollo de la identidad personal

N hAWN =
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MODULO 3. MALTRATO EN LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
UNIDAD DIDACTICA 13. MALTRATO INFANTIL: CONCEPTO Y TIPOLOGIA

1. Definicion del maltrato en la infancia
2. Definiciones alternativas

3. UNICEF

4. Tipos de malos tratos

UNIDAD DIDACTICA 14. DETECCION Y VALORACION DE LOS MALOS TRATOS

Introduccion

Signos para sospechar maltrato en el nifo/a y abandono infantil
Cémo reconocer el tipo de maltrato mediante sus signos
Deteccion de malos tratos infantiles en hospitales

Deteccion de malos tratos infantiles en centros escolares
Valoracién de los malos tratos en la infancia
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UNIDAD DIDACTICA 15. SITUACIONES DE RIESGO EN LA INFANCIA

1. Introduccién
2. Factores de riesgo
3. Situaciones de riesgo en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 16. CONSECUENCIAS DEL MALTRATO

Introduccién

Consecuencias del maltrato desde el punto de vista de la educacién
El impacto de los malos tratos en el desarrollo psicosocial
Consecuencias del maltrato emocional

Consecuencias a largo plazo

AW =

UNIDAD DIDACTICA 17. CRITERIOS DE ACTUACION

Qué hacer cuando un nino nos dice que ha sido maltratado

Barreras a la denuncia

Tratamientos

Tratamiento y terapia familiar

Apoyo y tratamiento individual

Intervenciones dirigidas a redes sociales

Intervencion de la escuela en el maltrato infantil producido en el hogar

NoubkhwnNn=

MODULO 4. PSICOLOGIA INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE
UNIDAD DIDACTICA 18. PSICOLOGIA INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE

1. Introduccién

2. Conceptos de salud y enfermedad
3. Otros conceptos relacionados

4. Evaluaciony diagnostico
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1. - Métodos de evaluacién
2. - Métodos para el diagnéstico

UNIDAD DIDACTICA 19. PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE

N —

8.

. Introduccién
. Trastornos de ansiedad
1. - Definicién
2. - Tipos de trastorno
. Conductas agresivas y oposicionistas
1. - Trastorno negativista desafiante
2. - Trastorno disocial

. Trastornos de la ingestién y la conducta alimentaria en la infancia
1. - Pica
2. - Rumiacioén
3. - Obesidad

. Anorexia nerviosa y bulimia
. Trastornos de la eliminacién
1. - Enuresis
2. - Encopresis
. Problemas y trastornos del sueio
1. - Disomnias
2. - Parasomnias
Trastornos motores

UNIDAD DIDACTICA 20. PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE I

1

2

3

4

5

. Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad

1. - Definicién
2. - Causas
3. - Tratamiento

. Trastornos Especifico del Aprendizaje

1. - Definicién
2. - Causas
3. - Tratamiento

. Trastornos de la comunicacién

1. - Definicion
2. - Causas
3. - Tratamiento

. Discapacidad Intelectual

1. - Definicién
2. - Causa
3. - Tratamiento

. Trastorno del Espectro del Autismo

1. - Definicién
2. - Causas
3. - Tratamiento

UNIDAD DIDACTICA 21. TRATAMIENTO PSICOLOGICO
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1. Introduccién
1. - Tipos de tratamiento
2. Terapia conductual
1. - Caracteristicas de la terapia de la conducta infantil:
2. - Clasificacion de las técnicas basicas en la terapia de la conducta infantil
3. - Técnicas para la mejora o incremento de ciertas conductas
4. - Técnicas para la adquisicion de nuevas conductas
5. - Técnicas para la minimizacién o eliminacién de conductas
6. - Técnicas de control de conductas

UNIDAD DIDACTICA 22. TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE

1. Introduccién
2. Personas con discapacidad cognitiva
1. - Conceptualizacién
2. - Clasificacién
Etiologia de la discapacidad cognitiva
Desarrollo de las personas con DC
Sindrome de Down
Intervencion con personas con DC
El espectro autista
Deteccion y diagnostico del espectro autista
1. - NEE relacionadas con el &mbito cognitivo
9. Altas Capacidades Intelectuales
1. - Deteccion de las Altas Capacidades Intelectuales
2. - Necesidades educativas

©ONU AW

UNIDAD DIDACTICA 23. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA INFANCIA

1. Aspectos generales de la intervencién psicoeducativa
1. - Tipos de psicoeducacion
2. Intervencion psicoeducativa en los trastornos del desarrollo
1. - Trastorno del Espectro del Autismo
2. - Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad
3. Intervencién familiar
1. - Formacion para padres
2. - Escuela de padres

UNIDAD DIDACTICA 24. TRASTORNOS DEL SUENO

1. Introduccién

2. Tipos de sueno

3. Las grandes preocupaciones de la Pediatria
1. - ;Cual es la definicion de ALTE?
2. - ;Por qué no duerme mi bebé?

4. Problemas de suefio en nifios y adolescentes
1. - La somnolencia excesiva diurna

5. Insomnio en la infancia
1. - Qué tratamiento elegir

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Lasituacion actual con nifios y adolescentes
UNIDAD DIDACTICA 25. SABER COMER

1. Habitos alimentarios
1. - ¢Cudndo empiezan los habitos alimentarios?
2. - ;Qué es la educacién de los habitos?
3. - La adaptacién a nuevos gustos y texturas
4. - ;Cémo alimentar al bebé?
2. Los principales errores alimentarios
. - Respetar los gustos personales del nifio
. - Otras maneras de alimentacién y las dietas correctivas
. - Los condimentos, los dulces y las golosinas
. - Los horarios de las comidas
. - ELhabito de picar
. - Lainapetencia
7. - Las temperaturas de la comida
3. Situaciones tipicas y como superarlas
1. - No para quieto mientras come
2. - Lentitud a la hora de comer
3. - Negarse a comer

AU WN =

UNIDAD DIDACTICA 26. DROGODEPENDENCIAS EN LA ADOLESCENCIA

Adicciones
(Qué es una droga?
Conceptos basicos
Clasificacion de las drogas
1. - Efectos y riesgos
2. - Tabacoy alcohol
5. Drogas de sintesis o drogas de diseno
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1. - Extasis

2. -GHB

3. - Polvo de angel (PCP)
4. - Ketamina

5. -Poppers

6. - Anfetaminas

6. Psicologia del drogodependiente y patologias de las dependencias
1. - Cannabis

. -Cocaina

. -Inhalables

. - Alucinégenos

. - Psicofarmacos

. -Heroina

AU WN

UNIDAD DIDACTICA 27. PROBLEMAS CON EL CONTROL DE ESFINTERES

1. Introduccién
2. Enuresis
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1. - Perspectiva histérica
2. - Conceptos etioldgicos actuales
3. Control de esfinteres. Factores fisicos

1. - Obstrucciones y disfunciones del tracto urogenital

2. - Infeccion del tracto urinario
3. - Trastornos del Sistema Nervioso
4. - Capacidad vesical
5. - Trastornos del sueio
6. - Heredabilidad
4. Control de esfinteres. Factores psicolégicos
1. - Alteraciones emocionales
2. - Intervenciones en el control de esfinteres
3. - Psicoterapia
4. - Medicacion
5. - Terapia conductual
Entrenamiento en retencién y control
Alarmas de enuresis
Entrenamiento en mantener la cama seca
Encopresis
1. - Perspectiva histérica
. - Causas fisicas
. - Causas psicoldgicas
. - Retencioén fecal
. - Control de esfinteres. Valoracion
. - Tratamiento en el control de esfinteres

© N
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UNIDAD DIDACTICA 28. ORIENTACIONES A LOS PADRES PARA DESARROLLAR EL CONTROL DE

ESFINTERES

1. Introduccién

2. Qué podemos hacer los padres y madres para ayudar al nifio

3. ¢Qué ocurre con un nifo con dificultades?

1. - Causas de retardo en el control de esfinteres

4. Control intestinal
1. - Control de orina diurno
2. - Control de orina nocturno

UNIDAD DIDACTICA 29. SEPARACION DE LOS PADRES

1. Introduccién
2. Cambios en la familia causados por el divorcio
3. Etapas del divorcio
1. - Etapa aguda
2. - Segunda fase o de transiciéon
3. - Tercera fase o de posdivorcio
4. Elnino en el centro de la separacién
1. - El periodo que precede a la separacion
2. - ;Cuando informar al nino?
3. - ¢Se debe decir la verdad al nifo?
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4. - ;Qué se puede hacery decir para ayudar al nifo durante la separacién?
5. - ¢(Cuando es preferible separarse?
6. - (Es normal que el nino espere la reconciliaciéon de sus padres?
7. - Reacciones principales del nifio
8. - Efectos del divorcio en los hijos a largo plazo
9. - Nuevo matrimonio
5. Tareas del pediatra
1. - El modo de comunicar la separacién
2. - El padre ausente
3. - La organizacién de las visitas del padre ausente
6. ;Qué debe decir el pediatra a los padres?

UNIDAD DIDACTICA 30. ANSIEDAD EN NINOS CON PADRES SEPARADOS

1. Introduccién
2. La ansiedad
1. - Efectos en la escuela
2. - Consecuencias a largo plazo
3. - Relaciones con los hermanos
3. Desérdenes por ansiedad
4. Trastorno de ansiedad por separacion en hijos de padres divorciados
5. Ejemplo de investigacion
1. - Planteamiento del problema

2. - Objetivo
3. - Hipétesis
4. - Variables
5. - Definicion operacional

UNIDAD DIDACTICA 31. LOS CELOS INFANTILES

1. ¢(Qué son los celos infantiles?
2. Algunos ejemplos reales
1. - El caso de Antonio
2. - El caso de Margarita
3. - El caso de Tomas
3. Diferencia entre rivalidad, envidia y celos
4. ;Cuales son las causas del comportamiento celoso?
1. - Es fundamental que usted establezca una relacién positiva con su hijo
. - Debemos se un buen ejemplo para nuestros hijos
. - Esimportante que apoye el desarrollo del lenguaje
. - Establezca una rutina diaria y habitos de trabajo positivos
. - Fomente la sensacién de que su hijo se sienta competente
. - Usted debe involucrarse en las tareas del nifio
. - Trate de crear en casa un ambiente propicio para el aprendizaje
. - Hay que inculcar a los nifos expectativas elevadas
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UNIDAD DIDACTICA 32. ANALISIS DEL DIBUJO INFANTIL

1. Introduccién

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Aspectos del dibujo

3. Etapas por las que pasa el dibujo infantil
1. - Fases
2. - Interpretacion de dibujos

UNIDAD DIDACTICA 33. AUTOESTIMA INFANTIL

Introduccién
;Coémo se construye la autoestima?
Origenes de la autoestima
Importancia de la autoestima

1. - Factores de riesgo y factores protectores

2. - Caracteristicas de los nifos con alta y baja autoestima

3. - Actitudes o posturas en los nifos que habitualmente indican una baja autoestima

4. - Caracteristicas de un nifio con alta autoestima

5. - ;Qué promueve la autoestima infantil?
5. Evaluacién de la autoestima

1. - Definirse a si mismo y potenciar los aspectos positivos de cada
. - Identificacién de los sentimientos
. - Resolucién de problemas
. - Autoafirmaciones
. - Autocontrol
. -Imagen corporal
7. - Habilidades de comunicacién

6. Influencia de padresy profesores en el desarrollo de la autoestima
. -¢Coémo influyen los padres y profesores en la autoestima infantil?
2. - Pautas para padres para favorecer la autoestima
3. - Pautas para padres para aumentar la autoestima infantil
4. - Estrategias para padres que aumentan la autoestima infantil
5
6
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. - Conducta que padres y educadores deben evitar
. - ¢Coémo corregir al nifo sin danar su autoestima?

UNIDAD DIDACTICA 34. JUEGOS QUE FAVORECEN LA AUTOESTIMA

1. Juegos que favorecen la autoestima
1. - Juego de la radio

. -Jugando a pensary a sentir

. -Jugando a hablar sobre nuestros sentimientos

. - Eljuego de decir “piropos y carifitos”

. - Eljuego de las diferencias

. -Eljuego de la liberacién (de liberarse)

. - "Gafas magicas”

. -Eljuego del resplandor del sol

. -Juego de bolos

2. Cuentos para favorecer la autoestima
1. - “La tarde de Plata”. Derecho a disfrutar de la vida
2. - “Lainventora de palabras”. La aceptaciéon como principal apoyo.
3. - “Nifa sandia”. En brazos de la vida
4. - "“Cuenta conmigo”. Fomentando la autoestima
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. - “La princesa pintora”. Crear, para aprender a crear nuestra propia vida

. - "May, orejas largas”. Facilitar la expresion de la rabia para evitar la violencia
. - “Flor timida". Florecer

. - "El camaleo6n”

. - "Puas el erizo”

10. - “El escarabajo trompetista”

11. - “La aranay la viejecita”
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PARTE 5. ENTREVISTA DIAGNOTICA CON NINOS Y ADOLESCENTES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ENTREVISTA DIAGNOSTICA. ESTRUCTURA Y TIPOS DE ENTREVISTA

1. Aspectos generales de la entrevista diagnéstica
1. - La estructura de la entrevista diagnostica
2. - Valoracion de diferentes aspectos
3. - Tipos de entrevistas diagnodsticas
2. Laimportancia de establecer una comunicacién adecuada en la entrevista
1. - Comunicacién verbal
2. - Comunicacién no verbal
3. - La comunicacién efectiva
3. Tipos de evaluacién que se deben llevar a cabo en la entrevista

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS GENERALES DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

1. Aspectos generales del desarrollo del nifio en la infancia
2. Desarrollo cognitivo en la infancia
1. - Caracteristicas del desarrollo cognitivo
3. Desarrollo sensorial infantil
1. - Procesos sensoriales y perceptivos
4. Desarrollo psicomotriz en la infancia
. Desarrollo emocional infantil
6. Aspectos basicos en la etapa adolescente
1. - Cambios caracteristicos de la adolescencia (Fisicos, psicolégicos y sociales)
7. Desarrollo cognitivo en la adolescencia: procesos cognitivos y cognicién en la adolescencia
1. - Cogniciéon en la adolescencia
8. Desarrollo social y emocional
1. - Autoconcepto y autoestima

ol

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TERAPEUTA. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

1. La figura del terapeuta
2. Caracteristicas del terapeuta
3. Motivacién del terapeuta
4. Actitudes que favorecen la relacién terapéutica
1. - Escucha activa
2. - Aceptacion incondicional
3. - Autenticidad
4. - Empatia
5. Caracteristicas que favorecen la relacién terapéutica
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1. - Cordialidad

2. - Competencia

3. - Atraccion

4. - Grado de directividad

5. - Confianza

6. - Otros comportamientos favorecedores
6. Habilidades de comunicacién

1. - Habilidades de escucha

2. - Competencias de accién

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DIAGNOSTICO CON NINOS Y ADOLESCENTES

1. Trastorno mental
2. Evaluacion
1. - SENA. Sistema de Evaluacion de Ninos y Adolescentes
2. - EDAH. Evaluacién del Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad
3. Eldiagnéstico
1. -ELDSM
2. -LaCIE
4. Historia clinica
1. - Valoracién del estado mental

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PAPEL DE LA FAMILIA EN EL DIAGNOSTICO DE NINOS Y ADOLESCENTES

1. Concepto de familia
1. - Tipos de familias
2. Elapego
1. - Tipos de apego
2. -Elapego en la etapa adolescente
3. Estilos educativos en la familia
1. - Familia permisiva o sobreprotectora
2. - Familia autoritaria
3. - Familia indiferente o negligente
4. - Familia democratica o asertiva
4. Modelos de intervencion con las fFamilias
5. La formacion de padres
1. - Tipos de programas de formacién de padres
6. Espacios educativos para la familia

UNIDAD DIDACTICA 6. TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH)

1. Introduccién al Trastorno de Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH)
2. Factores intervinientes

1. - Factores genéticos

2. - Factores neuroquimicos

3. - Factores ambientales

4. - Factores psicosociales
3. Sintomas del trastorno de hiperactividad en menores

1. - Sintomas de inatenciéon
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2. - Sintomas de hiperactividad
3. - Sintomas de impulsividad
. Diagnéstico segin DSM-V
1. - Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
. Patologias asociadas al TDAH
. Evaluaciéon
. Tratamiento
1. - Tratamiento fFarmacolégico
2. - Terapia conductual
3. - Terapia cognitivo- conductual

e
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UNIDAD DIDACTICA 7. TRASTORNO NEGATIVISTA DESAFIANTE

1. ;Qué es el Trastorno Negativista Desafiante?
1. - Causas
2. - Diagnéstico diferencial del trastorno negativista desafiante
2. Signosy sintomas del trastorno negativista desafiante
1. - Criterios diagnésticos segin DSM-V
3. Intervencion en el trastorno negativista desafiante
4. Consejos para padres ante el trastorno negativista desafiante

UNIDAD DIDACTICA 8. TRASTORNOS DE ANSIEDAD

1. La ansiedad
1. - El estado de ansiedad
2. Tipos de ansiedad segun el manual DSM-V
1. - Trastornos de ansiedad por separacién
2. - Mutismo selectivo
3. - Fobia especifica
4. - Trastorno de ansiedad social
5. - Trastorno de panico
6. - Agorafobia
7. - Trastorno de ansiedad generalizada
8. - Trastorno inducido por sustancias
9. - Trastorno debido a otra afecciéon médica
10. - Trastorno de ansiedad especificado
11. - Trastorno de ansiedad no especificado

UNIDAD DIDACTICA 9. TRASTORNOS DEPRESIVOS

Los trastornos depresivos
Trastorno de desregulacién destructiva del estado de animo
Trastorno de depresién mayor
Trastorno depresivo persistente o distimia
Trastorno disférico premenstrual
Otros trastornos depresivos
1. - Trastorno depresivo inducido por una sustancia/medicamento
2. - Trastorno depresivo debido a una afeccion médica
3. - Trastorno depresivo especificado
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4. - Trastorno depresivo no especificado

UNIDAD DIDACTICA 10. TRASTORNOS DE LA ELIMINACION

-_—

. Trastornos de la eliminacién
. Enuresis

1. - Problemas asociados
3. Encopresis

1. - Problemas asociados

4. Otros trastornos de la excrecion
1. - Trastorno de la excrecion especificado
2. - Trastorno de la excrecién no especificado

N

UNIDAD DIDACTICA 11. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
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. Introduccioén al Trastorno del Espectro Autista (TEA)
. Sintomas del Trastorno del Espectro Autista
1. - De comunicacién
2. - De habilidades sociales
3. - De comportamiento
4. - Otros sintomas
. Eltrastorno durante el desarrollo
. Clasificacion de los trastornos del neurodesarrollo segin el DSM-V
. Caracteristicas del Trastorno del Espectro del Autismo
1. - Niveles de gravedad para el TEA
6. Necesidades educativas especiales (NEE) de los niflos con TEA
1. - NEE en el dmbito social (cognitivo y emocional)
2. - NEE en la comunicacién verbal y no verbal
3. - NEE relacionadas con la autonomiay la identidad personal
4. - NEE en el &mbito cognitivo
5. - NEE relacionadas con el tipo de apoyos especificos

N

v bW

UNIDAD DIDACTICA 12. INFORME FINAL

1. Naturaleza delinforme neurolégico
2. Tiposy formas del informe neurolégico
3. Técnicas para la comunicacién al paciente y familia
1. - Trato al paciente habitual y trato al paciente dificil

PARTE 6. EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL: PEDAGOGIA SOCIAL

Pedagogia Social
Recorrido de la Pedagogia Social
El educador social y el pedagogo social
Competencias de los Educadores Sociales
1. - Competencias profesionales de la accién socioeducativa
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2. - Competencias fundamentales
3. - Competencias centrales

5. Diferentes perspectivas ante la socializacion
1. - Analisis psicolégico de la naturaleza social del ser humano
2. - Perspectiva filoséfica-antropoldgica
3. - Perspectiva sociolégica

6. Servicios sociales y Pedagogia Social
1. - Servicios Sociales ;Qué son?
2. - (A quién competen los servicios sociales: quién los crea, organiza y subvenciona?
3. - ;Cémo se gestionan?
4. - Tipos de servicios sociales

7. Estrategias de actuaciéon y programas socioeducativos con menores en dificultad y conflicto

social

1. - Programas de educacién familiar: la Familia como dmbito de accién socioeducativa
2. -Laescuelay los menores en dificultad social: funciones y acciones

8. Juventud: Atencién Socioeducativa

9. Inadaptacion social y delincuencia juvenil

10. Programas de prevencioén e intervenciéon

1. - Marco familiar
2. - Marco escolar
3. - Oportunidades de empleo.
4. - Otros programas de prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL AMBITO DE EDUCACION SOCIAL Y PARA LA
SALUD: CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA SALUD

Concepto de salud
Salud y desarrollo econémico
Indicadores de salud
Clasificacion de los agentes causantes
1. - Clasificacion de las noxas
2. - Agentes patdégenos
3. - Enfermedades que no se contagian
5. Acciones para proteger la salud
1. - Otros conceptos clave
6. Protecciéony promocion de la salud a partir del ambiente
1. - Contaminacion del aire
2. - Radiaciones
3. - Contaminacion del agua
4. - Contaminacion del suelo
7. Medio sociocultural y salud

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LAS ORGANIZACIONES:
EXPERTO EN PSICOLOGIA SOCIAL

1. Primeras aproximaciones a la Psicologia Social
1. - Allport y los etnofaulismos
2. - Laidentidad y su formacién
3. - Principales teorias de la identidad
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2. Laimportancia de la Socializacion
1. - ;Qué es la Socializacién?

3. Comportamiento social y cognicién

4. Influenciay Persuasion

5. Lainfluencia del grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA SOCIEDAD: EXPERTO EN
SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL

1. Perspectiva Sociolégica
1. - Nacimiento de la sociologia
2. - Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
3. - Sociedad
2. El Proceso de Socializacién y Cultura
1. - Concepto de cultura
2. - Componentes de la cultura
3. - Diversidad cultural
4. - Proceso de socializacién
3. Organizacionesy estratificacion social
1. - Organizaciones formales
2. - Estratificacion social
4. Clases Sociales y Desigualdad
1. - Tipos de clase social
2. - Movilidad social
3. - Pobreza
4. - Pautas de interaccién étnico-raciales
5. Interpretaciones culturales en Género
1. - Socializacién de género
2. - Género y organizacién social
6. Tercera Edad
1. - Problemas de los mayores
7. Los Movimientos Sociales
1. - Autoridad: concepto y tipos
2. - Sistemas politicos
3. - Movimientos sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. EDUCACION PARA LA SALUD: ASPECTOS CLAVES

La Educacién para la Salud; concepto y marco teérico
La Educacién para la Salud; objetivos y caracteristicas
Educacion para la Salud dentro de Europa

Mensaje de la OMS en Educacién para la Salud
Objetivos para el siglo XXI en materia de salud

La Educacién para la Salud a nivel nacional
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UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

1. Educacién para la Salud (EpS) y las consideraciones metodoldgicas
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2. Fundamentos de la Educacion para la Salud en los centros docentes
3. Andlisis de la salud y priorizacién
4. Metas de la salud publica
5. Educacion para la Salud en los niveles educativos
1. - Contenidos de la Educacién para la Salud en la etapa de Educacién Infantil
2. - Educacion para la vida en Sociedad
3. - Posibilidades y limites de la edad: aportaciones de la Psicologia del Desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCACION EN VALORES

1. Mensaje y comunicacion
1. - Cooperacién técnicay ejecucién de programas
2. - Funciones
2. Educar en valores
1. -1 Congreso Nacional de Educacién en Valores (2005)
3. La Educacién Fisica como valor para la salud
1. - Beneficios del deporte
2. - Educacion fisica y salud
4. La Educacion Nutricional como valor para la salud
1. - Alimentacion en las primeras etapas de vida
2. - Trastornos de la conducta alimentaria
3. - Relacién entre bulimia y anorexia

UNIDAD DIDACTICA 8. EDUCACION SOCIAL Y DROGODEPENDENCIAS

1. El problema social de las Drogas
1. - El origen de las politicas prohibicionistas
2. - Lacrisis de la heroina en Espana
2. Las diferentes sustancias
1. - Clasificacion de las sustancias
2. - Laimagen social de las drogodependencias
3. - Drogas de sintesis y nueva cultura juvenil
3. Drogodependencias: Conceptos basicos
1. - Factores de riesgo y factores de protecciéon
4. Legislacion y marco normativo
1. - Marco normativo
5. Prevenciony Tratamiento de las drogodependencias
1. - Prevencién
2. - Asistencia
3. - Reinsercion
4. - Clasificacion de los programas asistenciales

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD EN INMIGRACION

1. Evolucién de la inmigraciéon
2. Centros de acogida
3. Inmigracién y salud

UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO
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. Sexualidad
1. - Caracteristicas de la sexualidad
2. - Conductas sexuales
3. - Sexualidad y anticoncepcién
. Problemas sexuales o disfunciones
1. - Disfunciones sexuales en la mujer
2. - Disfunciones sexuales en el hombre
3. - Embarazo
. Enfermedades de transmision sexual (ETS)
1. - Signos y sintomas que indican ETS
2. - Las ETS mas frecuentes
3. - Prevencién de las ETS
4. -SIDA
5. - Prevencion del cancer ginecolégico
. Acciones para proteger la salud
1. - Laviolencia invisible
2. - Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
3. - El problema de la violencia masculina
. Una estrategia articulada y transversal

UNIDAD DIDACTICA 11. ANIMACION SOCIOCULTURAL

AN =

La Importancia de la Animacién Sociocultural en la Sociedad Actual
Aspectos fundamentales del Animador
Diferentes tipos de Animador
Las Claves de un Animador Sociocultural
Funciones del Animador Sociocultural
1. - Corresponsabilidad
2. - Motivacién
3. - Acercamiento a la Realidad
. Educacioén Social para la Convivencia
1. - Provencién
2. - Andlisis y negociacion de conflictos y busqueda de soluciones
3. - Educacién para comprender el mundo
4. - Educacion intercultural

. Sociedad multicultural

1. - Introduccion sobre la Sociedad multicultural

. Dindmicas de grupo: Técnicas

1. - ¢Qué son las técnicas de dinamica de grupo?
2. - Qué sony qué no son las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION SOCIAL

1

2

. Lainstitucién familiar

1. - Tipos de familia

2. - Funciones de la familia

3. -Intervencién con las familias

4. - La familia como ambito de intervencion en educacién social

. La Educacién No Formal
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1. - Caracteristicas de la Educacién No Formal
2. - Finalidades y Objetivos de la Educacién No Formal
3. - Ambitos de actuacién de la Educacién No Formal
4. - La Educacién No Formal dentro de las instituciones
3. La Educacién Permanente
1. - El caracter no formal de la Educaciéon Permanente
2. - Actuacion en el &mbito no formal
4. Intervencion Socioeducativa en casos de desadaptacion social y discapacidad
1. - Intervencién educativa en la Educacién Social
2. - El educador social como profesional de la intervencion para el cambio social
3. - Campos profesionales surgidos de las necesidades sociales en la atencién a la
discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

1. Laintervencién psicoeducativa
1. - Principios de la intervencién socioeducativa
2. - Modelos de intervencién socioeducativa
Intervencion socioeducativa como intervencion educativa
La evaluacion de programas como disciplina cientifica
El nuevo discurso evaluativo
Funciones y tipos de evaluaciones
1. - Evaluacion sumativa / evaluacién formativa
2. - Evaluacion proactiva / evaluacién retroactiva
3. - Evaluacién desde dentro y evaluacion desde fuera
6. Momentosy contenidos evaluativos
1. - La evaluacion del contexto y de necesidades
2. - La evaluacién del disefio y planificacion del programa
3. - La evaluacién del proceso de implantacion del programa
4. - La evaluacion de resultados/evaluacion del producto
7. Referentes, criterios indicadores y estandares en evaluaciéon de programas
8. Principales modelos en evaluacién de programas
1. - El proceso a seqguir en la evaluaciéon de programas
2. - Elinforme de evaluacién de programas
9. La evaluacion de centros
1. - Determinar la finalidad de la evaluacién
2. - Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacion
3. - Decidir el modelo y los aspectos a evaluar
4. - Decidir los procedimientos que se van a utilizar para efectuar la evaluacién
5. - Estrategia metodoldgica
10. Retos actuales de la evaluacién educativa: reorientacién conceptual, nuevas demandas, nuevos
enfoques evaluativos
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