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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencién y Gestion de Procedimientos Concursales
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onuine

8 ACOMPANAMIENTO
g ‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Intervenciéon y Gestién de Procedimientos Concursales con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imy

§ expide el presen pio

: NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de
Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Intervencién y Gestion de Procedimientos Concursales se sitGa en un contexto donde la
gestion eficiente de crisis empresariales es crucial. En un mercado laboral con creciente demanda de
especialistas en derecho concursal, este master te ofrece la oportunidad de adquirir competencias
clave en este dmbito. Aprenderas a manejar desde el derecho de sociedades mercantiles hasta la
contabilidad avanzada, pasando por la gestiéon de concursos de acreedores y aspectos laborales y
fiscales relacionados. Este master es ideal para quienes buscan profundizar en la intervenciéony
administracién de procedimientos concursales, garantizando tu capacidad para tomar decisiones
informadas y estratégicas. Ademas, su enfoque online flexible permite conciliar el aprendizaje con tus
necesidades personales y profesionales. Conviértete en un experto en un sector en auge que demanda
profesionales altamente cualificados y marca la diferencia en el dmbito empresarial.

Objetivos

'- Analizar las caracteristicas de las sociedades mercantiles y su impacto en el concurso. - Interpretar el
marco normativo del derecho concursal y su aplicacién en procedimientos. - Evaluar la funcién de los
6rganos concursales en la administracion de un concurso. - Examinar las fases del proceso concursal,
desde la fase comun hasta la liquidacién. - Identificar las especialidades concursales en contextos
laborales y fiscales. - Aplicar técnicas de contabilidad para el tratamiento contable del concurso de
acreedores. - Desarrollar un andlisis financiero avanzado para la gestion eficaz de procedimientos
concursales.

Para qué te prepara

El Master en Intervencién y Gestion de Procedimientos Concursales esta dirigido a profesionales del
ambito juridico, econémico y contable, como abogados, economistas, auditores y asesores financieros,
interesados en profundizar en el marco normativo concursal, la gestién de sociedades mercantiles y
los aspectos avanzados de contabilidad financiera para optimizar su practica profesional.

A quién va dirigido

El Master en Intervencién y Gestion de Procedimientos Concursales te capacita para abordar de
manera integral los desafios en la gestion de crisis empresariales. Adquiriras habilidades para analizar
y aplicar estrategias en concursos de acreedores, comprenderas las dindmicas de las sociedades
mercantiles y te familiarizaras con aspectos criticos de contabilidad y auditoria. Ademas, seras capaz
de gestionar eficazmente las implicaciones laborales y fiscales dentro de procedimientos concursales,
optimizando la resolucién de conflictos empresariales.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Administrador concursal: gestién de procesos de insolvencia - Consultor en reestructuracion
financiera y societaria - Asesor legal en procedimientos concursales - Experto en mediacién concursal -
Auditor especializado en entornos concursales - Responsable de cumplimiento normativo en empresas
- Analista financiero en situaciones de crisis econémica
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DE SOCIEDADES MERCANTILES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS SOCIEDADES MERCANTILES

—_—

SoeYvYeNoaUkWDN S

Concepto

Empresario individual

Normativa de regulacién del Derecho Mercantil
Tipos de Sociedades

Tipo de Contrato de Sociedad mercantil

Forma de constituirse de la sociedad
Personalidad juridica de la Sociedad

Accién de nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Tipos de establecimientos mercantiles
Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS ESENCIALES DE LAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

—_—

~ovYeNaURWN S

Conceptualizacién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
Requisitos para la constitucién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
PARTICIPACIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Organos sociales

Cuentas anuales

Alteraciones sociales

Alteraciones estructurales

Condiciones para la separacion y expulsion de socios

Condiciones para la disolucién, liquidacién y extinciéon

Sociedad unipersonal

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

N N ey
WN =0

N A WN =

Significado y caracteres
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad
Pagina web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social
. Reduccién de capital social
. Operacién acordeén
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Modificacién de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucién

Liquidacién y extincién
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6énima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE SOCIEDADES ESPECIALES

N WD =

0

10.
11.
12.
13.
14.

Conceptualizacién de Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Introducciéon a la Comunidad de bienes

Conceptualizacién de la Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Introduccion a las Sociedades laborales

Fundaciones

Acercamiento a las sociedades profesionales

Introduccién a las Cooperativas

Sociedades Anénimas Deportivas

Otras

Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5. EL REGISTRO MERCANTIL

PN =

Conceptualizacién de Registro Mercantil
Organizacién y funciones

Principios de funcionamiento

Registro mercantil territorial y central

MODULO 2. EL CONCURSO DE ACREEDORES

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO PRECONCURSAL

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL

1.

Introduccién y antecedentes

2. Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera

y concursal ante la evolucién de la situaciéon econémica

. Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislacién procesal para la implantacion de la

nueva Oficina judicial
Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de de julio, Concursal

. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion

Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan medidas urgentes en materia de
refinanciacion y reestructuracion de deuda empresarial

. Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

8. Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga
financiera y otras medidas de orden social
9. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Concursal
10. Normativa internacional

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONCURSO DE ACREEDORES

Introduccién al concurso de acreedores
Condiciones necesarias para el concurso
Solicitud del concurso

Declaracién del concurso

Declaracion del concurso sin masa
Concursos conexos

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y ADMINISTRACION
CONCURSAL

1. El Juez del Concurso
2. Naturaleza juridica de la administracion concursal
3. Administracién concursal

UNIDAD DIDACTICA 5. EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

Los efectos consecuencia de la declaracién del concurso
Efectos del concurso sobre el deudor

Efectos del concurso sobre los acreedores

Efectos del concurso sobre los contratos

PN

MODULO 3. PROCEDIMIENTO CONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS GENERALES

Aspectos juridicos

Configuracion general del proceso concursal
Reglas del procedimiento

El pago de las tasas

Ejercicio practico resuelto El proceso concursal

nmhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN

Introduccién a la fase comun del proceso concursal
Informe de la administraciéon concursal
Determinacién de la masa activa

Determinacion de la masa pasiva

Finalizacién: convenio o liquidacién

Tramitacion mediante el procedimiento abreviado
Ejercicio practico resuelto Recursos

Nouvhkwdn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO CONCURSAL IIl: EL CONVENIO CONCURSAL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Naturaleza y aspectos generales

Tipologia de las propuestas de convenio
Tramitacién ordinaria

Eficacia del convenio

Cumplimiento del convenio

Ejercicio practico resuelto Aceptacién del Convenio

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION CONCURSAL

Introduccioén a la liquidacién concursal

Apertura de la fase de liquidacién

Tramitacion de la liquidacién

Finalizacién

Ejercicios practico resuelto Solicitud de apertura de la fase de liquidacién

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL CONCURSO

Conclusion del Concurso: Introduccién
Supuestos de hecho

Tramitacion de la conclusion del concurso
Consecuencias de la conclusién del concurso
Reapertura del concurso

Ejercicio practico resuelto Recurso de apelacién

ounpwN-=

MODULO 4. ESPECIALIDADES CONCURSALES
UNIDAD DIDACTICA 1. CALIFICACION DEL CONCURSO

Calificacion del Concurso de Acreedores: Introduccion
La pieza de calificacion

Seccion de calificaciéon

El embargo preventivo

Insolvencia: responsabilidad societaria
Responsabilidad penal

Ejercicio practico resuelto

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCURSO Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Cuestiones previas: dimensién internacional del concurso

Normativa vigente

Jurisdiccién: normas procesales

El caso espanol: la Ley Concursal en relaciéon con el Reglamento UE/2015/848
Ejercicio practico resuelto. Tribunal competente

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCURSO Y ENTIDADES FINANCIERAS

1. Introduccién: procesos con entidades financieras

2. Caracteristicas diferenciales del régimen general del concurso
3. Alcance subjetivo

4. Delimitacion especial de la masa
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Ejercicio practico resuelto. Composicion de la Administracion Concursal
UNIDAD DIDACTICA 4. CONCURSO Y DERECHO LABORAL

Jurisdiccién

Declaracion del concurso y contratos de trabajo

Procedimiento

Especial relevancia del personal de alta direccién

Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacion presentado por un trabajador

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. CONCURSO Y DERECHO FISCAL

1. Alcance del Derecho Tributario sobre el concurso

2. Laresponsabilidad tributaria

3. Efectos del concurso sobre el procedimiento de recaudacion

4. Ejercicio practico resuelto. Acuerdo entre Hacienda y una sociedad concursada

UNIDAD DIDACTICA 6. TRATAMIENTO CONTABLE DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1. Introduccién: normativa contable y Fiscal

2. Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada
3. Ejercicio practico resuelto. Efectos contables del Concurso

4. Tratamiento contabley fiscal de la quita para el acreedor

MODULO 5. GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantias
2. Cotizacién a la Seguridad Social

3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Contrato de trabajo en practicas
5. Contrato para la formacion

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1.

Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. Suspension del contrato de trabajo: Determinacion, causas y efectos
3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.

Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal
3. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia

UNIDAD DIDACTICA 7. INCAPACIDAD PERMANENTE

ounpwN-=

Incapacidad permanente: contextualizaciéon y tramites
Incapacidad permanente para la profesion habitual
Incapacidad permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

UNIDAD DIDACTICA 8. JUBILACION

nuhwn =

Jubilacion

Pensién contributiva de jubilacion: Régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pension Efectos
Pensién de jubilacién no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 9. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Noukrwdh=

Muerte y supervivencia

Clases de prestaciones: Conceptualizacién

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pensién vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacion temporal de viudedad

Pension de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades, extincion
Pensién vitalicia o subsidio temporal en favor de familiares

UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION POR DESEMPLEO

nhwpn=

Desempleo

Gestiéon y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 12. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

Supuesto de hecho: planteamiento contrato bonificado con cargo al INEM

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentacién del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT cumplimentados y ndmina cumplimentados

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 13. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentacion del Modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA
TGSS

Supuesto de hecho: planteamiento contrato con reducciones a cargo de la TGSS

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentacién del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 15. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO EN PRACTICAS

Supuesto de hecho: planteamiento

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

aunpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria
2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentaciéon del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores
5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacién de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION

1.

El contrato de formacién: previsiones a tener en cuenta

2. Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1.

NoubkhwnN

Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacién por situaciéon de Incapacidad Temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Célculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 19. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

1.

NouvkwhN

Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacién de situacién de Incapacidad Temporal causada
por una enfermedad profesional o accidente laboral

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Cotizacion por cuotas de IT e IMS

Célculo de la situacion de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT Y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 20. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
MATERNIDAD

NoubkwnN=

Supuesto de hecho: planteamiento situacién de incapacidad temporal por maternidad
Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la maternidad

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 21. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente parcial
2. Calculo de la prestacion por Incapacidad permanente parcial
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UNIDAD DIDACTICA 22. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA UNA
PROFESION

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente total ejercicio profesién
2. Calculo de la pension
3. Supuesto hipotético de sustituciéon por indemnizacion

UNIDAD DIDACTICA 23. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de
trabajo
2. Calculo de la pension

UNIDAD DIDACTICA 24. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ENFERMEDAD COMUN

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad
comun
2. Calculo de la pension

UNIDAD DIDACTICA 25. EJERCICIO RESUELTO. GRAN INVALIDEZ CAUSADA POR ACCIDENTE NO
LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento Gran invalidez causada por accidente no laboral
2. Calculo de la pensién
3. Conclusiones sobre los resultados obtenidos

UNIDAD DIDACTICA 26. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE VIUDEDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento pensién de viudedad
2. Calculo de la pensién

UNIDAD DIDACTICA 27. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE ORFANDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento pensién de orfandad
2. Calculo de la pensién

UNIDAD DIDACTICA 28. EJERCICIO RESUELTO. DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO

1. Supuesto de hecho: planteamiento desempleo nivel contributivo
2. Calculo de la prestacion

MODULO 6. CONTABILIDAD FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
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UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE LAS OPERACIONES

Introduccioén al registro de operaciones contables

Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones

Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)

Estructura econémico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
Registro de operaciones Teoria del cargo y abono

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

1. Observaciones previas al estudio del ciclo contable

2. Variaciones de neto: reflejo contable e ingresos y gastos

3. Elciclo contable y sus fases: apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del
resultado

UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS DE TESORERIA

1. Cuentas de tesoreria: introducciéon

2. Contenidos del subgrupo 57 del Plan General Contable
3. Contabilidad de los descubiertos

4. Arqueo de caja

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DE LAS EXISTENCIAS

Concepto: Grupo 3 del PGC

Clasificacion de las existencias

Registro contable

Valoracion de existencias

Estudio de los Subgrupos (60) Compras y (70) Ventas, del Plan General Contable
EL IVA en las operaciones de existencias

Envases y embalajes

Correcciones valorativas

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PROVEEDORES, CLIENTES, DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DE
TRAFICO

Introduccién a las operaciones de trafico
Definicién y contenido del Grupo 4, del PGC
Contabilidad de los albaranes

Contabilidad de los anticipos

Correcciones valorativas

Provision para operaciones de trafico

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. EFECTOS COMERCIALES

La Letra de cambio Conceptos basicos
Registro contable

Efectos en cartera

Descuento o negociacién de efectos
Gestién de cobro

AR e
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6. Efectos impagados
7. Elendoso de efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. CUENTAS DE PERSONAL

Introduccién: cuentas relacionadas con el personal de la empresa
El subgrupo 64 del Plan General Contable

El subgrupo 46 del Plan General Contable

El subgrupo 47 del Plan General Contable

Créditos al personal

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO MATERIAL

Introduccion: aproximacién al inmovilizado

Clasificacion del Inmovilizado Material Cuadro de cuentas
Valoracioén inicial del Inmovilizado Material

Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva
Valoracién posterior: la amortizaciéon

Valoracién posterior: el deterioro del inmovilizado

Bajas y enajenaciones

Permutas de inmovilizado material

Normas particulares sobre el inmovilizado material

Voo N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Introduccién al registro de las operaciones inmobiliarias
2. Subgrupo 22 del Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS Y GRUPOS ENAJENABLES DE
ELEMENTOS MANTENIDOS PARA LA VENTA

1. Activos no corrientes mantenidos para la venta: definiciéon
2. Valoracién de los activos no corrientes mantenidos para la venta
3. Grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

UNIDAD DIDACTICA 12. INMOVILIZACIONES INTANGIBLES

1. Conceptoy caracteristicas
2. Criterios especificos de reconocimiento y valoracién
3. Normas particulares sobre el Inmovilizado Intangible

UNIDAD DIDACTICA 13. PERIODIFICACION E IMPUTACION DE INGRESOS Y GASTOS
1. El principio de devengo
2. Ajustes por periodificacion
3. Imputacién de ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 14. ACTIVOS FINANCIEROS: OPERACIONES DE TRAFICO

1. Introduccién a los instrumentos financieros
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Activos financieros

Préstamos y partidas a cobrar

Inversiones financieras mantenidas a vencimiento

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros mantenidos para la venta

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas
Reclasificaciéon de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de los activos financieros

Baja de activos financieros

UNIDAD DIDACTICA 15. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PASIVOS FINANCIEROS

AN =

Concepto y clases

Débitos por operaciones comerciales

Débitos por operaciones no comerciales
Pasivos financieros mantenidos para negociar
Reclasificacion y baja de pasivos financieros

UNIDAD DIDACTICA 16. SUBVENCIONES

NouvkrwbhN =

Introducciény clases

Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
Resumen contable de las subvenciones para las Pymes

Resumen contable de las subvenciones para grandes empresas
Subvencién reintegrable

Subvencién no monetaria

UNIDAD DIDACTICA 17. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS. OPERACIONES SIMILARES

1.
2.
3.

El arrendamiento
Arrendamiento financiero Leasing
Arrendamiento operativo

UNIDAD DIDACTICA 18. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Nouvkrwbh =

Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal

Impuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente

Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido

Compensacion de Bases Imponibles Negativas

Variaciones en el tipo impositivo

Contabilizaciéon del Impuesto de Sociedades en empresas de reducida dimensién
Contabilizacién del Impuesto de Sociedades en Microempresas

UNIDAD DIDACTICA 19. CUENTAS ANUALES

N =

Las cuentas anuales: Introduccion
Balance: activo, pasivo y patrimonio neto
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Estado de cambios en el Patrimonio Neto
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5. Estado de flujos de efectivo
6. Memoria

UNIDAD DIDACTICA 20. EL PATRIMONIO NETO

1. Introduccion Elementos del Patrimonio Neto
2. Fondos Propios
3. Resumen de la distribucion del resultado

UNIDAD DIDACTICA 21. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Introduccion: ELIVA en las operaciones contables
Regulacién legal y concepto

Neutralidad impositiva IVA soportado e IVA repercutido
Célculo del impuesto y base imponible

Tipo de gravamen

Registro contable del IVA

Liquidacién del IVA

IVA soportado no deducible

Regla de la prorrata

VWO N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 22. PROVISIONES

1. Provisiones: Introduccion
2. Reconocimiento

3. Valoracién

4. Tipos de provisiones

MODULO 7. CONTABILIDAD AVANZADA
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Introduccién
2. La accién: eje fundamental de la SA
3. La fundacién de la sociedad anénima

UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL

1. Aspectos legales
2. Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente
3. Procedimientos de ampliacién de capital

UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Aspectos legales

Reducciéon por devolucion de aportaciones
Reduccién por condonacion de dividendos pasivos
Reduccién por saneamiento de pérdidas
Reduccién por constituciéon o aumento de reservas

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1.

Aspectos legales

2. Periodo de liquidacién
3. Reflejo contable del proceso disolutorio

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES

1.
2.

3.

Concepto y finalidad

Caracteristicas técnicas, econdmicas y financieras de las partidas patrimoniales del activo y del
pasivo

Supuesto 1

UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES

1.
2.
3.
4.

Utilizacion de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversion

Fuentes de financiacién para financiar las inversiones de la empresa

El capital en circulacién en la empresa El capital corriente o fondo de rotacién o de maniobra
Supuesto 2

UNIDAD DIDACTICA 7. INDICES Y RATIOS

1.

ounkwnN

La tesoreria netay el coeficiente basico de financiacién (capital corriente real y capital corriente
minimo)

Estudio de los ratios de capital corriente

indice de solvencia a largo plazo

indice de solvencia inmediata “acid test”

Andlisis basico del endeudamiento de la empresa

Supuesto 3

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

PN

b

Crisis financiera de la empresa y consolidacion de deudas a corto plazo

Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores

Analisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes

Andlisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la
amortizacion

El “cash fFlow”

Supuesto 4

UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

PN

o

Rentabilidad

Diferencia entre la situacion econémicay la situacion financiera de una empresa

Clases de rentabilidad

Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias Rentabilidad financiera y rentabilidad
econdémica El efecto apalancamiento

Ecuacién fundamental de la rentabilidad

Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa
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Supuesto 5

MODULO 8. ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMERA APROXIMACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

N A WN =

Introduccién a los Estados Financieros

El balance de situacién

La cuenta de Pérdidas y Ganancias

El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

El Estado de Flujos de Efectivo

Ejercicio resuelto. Aplicacion del PGC Pymes a una Sociedad

Ejercicio resuelto. Continuar aplicando el PGC Pymes en una Sociedad
Ejercicio resuelto. Elaborar el balance Adaptado al PGC

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION Y ANALISIS DEL BALANCE

N A WN =

Introduccién a la Elaboracién y Analisis del Balance

Estructura del Balance

Fondo de maniobra

El equilibrio patrimonial

Analisis Horizontal y Vertical

Ratios del Balance

Ejercicio resuelto. Calculo Capital, Balance y Fondo de Maniobra
Ejercicio resuelto. Calculo del Fondo de Maniobray del Capital Corriente

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA CUENTA DE
EXPLOTACION

—_—

v NaUnRAWDN =

Introduccion a la Elaboracion y Andlisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el PGC

Contabilidad Analitica

Organizacion Funcional de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

El Punto Muerto

Apalancamiento operativo

Porcentajes Horizontales y Verticales; Ratios

Andlisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Ejercicio resuelto. Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Ejercicio resuelto. Umbral de rentabilidad y estimaciones

UNIDAD DIDACTICA 4. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

NounbkhwnN=

Introduccion al Estado de cambios en el Patrimonio Neto

Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto

El Patrimonio Neto en el PGC

El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado de gastos e ingresos reconocidos
Ejemplos de Estado de Cambio en el Patrimonio Neto

El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado total de cambios en el Patrimonio Neto
Reformulacién de las cuentas anuales
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Analisis del El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto

Ejercicio resuelto. Anotaciones contables

Ejercicio resuelto. Asientos. Realizar operaciones

Ejercicio resuelto. Contabilizar operaciones

Ejercicio resuelto. Estado total de cambios en el patrimonio neto

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

NoubkhwnN=

Introduccion al Estado de Flujos de Efectivo

Estructura del Estado de Flujos de Efectivo en el PGC
Flujos de Efectivo en las Actividades de Explotacién (FEAE)
Flujos de Efectivo en las Actividades de Inversion (FEAI)
Flujos de Efectivo en las Actividades de Financiacién (FEAF)
Efecto de las Variaciones de los Tipos de Cambio

Ejemplo de elaboracién de Estado de Flujos de Efectivo

UNIDAD DIDACTICA 6. LIQUIDEZ, SOLVENCIA, ENDEUDAMIENTO Y RENTABILIDAD

ounpkpnNn-=

Aproximacion a los conceptos de Liquidez, solvencia, endeudamiento y rentabilidad
Capital corriente como indice del equilibrio financiero

Liquidez a corto plazo

Solvencia

Endeudamiento

Rentabilidad

MODULO 9. AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA AUDITORIA EN ESPANA. NORMAS DE REGULACION Y ACCESO

v NaUnRAWDN =

—_—

Conceptos bdsicos y objetivos de auditoria

Evolucion histérica

Tipos de auditoria

Objetivos de auditoria

Necesidad de auditoria

Marco Legal

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

El Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)

Acceso a la profesién de auditor

Ejercicios interactivos. Introducciéon a la Auditoria y Regulacién de la Profesién de Auditor

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMAS ETICAS Y TECNICAS DE LA AUDITORIANORMAS ETICAS Y TECNICAS
DE LA AUDITORIA

ounpkpwn-=

Normas generales de auditoria

Formacion técnica y capacidad profesional
Independencia, integridad y objetividad
Diligencia profesional

Responsabilidad

Secreto profesional
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13.
14.
15.
16.
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Honorarios y comisiones

Publicidad

Normas de trabajo del auditor

Contrato o carta de encargo

Planificacion

Estudio y evaluacion del sistema de control interno
Evidencia

Documentacion del trabajo

Supervisiéon

Ejercicios interactivos. Normas generales de auditoria y Normas técnicas sobre ejecucion del
trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN GENERAL DE AUDITORIA

ounpkwn-=

Enfoque del auditor en la planificacion

Materialidad

Identificacién y evaluacion de riesgos

Evidencia de auditoria. Suficiencia, pertinenciay fiabilidad
Planteamiento de los procedimientos de auditoria

Plan general de auditoria (APM)

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE RESULTADOS EN LA AUDITORIA

aunhkhwn=

Conceptos y actuaciones generales
Aplicacién de procedimientos

Proceso de evaluacién de resultados
Utilizacién de procedimientos analiticos
Utilizacion de manifestaciones escritas
Trabajo realizado por terceros

UNIDAD DIDACTICA 5. EL INFORME DE AUDITORIA

N WD =

Elinforme de Auditoria: Introduccién

Elementos basicos del informe de auditoria independiente de cuentas anuales
Hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales

Elinforme de gestion

La opinion del auditor

Circunstancias con posible efecto en la opinién del auditor

Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales

Modelos normalizados de informes de auditoria

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE CUENTAS DE DISPONIBLE

ounpkrwNn-=

Elementos del drea de tesoreria

Normas y principios contables

Consideraciones de control interno

Procedimiento auditor

Informacién sobre tesoreria en las cuentas anuales
Principales problematicas
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Ejercicios resueltos: Evaluacion de cuentas de disponible

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL

N WD =

Elementos del Inmovilizado Material

Normas y principios Contables

Consideraciones de Control Interno

Procedimiento Auditor

Informacioén sobre el Inmovilizado Material en las Cuentas Anuales
Principales problematicas

Ejercicio resuelto: Activacion de Gastos Financieros

Video tutorial. Imputacién de gastos financieros

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE

N A WN =

Elementos del Inmovilizado intangible

Normas y principios Contables

Consideraciones de Control Interno

Procedimiento Auditor

Informacién sobre el Inmovilizado Intangible en las Cuentas Anuales
Principales problematicas

Ejercicio resuelto: El fondo de comercio

Video tutorial. Gastosde | + D

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA DEL CICLO DE FINANCIACION

N A WN =

Elementos del ciclo de financiacién

Finalidad de la Auditoria del Ciclo de financiaciéon
Consideraciones de control interno

Procedimiento auditor

Informacién sobre el ciclo de financiacién en las cuentas anuales
Principales problematicas

Ejercicios resueltos: Auditoria del Ciclo de financiacién

Video tutorial. Seminario gastos formalizaciéon de deudas

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE LAS EXISTENCIAS

N AWM=

Elementos del ciclo de conversién

Objetivos del auditor

Consideraciones de control interno

Procedimiento Auditor

Informacién sobre el ciclo de conversién en las cuentas anuales
Principales problematicas

Ejercicios resueltos: Evaluacion de existencias

Video Tutorial. Valoracién Ficha Almacén

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION DE LOS INGRESOS

1.
2.

Elementos del ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar
Objetivos del auditor
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Consideraciones de control interno

Procedimiento del auditor

Informacion sobre el ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar en las cuentas anuales
Principales problematicas

UNIDAD DIDACTICA 12. EVALUACION DE GASTOS

ounpkwn-=

Elementos del ciclo de gastos y cuentas a pagar
Finalidad de la auditoria de gastos

Consideraciones de control interno

Procedimiento auditor

Informacioén sobre el ciclo de gastos y cuentas a pagar
Principales problematicas

UNIDAD DIDACTICA 13. AUDITORIA DE OTROS ESTADOS FINANCIEROS O DOCUMENTOS CONTABLES

AN =

Introduccion a la Auditoria de otros estados financieros o documentos contable
Estados a auditar

Realizacién de la auditoria

Elinforme de auditoria

Ejemplo de informe de Auditoria
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