(. EDUCA

business school

Master en Intervencién Psicosocial a la Familia en Riesgo + Titulacion
Universitaria




EDUCA BUSINESS SCHOOL

INDICE

Somos Educa . Alianzas y
1 Business School ‘ Rankings 3 acreditaciones

By EDUCA Razones por las
4 ‘ EDTECH 5 Metodologla 6 ‘ que elegir Educa
Group Business School

7 ‘ Prograrpa 8 ‘ Temario 9 ‘ Contacto
Formativo

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencion Psicosocial a la Familia en Riesgo + Titulaciéon
Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= 6 [E €

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Intervencién Psicosocial a la Familia en Riesgo con 600
horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Disefo, Gestién y Evaluacion de Proyectos Sociales con 5 Créditos
Universitarios ECTS. Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la
Administracién Pablica.
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como centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si trabaja en el entorno de la intervencion psicosocial y desea especializarse en la solucion de
conflictos en familias este es su momento, con el Master en Intervencién Psicosocial a la Familia en
Riesgo podra adquirir las técnicas necesarias para desarrollar proyectos de calidad y asi tratar
diferentes problematicas dentro del entorno familiar como la educacién sexual, desarrollo
socioafectivo etc. En la sociedad actual las situaciones de conflicto familiar son muy frecuentes. Estas
situaciones pueden variar desde simples discusiones por desacuerdo entre los padres, divorcios o
problemas con los hijos.

Objetivos

Tras realizar el Master Intervencion Familiar el alumno habra alcanzado los siguientes objetivos:-
Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,
ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida. - Adquirir los conocimientos, competencias y
habilidades necesarias para el desarrollo teérico y practico de los principios basicos de coaching
aplicados al &mbito fFamiliar. - Aprender a elaborar un proyecto de intervencién en educacién sexual y
de género. - Comprender las caracteristicas de los ninos y adolescentes relacionadas con su sexualidad
para ejecutar una correcta ensefianza sobre el tema sexual y de género. - Restablecer la comunicacion
entre los miembros de la familia. - Minimizar el coste emocional y los efectos negativos del conflicto. -
Identificar las conductas y condiciones de riesgo del menor. - Utilizar distintas técnicas y estrategias
especificas para el tratamiento con menores en situacion de riesgo. - Desarrollar proyectos o
programas de intervencién con familias para favorecer el desarrollo afectivo, social, moral y sexual de
nifos y ninas.- Comprender la influencia del contexto familiar y social para planificar la intervencion
educativa
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Este Master en Intervencién Psicosocial a la Familia en Riesgo esta dirigido a todos aquellos
profesionales del entorno de intervencién psicosocial que deseen ampliar sus conocimientos y realizar
proyectos orientados a familias, asi como a personas interesadas en dedicarse profesionalmente a
este sector laboral.

A quién va dirigido

El Master en Intervencién Psicosocial a la Familia en Riesgo le prepara para tener una visién ampliay
precisa del sector de la intervencién familiar, realizando procesos de coaching y mediacién familiar,
para dar solucién a los conflictos que se experimentan actualmente en las familias.

Salidas laborales

Tras realizar el Master Intervencion Familiar el alumno podra desempenar su labor profesional en
areas como: coach familiar, terapeuta de familia, educador sexual, educador social, centros de
planificacion familiar, orientador familiar.

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. COACHING FAMILIAR
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

;Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “meta”

Duelo y cambio

ounpkrwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA'Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cddigo Deontolégico del Coach
Cédigo Etico

AN =

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccién

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

kN =

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

Primera fase: establecer la relacion de coaching
Segunda fase: planificacién de la accién
Tercera fase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

Una sesion inicial de coaching

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION |

(Por qué es necesaria la evaluacion?

Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

¢(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

nmhwn =

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION Il

El Final de la evaluacion

Evaluacion externa

Sesiones de evaluacion continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

nhwn=

MODULO 3. COACH Y COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

(. EDUCA
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1.
2.
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

EDUCA BUSINESS SCHOOL

La figura del coach
Tipos de coach

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1.

Competencias clave y actuacion del coach

2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacién y experiencia empresarial
2.
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

Errores mas comunes del coach

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

PN

La figura del coachee

Caracteristicas del destinatario del coaching
La capacidad para recibir el coaching

La autoconciencia del cliente

MODULO 4. MEDIACION FAMILIAR

UNIDAD DIDACTICA 16. EL CONFLICTO FAMILIAR

NoubkwnN =

Conceptualizacion

Origenesy causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

UNIDAD DIDACTICA 17. RESOLUCION DE CONFLICTOS

N A WN =

Introduccién

Actitudes ante el conflicto

Estilos de resolucién de conflictos
El lenguaje

Lenguaje escrito

Lenguaje no verbal

Lenguaje oral

Comunicacién no violenta

UNIDAD DIDACTICA 18. LA MEDIACION

1.
2.

Origeny concepto de la mediaciéon
Objetivos de la mediacién

<
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3.
4.
5.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
Ventajas y desventajas de la mediacion
La mediacién como proceso

UNIDAD DIDACTICA 19. LA MEDIACION FAMILIAR

N AWM=

Conceptualizaciéon

El 3mbito de la actuacién de la mediacién Familiar
En qué situaciones mediar

Sobre qué mediar

Caracteristicas de la mediacion familiar
Mediacién familiar en nuestro contexto
Principios basicos de la mediacién familiar
Premisas bdsicas para mediar en las familias

PARTE 2. EDUCACION SEXUAL Y PLANIFICACION FAMILIAR

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA SEXUALIDAD

ounpkpwNn-=

Actitudes

Cambios de actitudes

La ensenanza de actitudes

Cuestiones relevantes para el proceso ensefanza-aprendizaje de actitudes
Técnicas participativas de intervencion para el cambio de actitudes
Evaluacién de actitudes

UNIDAD DIDACTICA 2. RELACIONES PERSONALES

1.
2.
3.
4.

Curriculum, podery saber: Un analisis critico de la educacién sexual
Los modelos de sexualidad y educacién sexual de las clases opresoras
El curriculum como seleccién de la cultura dominante

;La utopia como alternativa?

UNIDAD DIDACTICA 3. EDUCADOR/A SEXUAL Y DE GENERO

N WD =

Funciones del educador/a sexual y de género

Para qué hacemos educacion afectiva/sexual y de género (objetivos)

Cémo hacer educacién afectiva/sexual y de género (metodologia)

Algunos ejemplos de cémo enfocar la educacion afectiva/sexual y de género
Posibles alianzas (con quien hacerlo)

La Comunicacion

Técnicas grupales

El/a educador/a en situaciones dificiles individuales

UNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTO DE INTERVENCION Y LAS TECNICAS GRUPALES

N =

Diversas técnicas grupales

Distintas tipologias de alumnos

El educador/a ante situaciones dificiles de grupo

Cémo elaborar un proyecto de intervencién en educacién sexual y de género

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD (0-12 ANOS)

Documentos de divulgacién
Orientaciones para educadores/as
Educacioén infantil (0-6 anos)
Educacion primaria (6-12 anos)

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD (12-16 ANOS)

1. Educacién obligatoria (12-16 afnos)
2. Centros de interés

UNIDAD DIDACTICA 7. ENSENANZA DE LA EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO
1. La educacion sexual: Guia tedricay practica
UNIDAD DIDACTICA 8. LOS MODELOS DIDACTICOS EN EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

Principios metodolégicos y modelo didactico
Metodologia

Material didactico

Evaluacion

Funciones del profesory la profesora
Sistema sexo-género y lenguaje

ounpkwnNn-=

ANEXO 1. ESQUEMA/PROYECTO

Esquema proyecto

Elaboracion de una unidad didactica programacion
Origen de la identidad femenina

(Para qué evaluar? ;Qué evaluar?

Modelo de charla-esquema sexualidad

AN =

PARTE 3. SOLUCION DE CONFLICTOS: MEDIACION FAMILIAR
MODULO 1. CONVIVENCIA EN LA FAMILIA Y EN LA ESCUELA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FAMILIA EN LA SOCIEDAD ESPANOLA

1. Introduccién.

2. Conceptos fundamentales.
3. Divorcio.

4. Violencia familiar.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL CICLO VITAL EN LA FAMILIA (1)

Breve historia de la Psicologia Infantil y estado actual.
Conceptos basicos en Psicologia Infantil.

Etapas del desarrollo prenatal.

La herencia genética.

PN =
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Problemas en el desarrollo prenatal.

Nacimiento.

Desarrollo fisico y psicomotor (de 0 a 15 meses).
Desarrollo cognitivo (de 0 a 15 meses).

Desarrollo del lenguaje (de 0 a 15 meses).
Desarrollo psico-social y afectivo (de 0 a 15 meses).

VN,

1
UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO VITAL EN LA FAMILIA (1)

Desarrollo fisico y psicomotor (de 1 a 3 anos).
Desarrollo cognitivo (de 1 a 3 afos).

Desarrollo del lenguaje (de 1 a 3 afos).
Desarrollo psico-social y afectivo (de 1 a 3 afnos).
Desarrollo psicomotor (de 3 a 6 afos).

Desarrollo cognitivo (de 3 a 6 afos).

Desarrollo del lenguaje (de 3 a 6 afos).
Desarrollo psico-social y afectivo (de 3 a 6 anos).
Desarrollo fisico y motor (de 6 a 9 anos).

10. Desarrollo cognitivo (de 6 a 9 anos).

11. Desarrollo del lenguaje (de 6 a 9 aios).

12. Desarrollo psico-social y afectivo (de 6 a 9 afos).
13. Desarrollo fisico (de 9 a 12 anos).

14. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién (de 9 a 12 afos).
15. Desarrollo psico-social y afectivo (de 9 a 12 afnos).

N A WN =

o

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION Y HABILIDADES SOCIALES

Psicologia Social.

La comunicaciéon humana.

Teorias de la comunicacién segln el contexto.
Propaganday persuasion en la comunicacion.
Habilidades sociales.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EDUCAR EN DERECHOS HUMANOS Y EN DEMOCRACIA

Concepto de Derechos Humanos.

Educar en Derechos Humanos.

Concepto de democracia.

Educar en democracia.

Educar en Derechos Humanos y en democracia.

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Necesidades educativas ante los cambios sociales.

2. Aprendizaje cooperativo: ventajas en la educacion.

3. Aprendizaje cooperativo: mejora de la convivencia escolar.
4. Principales modelos de aprendizaje cooperativo.

MODULO 2. MEDIACION FAMILIAR

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA MEDIACION

Introduccion.

Origen y concepto de la mediacién.

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién.
Ventajas y desventajas de la mediacion.

La mediacién como proceso.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA MEDIACION FAMILIAR: MARCO LEGISLATIVO Y POLITICAS PUBLICAS

Marco legislativo europeo.

Marco legislativo nacional.

Marco legislativo autonémico.

Politicas publicas de mediacién familiar.

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE MEDIACION

Introduccion.

Elementos que condicionan el desarrollo de la mediacioén.
Cémo implicar a ambas partes en el proceso de mediacion.
La primera sesion.

Recopilacién de la informacién.

Definicion del problema y los temas a tratar.

Negociacién.

Acuerdo.

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CONFLICTO FAMILIAR

Introduccion.

Conceptualizacién.

Origenesy causas de los conflictos.
Tipos de conflictos.

Elementos del conflicto.
Importancia del conflicto.

La conflictologia.

Prevencion de los conflictos.

N A WN =

MODULO 3. ASPECTOS A TENER PRESENTES EN EL DESARROLLO FAMILIAR
UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA INFANCIA

1. Aspectos generales de la intervencion psicoeducativa.
2. Intervencion psicoeducativa en los trastornos del desarrollo.
3. Intervencién Familiar.

UNIDAD DIDACTICA 2. SABER COMER

1. Habitos alimentarios.
2. Los principales errores alimentarios.
3. Situaciones tipicas y cémo superarlas.

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 3. ORIENTACIONES A LOS PADRES PARA EL CONTROL DE ESFINTERES

1. Introduccién.

2. Qué podemos hacer los padres y madres para ayudar al nifo.
3. ;Qué ocurre con un nifo con dificultades?

4. Control intestinal.

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS CELOS INFANTILES

;Qué son los celos infantiles?

Algunos ejemplos reales.

Diferencia entre rivalidad, envidia y celos.

(Cuales son las causas del comportamiento celoso?

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DEL DIBUJO INFANTIL

1. Introduccién.
2. Aspectos del dibujo.
3. Etapas por las que pasa el dibujo infantil.

UNIDAD DIDACTICA 6. ANSIEDAD EN LOS NINOS CON PADRES SEPARADOS

Introduccion.

La ansiedad.

Desordenes por ansiedad.

Trastorno de ansiedad por separacién en hijos de padres divorciados.
Ejemplos de investigacioén.

AW =

MODULO 4. FORMACION PRACTICA PARA MEDIADORES FAMILIARES
UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS Y TECNICAS DE MEDIACION FAMILIAR

Introduccion.

Modelos de mediacién familiar.

Técnicas en mediacion familiar.

Técnicas para abordar diferentes interacciones conflictivas en mediacién familiar.
La creatividad en la toma de decisiones.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA MEDIACION FAMILIAR

Presentacion.
Conocimiento.
Confianza.

Cooperacioén.
Integracion.
Comunicacién.
Resoluciéon de conflictos.
Consenso.

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DEPENDIENDO DE LA PARTICIPACION DE EXPERTOS
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1. Predomina la participacién del mediador.
2. Participacién del mediador y del grupo.

UNIDAD DIDACTICA 4. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN MEDIACION FAMILIAR

Introduccion.

Actitudes ante el conflicto.

Estilos de resolucién de conflictos.
El lenguaje.

Taller de resolucién de conflictos.
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UNIDAD DIDACTICA 5. LA MEDIACION EN EL DIVORCIO

1. Introduccién.
2. Sesion sobre presupuestos y pensiones.
3. Divisién de bienes.

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION EN EL DIVORCIO CON HIJOS

Introduccion.

Cambios en la familia causados por el divorcio.
Acuerdos sobre los hijos.

Comunicacién de la separacion a los hijos.
Padres e hijos ante la separacion.
Participacion de los hijos en la mediacién.
Mediacién en la reorganizacion familiar.

(Qué debe decir el pediatra a los padres?
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UNIDAD DIDACTICA 7. MEDIACION EN LA ACOGIDA O ADOPCION

Introduccion.

Acogida.

Adopcion.

Familias de acogida/adopciény los menores.
Intervenciéon mediadora en acogida y adopcion.
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PARTE 4. INTERVENCION PSICOSOCIAL DEL MENOR EN SITUACIONES DE CONFLICTO O RIESGO
UNIDAD DIDACTICA 1. MENOR EN SITUACION DE RIESGO Y/O CONFLICTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Definiciény concepto del menor en riesgo

3. Identificacion de las conductas/condiciones de riesgo del menor

4. Caracteristicas generales del modelo de intervencién en proteccién infantil

UNIDAD DIDACTICA 2. LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL
MENOR

1. Exposicion de motivos
2. Titulo I. De los derechos de los menores
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3. Titulo Il. Actuaciones en situacion de desproteccién social del menor en instituciones de
proteccion de menores

Disposiciones Adicionales

Disposicién Transitoria Gnica

Disposicién degatoria Unica

Disposiciones finales

Nowv ok

UNIDAD DIDACTICA 3. LEY 1/1998, DE 20 DE ABRIL, DE LOS DERECHOS Y ATENCION AL MENOR

Exposicion de motivos

Titulo I. De los derechos de los menores

Titulo Il. De la proteccién

Titulo IlI. De la Ejecucién de las Medidas adaptadas por los Jueces de Menores
Titulo IV. De las Infracciones y Sanciones
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UNIDAD DIDACTICA 4. LEY ORGANICA 5/2000, DE 12 DE ENERO, REGULADA DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES

Titulo Preliminar

Titulo I. Del Ambito de Aplicacién de la Ley
Titulo II. De las Medidas

Titulo Ill. De la Instruccion del Procedimiento
Titulo IV. De la Fase de Audiencia

Titulo V. De la Sentencia

Titulo VI. Del Régimen de Recursos

Titulo VII. De la Ejecucién de las Medidas
Titulo VIII. De la Responsabilidad Civil
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL MALTRATO INFANTIL

1. Concepto de maltrato infantil

2. Tipologia de los Malos Tratos

3. Elimpacto de los malos tratos en el desarrollo psicosocial
4. Criterios de actuacion ante una situaciéon de maltrato

UNIDAD DIDACTICA 6. DELINCUENCIA INFANTIL-JUVENIL

La delincuencia juvenil

El perfil de la delincuencia juvenil

Volumen y tipologia de los delitos en la violencia juvenil
Prediccién y prevencion

Recomendaciones respecto al problema de la delincuencia juvenil

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MENORES EXTRANJEROS

1. Introduccién

2. Experiencia Psicosocial

3. Factores de riesgo y proteccion

4. Técnicasy estrategias especificas para el tratamiento
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UNIDAD DIDACTICA 8. MENORES Y CONSUMO DE DROGAS

1.

Introduccion

2. Factores de riesgo/factores de proteccion

3.

Principios fundamentales de la intervencion

4. Intervencidon con menores

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIDAS DE PROTECCION DE MENORES EN ESPANA

PN

La tutela y la Guarda del Menor
El acogimiento residencial

El acogimiento familiar

La adopcion

PARTE 5. DESARROLLO SOCIOAFECTIVO E INTERVENCION CON FAMILIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL DEL NINO Y NINA DE CERO A SEIS
ANOS

1.
2.
3.

Teorias explicativas

Fases de desarrollo y caracteristicas

Procesos bdsicos en el desarrollo socio afectivo: Conceptos bdsicos. Discapacidad, marginaciéony
desarrollo socio afectivo. Intervencién educativa. El juego simbélico. La funcién del Técnico o
Técnica en el desarrollo socio afectivo. Roles y estereotipos sexistas

. Desarrollo afectivo: Conceptos basicos. Teorias explicativas. Interacciéon con el desarrollo

cognitivo

. Desarrollo social: Conceptos basicos. Teorias explicativas. Familia e infancia. El nifio o nifa en

relacion con personas adultas. El nifo o nifa en relaciéon con sus iguales
Desarrollo sexual: Conceptos bdsicos. Teorias explicativas. Coeducacion

. Desarrollo moral: Conceptos basicos. Teorias explicativas. La educacién en valores

UNIDAD DIDACTICA 2. PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE LA CONDUCTA EN LA INFANCIA
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Regresion de conducta

Situaciones de marginacién e inadaptacién social

Ruptura de la comunicacién con el entorno

Dificultades en la relacién grupal

Pautasy técnicas para la intervencion del Técnico o Técnica

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION CON LAS FAMILIAS
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Aspectos legales

Modelos de intervencién con las familias

Proyectos de intervencién con las familias

El trabajo con familias. Materiales. Criterios de empleo
La gestién de conflictos y la toma de decisiones

PARTE 6. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contempordneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. ldentificacion de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificacién y clasificacion del marco normativo vigente

4. ldentificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

5. Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigaciéon en Economia Social
Disefio del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacién Cualitativos
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MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacion
Voluntariado social
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UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES
1. Evaluacién de necesidades: conceptos bdsicos

2. Proceso de evaluacidon de necesidades
3. Métodos de evaluacion de necesidades
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Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

© N A

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3. Andlisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucion de un proyecto
Ejecucion y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social
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UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. El Enfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

nmhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
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3. Composicion de equipos, recursos y tareas
UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider
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UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo
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