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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Integracién y Bienestar Social
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAR | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Integracion y Bienestar Social con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS
SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de
Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Integracién y Bienestar Social se presenta como una oportunidad Gnica para adquirir las
habilidades necesarias en un sector en pleno auge, donde la demanda de profesionales capacitados
para abordar la discapacidad y los trastornos del desarrollo sensorial es cada vez mayor. Este
programa online te ofrece una formacién integral y actualizada, enfocada en la inclusién social, la
gestion de recursos y el desarrollo de estrategias de intervenciéon y comunicacién efectivas. Con
médulos que abordan desde la alfabetizacién digital hasta la inclusion educativa, este master te
preparara para afrontar los desafios actuales y futuros en la atencién a personas con discapacidad.
Ademas, la modalidad online te permitira acceder al aprendizaje de manera flexible, adaptandose a tus
necesidades personales y profesionales. Al finalizar, estaras preparado para contribuir al bienestar
social y la integracién, impactando positivamente en la vida de muchas personas.

Objetivos

'- Comprender la evolucion conceptual de la discapacidad y su impacto en la sociedad actual. - Analizar
los elementos bdsicos del proceso de comunicacion en personas con discapacidad. - Evaluar
estrategias de atencién temprana en trastornos del desarrollo sensorial. - Disefiar modelos de apoyo
eficaces para promover la autonomia en personas con discapacidad. - Implementar técnicas de
intervencion y comunicacion efectiva con personas discapacitadas. - Planificar actividades inclusivas
que fomenten el ocio accesible para personas con discapacidad. - Desarrollar estrategias de
alfabetizacién digital para la inclusién social efectiva.

Para qué te prepara

El Master en Integracion y Bienestar Social esta dirigido a profesionales y titulados del &mbito social,
educativo y sanitario, interesados en profundizar en la atencion a la discapacidad, gestién de recursos,
intervencion con familias y promocion de la inclusion sociolaboral. Ideal para quienes buscan
actualizarse en estrategias avanzadas de comunicacion, alfabetizacién digital e intervencion integral.

A quién va dirigido

El Master en Integracién y Bienestar Social te capacita para abordar de manera integral las
necesidades de personas con discapacidad. Al finalizar, estaras preparado para implementar
estrategias de comunicacion efectiva, gestionar recursos y disenar programas inclusivos en espacios
de ocio y laborales. Desarrollaras habilidades para promover la alfabetizacion digital, fomentar la
autonomia en el entorno familiar y facilitar la inclusiéon educativa, asegurando un impacto positivo en
la calidad de vida de estas personas.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Coordinador de programas de inclusién y atencién a la discapacidad - Especialista en intervencion y
comunicacién con personas con discapacidad - Gestor de recursos sociales para el bienestar de
personas con discapacidad - Asesor en procesos de ocio inclusivo y accesibilidad - Educador en
necesidades educativas especiales y apoyo escolar - Orientador laboral para personas con
discapacidad - Consultor en tecnologias de accesibilidad y alfabetizacién digital
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DISCAPACIDAD Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO SENSORIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. DISCAPACIDAD: EVOLUCION CONCEPTUAL

Definicion conceptual y evolucién del término
Evolucioén histérica del término

Clasificacion Internacional de conceptos

Tipos de discapacidades Etiologia y caracteristicas
Marco normativo y juridico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ELEMENTOS BASICOS DEL PROCESO DE COMUNICACION

1. Conceptos basicos de comunicaciéony lenguaje
2. Trastornos de la comunicaciony el lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 3. DISCAPACIDAD AUDITIVA

1. Definicion de deficiencia auditiva

2. Anatomiay Fisiologia del oido

3. Etiologia de la discapacidad auditiva
4. Deficiencia auditiva: tipos de pérdidas

UNIDAD DIDACTICA 4. DISCAPACIDAD VISUAL

1. Cegueray deficiencia visual
2. Anatomiay fisiologia ocular
3. Causas de la deficiencia visual
4. Tipos de discapacidad visual

UNIDAD DIDACTICA 5. DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1. Definicion de deficiencia mental
2. Causas de la discapacidad intelectual
3. Tipos de discapacidad intelectual y caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION Y DETECCION DE LOS TRASTORNOS DEL DESARROLLO
SENSORIAL

1. Sistemas y técnicas de deteccion de la discapacidad auditiva
2. Prevenciony diagnéstico de la discapacidad visual
3. Elementos para la detecciéon de la discapacidad intelectual

UNIDAD DIDACTICA 7. ATENCION TEMPRANA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO SENSORIAL

1. Origeny objetivos de la Atencién Temprana
2. Niveles de intervencion de la atencién temprana

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Principios basicos de la atenciéon temprana
MODULO 2. GESTION DE RECURSOS Y APOYOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS DE APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Convencion sobre los Derechos de la personas con discapacidad
2. La calidad de vida

3. Planificacién centrada en la persona

4. Modelosy fuentes de apoyo para personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. DETECCION Y GESTION DE RECURSOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

1. Recursos asistenciales
2. Gestién de recursos y estrategias de organizacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE COORDINACION Y COOPERACION

1. El equipo de atencién multidisciplinar
2. Coordinaciony colaboracién entre recursos

MODULO 3. INTERVENCION Y COMUNICACION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA

1. Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC)
2. Utilizacién de formatos aumentativos y alternativos de comunicacion
3. El c6digo en comunicacién

4. Caracteristicas y clasificaciéon de los SACC

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE ESTIMULACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION
COGNITIVA

1. Programas de entrenamiento en habilidades cognitivas

2. Técnicas de estimulacion cognitiva

3. Programas de intervencién en capacidades cognitivas

4. Técnicas e instrumentos de evaluacién continua de las estrategias cognitivas basicas

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE INTERVENCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Estrategias de acompafnamiento individualizado
2. Estrategias de participacién e intervencién grupal
3. Técnicas de intervencion social y educativa

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD

1. Barrerasy facilitadores de la accesibilidad fisica

2. Barrerasy facilitadores de la accesibilidad de informacion sensorial: discapacidad visual y
auditiva

3. Barrerasy facilitadores del acceso cognitivo a la informacién y a los entornos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Estrategias de intervencién en comunicacion
MODULO 4. INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESOS DE OCIO INCLUSIVO

1. El derecho al tiempo libre y al ocio
2. Apoyo y promocién del ocio inclusivo

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES INCLUSIVAS

1. Planificacién de actividades de ocio inclusivo
2. Calidad de las actividades programadas
3. Programas de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS COMUNITARIOS Y ENTORNOS ACCESIBLES

1. Deteccién de recursos comunitarios
2. Selecciéon de entornos accesibles
3. Promocién del acceso a los recursos comunitarios en actividades de ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO AFECTIVO-SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Sexualidad y relaciones interpersonales
2. Promocion de conductas afectivo-sexuales saludables
3. Laintervencion de la familia en la educacién sexual

MODULO 5. ALFABETIZACION DIGITAL COMO FACTOR DE INCLUSION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TICS)

1. Accesibilidad tecnolégica para personas con discapacidad
2. Principios de accesibilidad a las TIC's
3. Eluso de las nuevas tecnologias como factor de inclusiéon en personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE ALFABETIZACION TECNOLOGICA O DIGITAL

1. Alfabetizacién tecnoldgica o digital
2. Iniciativas y procesos de alfabetizacién tecnoldgica

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Aplicacién de las nuevas tecnologias en el dmbito educativo
2. Utilizacién de ordenadores y aplicaciones informaticas
3. Uso de la tecnologia en la vida diaria de las personas con discapacidad

MODULO 6. INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. INFLUENCIA DEL ENTORNO FAMILIAR EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. El nlcleo Familiar
2. El proceso de adaptacién familiar a la discapacidad
3. Habilidades para gestionar posibles conflictos familiares

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA Y AUTONOMIA DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

1. Niveles de autonomia y apoyo en las unidades de convivencia
2. Andlisis de la funcionalidad de la familia

3. Valoraciény estudio del sistema familiar

4. Barrerasy obstaculos desde el entorno familiar

UNIDAD DIDACTICA 3. APOYO EMOCIONAL A FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Percepciéony expresion de las emociones

2. Situaciones causantes del estrés emocional

3. Sindrome del cuidador/a

4. Apoyo emocional a las fFamilias y personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 4. RELACIONES DE CONVIVENCIA Y HABILIDADES DE COMUNICACION FAMILIAR

Relaciones y roles familiares

Mejora de las relaciones comunicativas

Mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia
Prevencién de la violencia de género en el entorno familiar

N =

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Enfoque sobre discapacidades e intervencion

2. Itinerarios y necesidades de las familias de personas con discapacidad
3. Relacién del/a profesional con las familias

4. Aspectos relevantes del proceso de intervencion

UNIDAD DIDACTICA 6. PRESTACIONES Y RECURSOS ASISTENCIALES PARA FAMILIAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Atencioén a las unidades de convivencia y a las familias

Recursos y apoyos para familias

Recursos de apoyo social

Recursos de apoyo ocupacional y laboral

Recursos y apoyos basados en las nuevas tecnologias

Recursos y apoyos asistenciales para familias de personas dependientes

ounpwn-~

MODULO 7. INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LAS NEE
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION DE LA PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1. Aspectos introductorios
2. Antecedentesy evolucion de la Educacion especial como disciplina

business school
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UNIDAD DIDACTICA 2. NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1. Definicion de Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)
2. Concepto de educacién inclusiva
3. Principios generales de intervencion educativa en NEAE

UNIDAD DIDACTICA 3. ATENCION INTEGRAL DEL ALUMNADO CON NEAE

1. Atencion integral de alumnado con NEAE
2. La Evaluacion psicopedagdgica: proceso de desarrollo
3. El Dictamen de escolarizacién

UNIDAD DIDACTICA 4. MODALIDADES ESCOLARES Y ADAPTACION CURRICULAR

1. Planificacién del proyecto educativo
2. Modalidades de escolarizacién
3. Programas de adaptacién curricular

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE ORIENTACION EDUCATIVA

La orientacién educativa

Plan de orientacion y accion tutorial

Los equipos de orientacion educativa especializados (EOE)
Orientacién educativa en NEAE

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. RECURSOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON NEE

Aspectos introductorios
Materiales didacticos

Recursos humanos

Medidas educativas especificas
Educacion especial y TIC's

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL ENTORNO FAMILIAR EN EDUCACION

1. El entorno familiar

2. El grupo familiar como agente de desarrollo educativo

3. Cauces de participaciony colaboracién con el centro escolar
4. Participacion en el proceso de identificacién de las NEE

UNIDAD DIDACTICA 8. CLASIFICACION NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
UNIDAD DIDACTICA 9. ADAPTACION CURRICULAR EN EL ALUMNADO CON NEE
MODULO 8. INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO DE ORIENTACION LABORAL

1. Aspectos introductorios
2. Origenesy evolucién de la orientaciéon

business school
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Conceptos relacionados con el proceso de orientacién
Caracteristicas de la orientacién laboral
Intervencion individualizada
Metodologia de empleabilidad o de competencias basicas
Marco de actuacién
Perfil profesional del/a orientador/a
9. Ambitos y contextos de intervencién
10. Modelosy niveles de intervencion
11. Funciones generales del/a orientador/a
12. Los itinerarios de insercién laboral

N AW

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELO DE ORIENTACION BASADO EN ITINERARIOS DE INSERCION

1. Los itinerarios de insercién laboral

2. Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

3. Disefno del itinerario de insercion laboral

4. Metodologiay fases de elaboracién del itinerario de inserciéon

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Funciones psicosociales de la actividad laboral
2. El proceso insercion laboral de personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 4. FOMENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Elacceso al empleo como Derecho constitucional

2. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

3. Los Centros especiales de empleo

4. Programas de Orientacién e Insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. MODELO DE EMPLEO CON APOYO (ECA)

1. Marco normativo y conceptual
2. Elmodelo de ECAy otras practicas de empleo para personas con discapacidad
3. Ventajas y beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. El proceso de evaluacion de programas
2. Consideraciones sobre el rendimiento laboral
3. Procedimientos de recogida de informacién

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDICION DEL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION

1. Evaluacién de los indicadores de éxito
2. Elinforme de evolucion
3. Apoyo en el acceso al puesto de trabajo

business school
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