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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Apoyo para la Inclusién Educativa y Social + Titulacién
Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Apoyo para la Inclusién Educativa y Social con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Mediacién Intercultural con 5 Créditos Universitarios ECTS . Curso puntuable como
méritos para oposiciones de acceso a la funcion publica docente en todas las CC. AA., segun R.D.
276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a cabo dentro del plan de formacién
permanente del profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija
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mo centro acred iones formativas
expi

5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si trabaja en el sector de la educacién o desearia hacerlo y tiene interés en conocer las técnicas para
apoyar la inclusién educativa y social de diferentes colectivos este es su momento, con el Master en
Apoyo para la Inclusién Educativa y Social podra adquirir los conocimientos oportunos para desarrollar
esta funcion con éxito, ademas de solucionar conflictos sociales.

Objetivos

Este Master Inclusién Educativa y Social facilitara el alcance de los siguientes objetivos establecidos: -
Adquirir los conocimientos y capacidades necesarios para dominar los pasos que se deben seguir en la
elaboracién de un proyecto educativo y asistencial de calidad. - Concretar y secuenciar objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion en la elaboracién de una propuesta pedagdgica. - Detallar los
signos precoces de los diversos trastornos y dificultades en el desarrollo para hacer posible una
deteccién tempranay una intervencion mas efectiva. - Aprender los instrumentos que son necesarios
para la evaluacion de la inteligencia, el potencial de aprendizaje, las aptitudesy el rendimiento escolar
de los ninos. - Adquirir conocimientos bdsicos sobre los principios legislativos en los que se apoyal la
educacién intercultural. - Situar la educacién intercultural en el marco de la atencién a la diversidad. -
Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes que debera poner en practica el alumno a la hora
de desempenar sus funciones como Agente de integracién social. - Capacitar al alumno para analizar
necesidades de integracion que existan en su area de actuacion. - Adquirir habilidades transversales
necesarias para el desempefo del trabajo en los nuevos marcos culturales.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Este Master en Apoyo para la Inclusién Educativa y Social esta dirigido a todos aquellos profesionales
del sector que deseen seguir formandose en la materia, asi como a personas interesadas en la
intervencion social y educativa.

A quién va dirigido

El Master en Apoyo para la Inclusion Educativa y Social le prepara para desenvolverse
profesionalmente en las tareas de intervencion social, ya sea dentro del entorno educativo o externo a
él, aplicando diversas técnicas para realizar su labor de manera profesional.

Salidas laborales

Con este Master Inclusion Educativa y Social, ampliaras tu formacién en el dmbito de la intervencién
social. Asimismo, te permitird mejorar tus expectativas laborales como agente de integraciéon social y
como experta en interculturalidad educativa.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO EDUCATIVO Y ASISTENCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA Y ASISTENCIAL

1. Caracteristicas del alumnado

2. Caracteristicas del entorno familiar, socioeconémico y cultural
3. Caracteristicas del propio centro

4. Marco normativo de referencia

UNIDAD DIDACTICA 2. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
ARTICULADOS EN UNA PROPUESTA PEDAGOGICA ESPECIFICA

Objetivos generales

Areas de Educacion Infantil

Lenguajes: Comunicacion y Representacion. Objetivos

Evaluacion

Los contenidos o temas transversales

Anexo: ejemplificacién de una concrecién y secuenciaciéon de objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Atencioén a la diversidad en Educacién Infantil

2. Interaccion entre iguales como medida de atencién a la diversidad en Educacién Infantil
3. La atencién temprana en la Educacion Infantil

4. Las adaptaciones curriculares en Educacién Infantil

UNIDAD DIDACTICA 4. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Finalidades de la orientacién y la accion tutorial

La orientacién y la accion tutorial con la familia

La orientacién y la Accién Tutorial con el alumnado

La coordinacion del tutor o tutora con el resto de profesionales

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTOS PARA DAR INFORMACION Y PARTICIPACION A LOS PADRES
Y MADRES

Mas que informacion, intercambio de informacién

Aspectos de la informacion: qué, como, déonde y cudndo transmitir o recibir informacion
Informacién en torno al nino/a

Sistemas para transmitir la informacion

Informacién escrita: carteles, circulares y folletos

Lo que dice la normativa sobre la informacién

PARTICIPACION Y COLABORACION DE LOS PADRES EN EL CENTRO

Implicacién de los padres. Contextos y formas de implicacion

business school

N A WN =



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO

1. La organizacion de espacios e instalaciones
2. Los recursos
3. Criterios de organizaciéon temporal

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

1. Los servicios de atencién socioeducativa de un centro de Educacién Infantil de 0 a 3 afos
2. Modelos de Educacién Infantil

3. Los servicios educativos que ofrece un centro/escuela de Educacion Infantil

4. Los cuidadosy atencion del alumnado de 0-3 afnos

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ORGANIZACION DEL CUIDADO Y ATENCION AL ALUMNADO

Introduccién

Algunas consideraciones sobre la evaluacion
Autoevaluacion de un centro y calidad educativa

Posible modelo de autoevaluacién de un centro educativo
Transparencia en la toma de decisiones

AW

PARTE 2. ATENCION TEMPRANA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA

1. Definicion y objetivos de la atencion temprana

2. Principios basicos de intervencion temprana

3. Importancia de la prevencion en trastornos del desarrollo
4. Atencion temprana en los trastornos del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO INFANTIL DE 0 A 6 ANOS

1. Desarrollo motor

2. Desarrollo cognitivo y socioemocional

3. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién

4. Senales de alerta en el desarrollo del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 3. DETECCION Y EVALUACION EN ATENCION TEMPRANA

Deteccion precoz de dificultades del lenguaje

Factores de riesgo biolégicos, psicoldégicos y sociales
Instrumentos de evaluacion del lenguaje infantil

Papel de la familia en la deteccién de alteraciones del lenguaje

N

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA

1. Tipos de intervencion (preventiva, terapéutica y educativa)
2. Disefno de planes de intervencion individualizados
3. Intervencion centrada en la familia

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Seguimiento y evaluaciéon de los resultados
UNIDAD DIDACTICA 5. FAMILIA Y ENTORNO EN LA ATENCION TEMPRANA

1. Papel de la familia en el desarrollo infantil

2. Apoyo y orientacién a las fFamilias

3. Coordinacion con el entorno educativo y social
4. Empoderamiento familiar

UNIDAD DIDACTICA 6. PROFESIONALES Y RECURSOS EN ATENCION TEMPRANA

Equipo interdisciplinar (psicolégos, logopedas, pedagogos, fisioterapeutas, etc.)
Funciones de los distintos profesionales.

Recursos y servicios de atenciéon temprana.

Coordinacion entre servicios sanitarios, educativos y sociales.

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO NORMATIVO Y LEGAL DE LA ATENCION TEMPRANA.

1. Legislaciéon en Atencién Temprana.
2. Derechos del nifo y atencién a la diversidad.
3. Protocolos de actuacion. Acceso a recursos y servicios especializados.

PARTE 3. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA ANTE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 1. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definicion y tipos

La localizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria

La plasticidad sinaptica

Las diferencias humanas en inteligencia

Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION GENERAL PARA DETECTAR LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LOS NINOS

Proceso evaluativo de las Dificultades de Aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

Evaluacién del potencial de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
Instrumentos de evaluacion de la personalidad

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE ()

1. Las Dificultades de Aprendizaje: definicién operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (1)

1. Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencion de las

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Dificultades de Aprendizaje
2. La evaluacion de la intervencion psicopedagégica
3. Lineas actuales en la intervencion de las Dificultades de Aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. CARACTERISTICAS SOCIOAFECTIVAS Y CONDUCTUALES QUE INFLUYEN EN
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

El aprendizaje de los ninos y su socializacion

Importancia de las habilidades sociales en las Dificultades de Aprendizaje de los nifos
Problemas de comportamiento y Dificultades de Aprendizaje

Medidas preventivas generales para los problemas de conducta

Deteccion temprana de los problemas de conducta

Lineas generales de intervencién en los nifos con problemas de conducta

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR PARA ATENDER AL ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

La atencién a la diversidad en los centros educativos

Medidas de atencién a la diversidad desde la programacion didactica

Programas de atencion a la diversidad

Organizacion y forma de trabajar en el aula para la inclusidon del alumnado con Dificultades de
Aprendizaje

PN =

PARTE 4. INTERCULTURALIDAD PARA MAESTROS Y PROFESORES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERCULTURALIDAD EN LA MEDIACION

1. Definicion de mediacién
2. Interculturalidad
3. Mediacién intercultural y 4mbitos de aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO Y POLITICA SOBRE MEDIACION INTERCULTURAL

1. Normativa internacional
2. Normativa nacional
3. Programasy proyectos gubernamentales

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS DE MEDIACION INTERCULTURAL

Modelo Tradicional Lineal (Harvard)
Modelo Transformativo (Bush y Folger)
Modelo Circular Narrativo (Sara Cobb)
Programacion Neuro-Lingistica (PNL)

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION PARA MEDIACION INTERCULTURAL

1. Formacién académica
2. Habilidades personales
3. Funciones del mediador

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Fundamentos teoéricos de la resolucién de conflictos
2. Tipos de conflictos que aborda la mediacién intercultural
3. Estrategias de resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 6. PROCESO DE MEDIACION INTERCULTURAL

Fase 1: Primer contacto y evaluacion previa
Fase 2: Presentacién del problema

Fase 3: Generar opciones

Fase 4: Negociacién y acuerdo

Fase 5: Seguimiento y evaluacién

nhwn~

UNIDAD DIDACTICA 7. TIPOS DE MEDIACION INTERCULTURAL

Mediacién preventiva
Mediacién rehabilitadora
Mediacién familiar
Mediacién comunitaria

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. DESAFIOS DE LA MEDIACION INTERCULTURAL

1. Barreras linglistica
2. Diferencias culturales
3. Prejuicios y estereotipos

UNIDAD DIDACTICA 9. CODIGO ETICO DE LA MEDIACION

Normas de conducta para mediadores
Confidencialidad, imparcialidad y formacién continua
Dilemas éticos en la mediacion

Cddigos éticos internacionales y nacionales

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. RESPONSABILIDAD DEL MEDIADOR

1. Responsabilidad y rendicién de cuentas
2. Mecanismos de supervisiéony control
3. Procedimientos disciplinarios

PARTE 5. AGENTE DE INTEGRACION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTO Y ORGANIZACION DE LA INTERVENCION SOCIAL
1. Necesidad, Accién e Intervencion Social
2. Bases Caritativas, Benéficas y Filantrépicas de la Accién Social

3. Beneficenciay Accion Social en Espana

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS GENERALES DE LA ACTUACION DE LA INTEGRACION SOCIAL

<. EDUCA
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Campo de Accién

UNIDAD DIDACTICA 3. ATENCION A LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA

1.

Los Servicios Sociales y las Unidades de Convivencia

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INTERVENCION SOCIAL

N —

N hAW

. Introduccién

Identificacién de Métodos y Técnicas para la Obtencién de Informacién (Cuantitativa y
Cualitativa)

Aplicaciéon de Métodos y Técnicas para el Andlisis de Datos

Procedimiento de Presentaciéon de Resultados

Proceso de Investigacién Social

Proceso de Investigacion-Accion Participativa

Procesos de Intervencion Social

Aplicacion de la Legislacion referente a los Derechos Humanos y Derechos Fundamentales de la
Persona en los Procesos de Intervencién Social

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

AN =

Necesidad de Estudiar la Competencia Personal y Social

La Interaccién Social y sus Componentes

Concepto de Habilidades Sociales: definiciones y caracteristicas
Dimensiones de las Habilidades Sociales

Conducta y Destrezas Adaptativas

UNIDAD DIDACTICA 6. INMIGRACION. INTERVENCION SOCIAL

1.
2.
3.
4.

Introduccion

Situacién social del Inmigrante
Mujer e inmigracion

La Atencién al Inmigrante

UNIDAD DIDACTICA 7. DISCAPACIDAD. INTERVENCION SOCIAL

1.
2.
3.

4.
5.
6.

El Concepto de Discapacidad segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

La Ley de Integracién Social de los Minusvalidos

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

Centros especiales de empleo

Programas de Orientacion e insercion laboral

Contratacion de Personas con Discapacidad y Subvenciones

UNIDAD DIDACTICA 8. DROGODEPENDENCIA. INTERVENCION SOCIAL

1.
2.

Conceptos basicos en drogodependencia
Recursos de Tratamiento

UNIDAD DIDACTICA 9. ACOSO ENTRE IGUALES. BULLYING. INTERVENCION SOCIAL

<. EDUCA
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Introduccién

Concepto de Bullying

Las cifras del Bullying

Caracteristicas del Bullying

Tipos de Bullying

Perfiles psicosociales del agresor y la victima
Factores que facilitan la aparicién del Bullying
Cémo saber si el alumno sufre Bullying
Consejos si sufre Bullying

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién

2. Tipologia de proyectos

3. Elsistema publico de Servicios Sociales en Espana

4. Programas preventivos, participacion y voluntariado

UNIDAD DIDACTICA 12. PAUTAS BASICAS Y SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION

1. La Comunicacién como Proceso

2. Técnicas de comunicacion efectiva
3. La Comunicacion Oral

4. La Comunicacion Escrita
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