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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Máster en Apoyo para la Inclusión Educativa y Social + Titulación
Universitaria

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

Titulación

Doble Titulación: - Titulación de Master en Apoyo para la Inclusión Educativa y Social con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Impartición de
Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulación
Universitaria en Mediación Intercultural con 5 Créditos Universitarios ECTS . Curso puntuable como
méritos para oposiciones de acceso a la función pública docente en todas las CC. AA., según R.D.
276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Éste se lleva a cabo dentro del plan de formación
permanente del profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija
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Descripción
Si trabaja en el sector de la educación o desearía hacerlo y tiene interés en conocer las técnicas para
apoyar la inclusión educativa y social de diferentes colectivos este es su momento, con el Master en
Apoyo para la Inclusión Educativa y Social podrá adquirir los conocimientos oportunos para desarrollar
esta función con éxito, además de solucionar conflictos sociales.

Objetivos
Este Máster Inclusión Educativa y Social facilitará el alcance de los siguientes objetivos establecidos: -
Adquirir los conocimientos y capacidades necesarios para dominar los pasos que se deben seguir en la
elaboración de un proyecto educativo y asistencial de calidad. - Concretar y secuenciar objetivos,
contenidos y criterios de evaluación en la elaboración de una propuesta pedagógica. - Detallar los
signos precoces de los diversos trastornos y dificultades en el desarrollo para hacer posible una
detección temprana y una intervención más efectiva. - Aprender los instrumentos que son necesarios
para la evaluación de la inteligencia, el potencial de aprendizaje, las aptitudes y el rendimiento escolar
de los niños. - Adquirir conocimientos básicos sobre los principios legislativos en los que se apoya la
educación intercultural. - Situar la educación intercultural en el marco de la atención a la diversidad. -
Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes que deberá poner en práctica el alumno a la hora
de desempeñar sus funciones como Agente de integración social. - Capacitar al alumno para analizar
necesidades de integración que existan en su área de actuación. - Adquirir habilidades transversales
necesarias para el desempeño del trabajo en los nuevos marcos culturales.
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Para qué te prepara
Este Master en Apoyo para la Inclusión Educativa y Social está dirigido a todos aquellos profesionales
del sector que deseen seguir formándose en la materia, así como a personas interesadas en la
intervención social y educativa.

A quién va dirigido
El Master en Apoyo para la Inclusión Educativa y Social le prepara para desenvolverse
profesionalmente en las tareas de intervención social, ya sea dentro del entorno educativo o externo a
él, aplicando diversas técnicas para realizar su labor de manera profesional.

Salidas laborales
Con este Máster Inclusión Educativa y Social, ampliarás tu formación en el ámbito de la intervención
social. Asimismo, te permitirá mejorar tus expectativas laborales como agente de integración social y
como experta en interculturalidad educativa. 
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TEMARIO

PARTE 1. ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO EDUCATIVO Y ASISTENCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA Y ASISTENCIAL

Características del alumnado1.
Características del entorno familiar, socioeconómico y cultural2.
Características del propio centro3.
Marco normativo de referencia4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
ARTICULADOS EN UNA PROPUESTA PEDAGÓGICA ESPECÍFICA

Objetivos generales1.
Áreas de Educación Infantil2.
Lenguajes: Comunicación y Representación. Objetivos3.
Evaluación4.
Los contenidos o temas transversales5.
Anexo: ejemplificación de una concreción y secuenciación de objetivos, contenidos y criterios de6.
evaluación

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Atención a la diversidad en Educación Infantil1.
Interacción entre iguales como medida de atención a la diversidad en Educación Infantil2.
La atención temprana en la Educación Infantil3.
Las adaptaciones curriculares en Educación Infantil4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL

Finalidades de la orientación y la acción tutorial1.
La orientación y la acción tutorial con la familia2.
La orientación y la Acción Tutorial con el alumnado3.
La coordinación del tutor o tutora con el resto de profesionales4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PROCEDIMIENTOS PARA DAR INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN A LOS PADRES
Y MADRES

Más que información, intercambio de información1.
Aspectos de la información: qué, cómo, dónde y cuándo transmitir o recibir información2.
Información en torno al niño/a3.
Sistemas para transmitir la información4.
Información escrita: carteles, circulares y folletos5.
Lo que dice la normativa sobre la información6.
PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN DE LOS PADRES EN EL CENTRO7.
Implicación de los padres. Contextos y formas de implicación8.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO

La organización de espacios e instalaciones1.
Los recursos2.
Criterios de organización temporal3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Los servicios de atención socioeducativa de un centro de Educación Infantil de 0 a 3 años1.
Modelos de Educación Infantil2.
Los servicios educativos que ofrece un centro/escuela de Educación Infantil3.
Los cuidados y atención del alumnado de 0-3 años4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA ORGANIZACIÓN DEL CUIDADO Y ATENCIÓN AL ALUMNADO

Introducción1.
Algunas consideraciones sobre la evaluación2.
Autoevaluación de un centro y calidad educativa3.
Posible modelo de autoevaluación de un centro educativo4.
Transparencia en la toma de decisiones5.

PARTE 2. ATENCIÓN TEMPRANA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO Y FUNDAMENTOS DE LA ATENCIÓN TEMPRANA

Definición y objetivos de la atención temprana1.
Principios básicos de intervención temprana2.
Importancia de la prevención en trastornos del desarrollo3.
Atención temprana en los trastornos del lenguaje (TEL)4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESARROLLO INFANTIL DE 0 A 6 AÑOS

Desarrollo motor1.
Desarrollo cognitivo y socioemocional2.
Desarrollo del lenguaje y la comunicación3.
Señales de alerta en el desarrollo del lenguaje (TEL)4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DETECCIÓN Y EVALUACION EN ATENCIÓN TEMPRANA

Detección precoz de dificultades del lenguaje1.
Factores de riesgo biológicos, psicológicos y sociales2.
Instrumentos de evaluación del lenguaje infantil3.
Papel de la familia en la detección de alteraciones del lenguaje4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INTERVENCIÓN EN ATENCIÓN TEMPRANA

Tipos de intervención (preventiva, terapéutica y educativa)1.
Diseño de planes de intervención individualizados2.
Intervención centrada en la familia3.
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Seguimiento y evaluación de los resultados4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. FAMILIA Y ENTORNO EN LA ATENCIÓN TEMPRANA

Papel de la familia en el desarrollo infantil1.
Apoyo y orientación a las familias2.
Coordinación con el entorno educativo y social3.
Empoderamiento familiar4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PROFESIONALES Y RECURSOS EN ATENCIÓN TEMPRANA

Equipo interdisciplinar (psicológos, logopedas, pedagogos, fisioterapeutas, etc.)1.
Funciones de los distintos profesionales.2.
Recursos y servicios de atención temprana.3.
Coordinación entre servicios sanitarios, educativos y sociales.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MARCO NORMATIVO Y LEGAL DE LA ATENCIÓN TEMPRANA.

Legislación en Atención Temprana.1.
Derechos del niño y atención a la diversidad.2.
Protocolos de actuación. Acceso a recursos y servicios especializados.3.

PARTE 3. INTERVENCIÓN PSICOEDUCATIVA ANTE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DIDÁCTICA 1. BASES PSICOFISIOLÓGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definición y tipos1.
La localización cerebral del aprendizaje y de la memoria2.
La plasticidad sináptica3.
Las diferencias humanas en inteligencia4.
Trastornos físicos y psíquicos relacionados con el aprendizaje5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EVALUACIÓN GENERAL PARA DETECTAR LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LOS NIÑOS

Proceso evaluativo de las Dificultades de Aprendizaje1.
Procedimiento de recogida de datos2.
Instrumentos de evaluación de la inteligencia3.
Evaluación del potencial de aprendizaje4.
Instrumentos de evaluación de aptitudes y rendimiento escolar5.
Instrumentos de evaluación de la personalidad6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (I)

Las Dificultades de Aprendizaje: definición operacional y tipos1.
Clasificación de las dificultades de aprendizaje2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (II)

Aportaciones de los modelos teóricos clásicos para la detección e intervención de las1.
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Dificultades de Aprendizaje
La evaluación de la intervención psicopedagógica2.
Líneas actuales en la intervención de las Dificultades de Aprendizaje3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CARACTERÍSTICAS SOCIOAFECTIVAS Y CONDUCTUALES QUE INFLUYEN EN
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

El aprendizaje de los niños y su socialización1.
Importancia de las habilidades sociales en las Dificultades de Aprendizaje de los niños2.
Problemas de comportamiento y Dificultades de Aprendizaje3.
Medidas preventivas generales para los problemas de conducta4.
Detección temprana de los problemas de conducta5.
Líneas generales de intervención en los niños con problemas de conducta6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ORGANIZACIÓN DEL CENTRO ESCOLAR PARA ATENDER AL ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

La atención a la diversidad en los centros educativos1.
Medidas de atención a la diversidad desde la programación didáctica2.
Programas de atención a la diversidad3.
Organización y forma de trabajar en el aula para la inclusión del alumnado con Dificultades de4.
Aprendizaje

PARTE 4. INTERCULTURALIDAD PARA MAESTROS Y PROFESORES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA INTERCULTURALIDAD EN LA MEDIACIÓN

Definición de mediación1.
Interculturalidad2.
Mediación intercultural y ámbitos de aplicación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MARCO NORMATIVO Y POLÍTICA SOBRE MEDIACIÓN INTERCULTURAL

Normativa internacional1.
Normativa nacional2.
Programas y proyectos gubernamentales3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MODELOS DE MEDIACIÓN INTERCULTURAL

Modelo Tradicional Lineal (Harvard)1.
Modelo Transformativo (Bush y Folger)2.
Modelo Circular Narrativo (Sara Cobb)3.
Programación Neuro-Lingüística (PNL)4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMACIÓN PARA MEDIACIÓN INTERCULTURAL

Formación académica1.
Habilidades personales2.
Funciones del mediador3.
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UNIDAD DIDÁCTICA 5. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Fundamentos teóricos de la resolución de conflictos1.
Tipos de conflictos que aborda la mediación intercultural2.
Estrategias de resolución de conflictos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PROCESO DE MEDIACIÓN INTERCULTURAL

Fase 1: Primer contacto y evaluación previa1.
Fase 2: Presentación del problema2.
Fase 3: Generar opciones3.
Fase 4: Negociación y acuerdo4.
Fase 5: Seguimiento y evaluación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. TIPOS DE MEDIACIÓN INTERCULTURAL

Mediación preventiva1.
Mediación rehabilitadora2.
Mediación familiar3.
Mediación comunitaria4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DESAFÍOS DE LA MEDIACIÓN INTERCULTURAL

Barreras lingüística1.
Diferencias culturales2.
Prejuicios y estereotipos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. CÓDIGO ÉTICO DE LA MEDIACIÓN

Normas de conducta para mediadores1.
Confidencialidad, imparcialidad y formación continua2.
Dilemas éticos en la mediación3.
Códigos éticos internacionales y nacionales4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. RESPONSABILIDAD DEL MEDIADOR

Responsabilidad y rendición de cuentas1.
Mecanismos de supervisión y control2.
Procedimientos disciplinarios3.

PARTE 5. AGENTE DE INTEGRACIÓN SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONTEXTO Y ORGANIZACIÓN DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL

Necesidad, Acción e Intervención Social1.
Bases Caritativas, Benéficas y Filantrópicas de la Acción Social2.
Beneficencia y Acción Social en España3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ÁMBITOS GENERALES DE LA ACTUACIÓN DE LA INTEGRACIÓN SOCIAL
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Campo de Acción1.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ATENCIÓN A LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA

Los Servicios Sociales y las Unidades de Convivencia1.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL

Introducción1.
Identificación de Métodos y Técnicas para la Obtención de Información (Cuantitativa y2.
Cualitativa)
Aplicación de Métodos y Técnicas para el Análisis de Datos3.
Procedimiento de Presentación de Resultados4.
Proceso de Investigación Social5.
Proceso de Investigación-Acción Participativa6.
Procesos de Intervención Social7.
Aplicación de la Legislación referente a los Derechos Humanos y Derechos Fundamentales de la8.
Persona en los Procesos de Intervención Social

UNIDAD DIDÁCTICA 5. HABILIDADES DE AUTONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL

Necesidad de Estudiar la Competencia Personal y Social1.
La Interacción Social y sus Componentes2.
Concepto de Habilidades Sociales: definiciones y características3.
Dimensiones de las Habilidades Sociales4.
Conducta y Destrezas Adaptativas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. INMIGRACIÓN. INTERVENCIÓN SOCIAL

Introducción1.
Situación social del Inmigrante2.
Mujer e inmigración3.
La Atención al Inmigrante4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. DISCAPACIDAD. INTERVENCIÓN SOCIAL

El Concepto de Discapacidad según la Organización Mundial de la Salud (OMS)1.
La Ley de Integración Social de los Minusválidos2.
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad3.
universal de las personas con discapacidad
Centros especiales de empleo4.
Programas de Orientación e inserción laboral5.
Contratación de Personas con Discapacidad y Subvenciones6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DROGODEPENDENCIA. INTERVENCIÓN SOCIAL

Conceptos básicos en drogodependencia1.
Recursos de Tratamiento2.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ACOSO ENTRE IGUALES. BULLYING. INTERVENCIÓN SOCIAL
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Introducción1.
Concepto de Bullying2.
Las cifras del Bullying3.
Características del Bullying4.
Tipos de Bullying5.
Perfiles psicosociales del agresor y la víctima6.
Factores que facilitan la aparición del Bullying7.
Cómo saber si el alumno sufre Bullying8.
Consejos si sufre Bullying9.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ORIENTACIÓN LABORAL

Los jóvenes y el mercado de trabajo1.
Personas paradas de larga duración y mayores de cuarenta años2.
La mujer y el empleo3.
Inmigrantes y empleo4.
Discapacidad y empleo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. LOS PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL

Introducción1.
Tipología de proyectos2.
El sistema público de Servicios Sociales en España3.
Programas preventivos, participación y voluntariado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. PAUTAS BÁSICAS Y SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACIÓN

La Comunicación como Proceso1.
Técnicas de comunicación efectiva2.
La Comunicación Oral3.
La Comunicación Escrita4.
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