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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School Online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZA INESEM Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INESEM vy la Universidad de Nebrija han consolidado con éxito una colaboracién estratégica. Esta
asociacion impulsa un enfoque colaborativo, innovador y de facil acceso para el aprendizaje, adaptado
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas entidades priorizan una formacién practica y adaptable, ajustada a las demandas del mercado
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
absorber nuevos conocimientos de manera dinamica y didactica, lo que facilita su retencién y ayuda a
adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante evolucién.

INESEM y la Universidad de Nebrija tienen como objetivo principal democratizar la educacién,
extendiéndola incluso a las dreas mdas remotas y aprovechando las Gltimas innovaciones tecnoldgicas.
Ademas, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de aprendizaje
que incorporan tecnologia educativa de vanguardia, garantizando un seguimiento personalizado
durante todo el proceso educativo.

€ Nesria () inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’ SA ' PayPal

mastercard maastro

-,'. hiEUITI amazon pay " Pay S Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Igualdad de Género + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

"Doble Titulacién: Titulacién Propia Universitaria de Master de Formacién Permanente en Igualdad de
Género expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos ECTS. Titulacion propia de
Master de Formacion Permanente en Igualdad de Género expediday avalada por el Instituto Europeo
de Estudios Empresariales.(INESEM) ""Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo
con caracter oficial o certificado de profesionalidad."""

Descripcion

Las politicas de Igualdad cumplen una importante funcién como forma de garantizar los derechos de
toda la sociedad y avanzar hacia un entorno mas igualitario e inclusivo. El Master en Igualdad de
Género tiene como objetivo formar profesionales capaces de creary aplicar politicas sociales de
igualdad y salvaguardar las medidas que ya existen. Una carrera apasionante y necesaria, con grandes
posibilidades a nivel nacional e internacional.

Objetivos

e Conocer y manejar los conceptos relacionados con la igualdad de género y su evolucion histérica

@ inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Contextualizar la igualdad en nuestro entorno y nuestro tiempo y analizar el marco juridico y las
politicas vigentes

Comprender la realidad laboral y los retos que plantea desde el equilibrio de género hasta la
conciliacién familiar

Analizar y estudiar el peso de la educacién como herramienta basica para la sensibilizacién y la
toma de conciencia

Abordar la intervenciéon social desde la perspectiva de la igualdad de género en casos de
violencia de género, salud femenina, inmigracion etc.

Estudiar la metodologia de investigacion en materia de género y adquirir nociones de formacién
basicas

Para qué te prepara

El Master en Igualdad de Género se dirige a titulados universitarios que quiran dirigir su carrera hacia
los Servicios Sociales, la educacién o el bienestar social.

A quién va dirigido

El Master en Igualdad de Género te capacita para abordar la igualdad de género desde un enfoque
multidisciplinar, desde perspectivas histérica, educativa, sociolaboral, familiar y como herramienta de
enriquecimiento social. Ademads, te dotara de instrumentos y técnicas para la gestién de las politicas,
el asesoramiento en la materia y el disefio de proyectos y programas formativos.

Salidas laborales

Al finalizar el Master estards preparado para trabajar en diferentes organismos, publicos o privados,
dedicados al fomento de la igualdad de género: ONG, Servicios Sociales, Institutos de la Mujer, centros
educativos, organismos de defensa y fomento de la igualdad. Podras disenar proyectos y planes de
igualdad y hacer trabajo de campo aplicdndolos en diferentes dmbitos.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. TEORIAS DE GENERO Y FEMINISMO
UNIDAD DIDACTICA 1. SOCIALIZACION Y GENERO

Igualdad vs Discriminacién

Teorias y modelos de género

Sexismo y factores culturales

El proceso de socializaciéon

Teorias sobre la adquisicion de los roles masculino y femenino
Estereotipos de género

Perspectiva de género y empoderamiento

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA IGUALDAD DE GENERO

Aspectos introductorios

Conceptualizacion del feminismo

Los origenes del feminismo

La crisis del Antiguo Régimen

La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft
Feminismo en Espafa durante el siglo XVIII

Evolucion durante el siglo XIX

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA

Aspectos introductorios

Género en el siglo XXI

Género en el siglo XX

La vida de la mujer durante el franquismo
De la disctadura a la democracia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Recorrido histérico por los siglos XIX y XX
Movimientos feministas: la primera ola

La contribucién de Simone de Beauvoir
Movimientos feministas: la segunda ola
Influencia postmodernista en el feminismo
Los retos del feminismo en el siglo XXI

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES

1. Feminismos en la actualidad

2. Historia del movimiento LGTBQ
3. Judith Butlery la teoria Queer

4. Otros feminismos: decolonialidad

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

5. Masculinidades no hegemoénicas
MODULO 2. MARCO JURIDICO EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Otras normas de referencia

WoOoNUThEWN =

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. MAINSTREAMING

Origen del mainstreaming

;Qué es el mainstreaming? Dificultad definitoria

Elementos claves y principios del mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y mainstreaming
Métodos de implantacién del mainstreaming

Proyecto EQUAL Zurekin Sarean

Método de las tres erres (3Rs)

Otros métodos de implantacion de mainstreaming

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

1. Definicion de Derechos Humanos
2. Clasificacién de los Derechos Humanos
3. Derechos humanos para las mujeres

MODULO 3. IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL MUNDO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO

1. Concepcioén juridica del principio de presencia equilibrada
2. Ambitos de aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

1. El concepto de conciliaciéon

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

. Conciliacion en la empresa privada

. Derechos de conciliacién reconocidos en el sector privado
. Politicas de conciliacién en la Administracién publica

. Derechos de conciliacién reconocidos en el sector publico

v bk WN

UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Aspectos introductorios

Vision de género en la negociacion colectiva

Adopcion y negociacion de medidas preventivas de la discriminacién

Propuestas a incluir en el proceso de negociacion para la promociéon del empoderamiento de la
mujer

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD

Principios de la igualdad

Consejos basicos: decadlogo para alcanzar la igualdad
(Qué es el Plan de Igualdad?

;Doénde se aplica el Plan de Igualdad?

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1)

Relacién con la Ley de Igualdad

Cualidades del Plan de Igualdad

Igualdad en la empresa

Principales implicados en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad
La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1
1. Consideraciones para la elaboracion del Plan de Igualdad: proceso de las "ies"
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnéstico de la igualdad

Herramientas para la obtencién de informacion
Herramientas de elaboracién

Ejecucién del Plan de Igualdad

El analisis DAFO

Los indicadores de igualdad

Recogida de datos

Ejecucion de un Plan de Igualdad en la empresa

N A WN =

ANEXO - Aplicacion practica del plan de igualdad
MODULO 4. EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y EDUCACION

inesem



WoNUL A WN =

INESEM BUSINESS SCHOOL

Breve historia de la coeducacion

Evolucion del término ‘coeducacion’

Teorias y modelos coeducativos

Ley Organica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
Educacién para la ciudadania

Coeducacion hoy

Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacién
Perspectivas de futuro para la coeducacion

Retos para la coeducacion

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION EN COEDUCACION

1.
2.
3.
4.

Bases pedagdgicas para la coeducaciéon
Elaboracion de planes de intervencién
Desarrollo de practicas coeducativas
Acoso escolary violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA

1.

3.
4.

Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizaciéon de imagenes y lenguaje
sexista

. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento

desde el enfoque de género
El papel de los medios de comunicacion en la construcciéon del género
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 4. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1.

vihwWwnN

No

Deteccion de ambitos y niveles de participacién y su vinculaciéon con el orden de género
establecido:

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres
La representacién paritaria y el sistema de cuotas

Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las
mujeres y los hombres dentro del grupo

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

Mecanismos de intervencién en el diseio, implementacién, evaluacién y seguimiento de las
actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 5. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

PN =

Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
Identificaciéon del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el espacio publico
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

de mujeres y hombres:
5. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:
6. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

MODULO 5. INTERVENCION SOCIAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

1. Introduccién

2. Trabajo Social como construccién social
3. Ciencias sociales y Trabajo Social

4. El Método en Trabajo Social

UNIDAD DIDACTICA 2 . INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Cuestiones previas

2. Violencia contra las mujeres

3. Los delitos contra la libertad sexual
4. Prevencion de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN EL AMBITO SANITARIO

1. Observatorio de salud y mujer
2. Elementosy pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres
3. Intervencién en el dmbito sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES PARA LA INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES

Bases de la intervenciéon con mujeres inmigrantes

Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres inmigrantes
El papel de la investigacién en la intervencién con mujeres inmigrantes
Intervencion directa sobre las mujeres inmigrantes

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION CON MUJERES EN EL AMBITO RURAL

Introduccién

Objetivos

Andlisis del contexto

Diagnéstico de necesidades

Medidas para la intervencién

Deteccion de obstaculos

Mecanismos para la superacién de obstaculos
Ejemplos de proyectos llevados a cabo

N AWM =

MODULO 6. HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PERFIL DEL/A AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

1. Profesionales en igualdad de oportunidades
2. Agente de igualdad de oportunidades

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

3. Competencias del/a agente de igualdad de oportunidades
4. Agente de igualdad Actuacionesy funciones
5. Funciones del/a agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 2 . LA PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1. Planificacion
2. La accién positiva

UNIDAD DIDACTICA 3. INSTRUMENTOS DE GESTION

Introduccién

Nivel tactico de planificacion: el programa

Nivel operativo de planificacién: el proyecto

Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencién
social

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

La relaciéon de ayuda como proceso

La respuesta

La reformulacién

La destreza de iniciar

Estrategias de intervencién

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagodgica

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Supuestos generales
2. Elementos del disefo
3. Metodologia

ANEXO | -Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

ANEXO Il -Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

MODULO 7. PROYECTO FIN DE MASTER

inesem
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