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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA
A Junta
de Andalucia

®5°cecap

&

L]
AENOR | AENOR RS
GESTION GESTION :. °C
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : I Q N E T
1S0 9001 1S0 14001 .. LTD

dMADEUS

Your technology partner

() Aia

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

SSTEWA MODML DE SUID

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

©

CONFIANZA

£\

Adobe

CERTIFIED
ASSOCIATE

0.Off

software

Go

for Education

I Microsof.t'

<

ICe

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Gestion de Programas de Insercién Laboral y Empleo +
Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Gestion de Programas de Insercion Laboral y Empleo con
1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Orientacion Laboral con 5 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

En un contexto laboral dinamico y competitivo, la necesidad de profesionales capaces de gestionar
proyectos de empleo con eficacia es mas alta que nunca. El Master en Gestion de Proyectos de Empleo
forma expertos en el desarrollo de estrategias de insertion laboral, manejo de redes sociales y
creacion de marca personal. Aborda técnicas de coaching y orientacién, esenciales para la inserciéon
sociolaboral de colectivos, incluyendo a personas con discapacidad, y profundiza en la programacion
de formaciones para el empleo. Este programa destaca por su contenido actualizado, distribuido en
modulos enfocados en areas clave para proveer una comprension integral del mercado de trabajo. A
través de su formato flexible, ofrece herramientas practicas para la gestién de recursos laborales y
andlisis de puestos de trabajo, imprescindibles en el mundo actual. Elegirnos significa optar por una
formacién avanzada que combina teoria y aplicacion practica. Nuestro curso prepara a los estudiantes
para liderar proyectos sociales que cambien vidas, y por su enfoque holistico, brinda un conocimiento
completo y coherente para afrontar los desafios del empleo en el siglo XXI.

Objetivos

Dominar insercion laboral.
Aplicar técnicas de coaching.
Manejar redes sociales.

e Crear marca personal.
Gestionar recursos laborales.
e Dirigir proyectos sociales.
Programar formaciéon empleo.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Dirigido a profesionales de RR.HH., orientadores laborales, coaches y consultores de empleo, este
Master en Gestion de Proyectos de Empleo abarca desde la orientacién profesional y la insercion
laboral, hasta el uso estratégico de las redes sociales y la marca personal en la busqueda de empleo.
Incluye Formacion en la gestién de recursos laborales, con énfasis en la insercion de personas con
discapacidad, y culmina con la programacién y gestiéon de proyectos sociales formativos. Ideal para
quienes buscan liderar en el sector del empleo.

A quién va dirigido

El Master en Gestién de Proyectos de Empleo te prepara para convertirte en un experto en la inserciéon
laboral y el desarrollo de competencias profesionales. Aprenderas a aplicar técnicas de coaching, a
utilizar redes sociales para la busqueda de empleo y a crear marcas personales efectivas. Te
capacitaras en la gestién de recursos laborales y conoceras las especificidades de la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad, asi como la programacién de formacion para el empleo.
Adicionalmente, desarrollaras habilidades para la gestién de proyectos sociales, equipdndote con las
herramientas necesarias para liderar con éxito iniciativas en el ambito del empleo.

Salidas laborales

Tras finalizar el Master en Gestién de Proyectos de Empleo, podras acceder a carreras vinculadas a la
orientacién laboral, la insercion de colectivos especiales y el coaching profesional. Serds experto en el
uso de redes sociales y en la construccion de marcas personales orientadas al empleo, asi como en la
gestion de programas formativos y proyectos sociales destinados a mejorar la empleabilidad. Ideal
para roles en RR.HH., consultoria laboral y coordinacién de planes de insercién laboral.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencién

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercion laboral

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

aunpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Introduccién
2. El Mercado de Trabajo actual

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Yacimientos de empleo
4. Demanday gestién de la demanda
5. Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestién de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

El Curriculum Vitae

Canales de reclutamiento

Las Nuevas Tecnologias en la busqueda de trabajo
Empleabilidad 2.0

Caracteristicas del mercado laboral actual
Herramientas para la busqueda de empleo

A e

UNIDAD DIDACTICA 8. PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién

Reconocimiento médico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. EMPLEO PUBLICO

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcién publica espanola
Sistemas de selecciéon

Proceso de seleccién

Doénde trabajar

Dénde encontrar informacion

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 10. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién

2. Evolucioén histoérica

3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién
4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 11. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo
2. Elemprendedory la empresa
3. Tipos de empresas

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 12. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1.
2.
3.

El contrato de trabajo
Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

vnhwn=

N o

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipaciéon de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
. Ineficacia, suspensién y extincién del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 14. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

PN

La necesidad de un modelo de orientacion basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

MODULO 2. COACHING Y ORIENTACION

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y ORIGEN DEL COACHING.

1.
2.
3.
4.

La estructura de la magia: el ciclo del aprendizaje

Concepto, origen y fundamentos del Coaching

Conceptos clave relacionados: Inteligencia Emocional y Programacién Neurolinglistica
El rol del emprendedory sus competencias

UNIDAD DIDACTICA 2. METODO GROW PARA EMPRENDEDORES.

PN

Formulacion del objetivo y concrecién de servicio / producto
Exploracion de la realidad / andlisis de mercado

Definicién de opciones / Analisis DAFO

Disefo del plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION EMOCIONAL EN EL CAMINO DE EMPRENDER.

PN =

El sistema emocional

Las cargas emocionales

Las creencias y los valores
Identidad y empoderamiento

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION EFECTIVA CON CLIENTES Y COLABORADORES.

1.
2.
3.

Comunicacion verbal / no verbal
Actos linglisticos basicos: afirmaciones, declaraciones, juicios y promesas
Empatia / Escucha activa / Rapport / Feedback / Asertividad

MODULO 3. REDES SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DEL SOCIAL MEDIA

WoOoNUAWN =

Concepto y evolucién del Social Media
Tipos de redes sociales

La importancia actual del social media
Prosumer

Contenido de valor

Marketing viral

La figura del Community Manager
Social Media Plan

Reputacion Online

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE FACEBOOK

—_—

VN A WN =

Primero pasos con Facebook

Facebook para empresas

Configuracion de la Fanpage

Configuracion de mensajes: Facebook Messenger

Tipo de publicaciones

Creacion de eventos

Facebook Marketplace

Administracion de la pagina

Facebook Insights

Centro de cuentas, Facebook Business Suite, Facebook Business Manager

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE INSTAGRAM

—_—

CVvoNL AWM=

Introduccién a Instagram

Instagram para empresas

Creacion de contenido

Uso de Hashtags

Instagram Stories

Herramientas creativas

Colaboracion con influencers
Principales estadisticas
Actualiaciones de instagram
Funcionalidades de la version de pago

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE X CORP

1.
2.

Introduccién a X Corp
Elementos bdsicos de X Corp

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

X Corp para empresas

Servicio de atencién al cliente a través de X Corp
Contenidos

Uso de Hashtags y Trending Topic

X Corp. Analytics

TweetDeck

Audiense

Hootsuite

Funcionalidades de la version premium

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE LINKEDIN

NouvbkwbN =

Introduccién a LinkedIn

LinkedIn para empresas
Creacion de perfil y optimizacién
Grupos

SEO para LinkedIn

Analitica en LinkedIn

LinkedIn Recruiter

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE YOUTUBE

—_—

VNN R~WLN =

Introduccién a Youtube
Video Marketing

Crear una canal de empresa
Optimizacion del canal
Creacién de contenidos
Gestién de comentarios
Youtube Analytics
Youtube vs Vimeo
Keyword Tool

Youtube Trends

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE TWITCH

N A WN =

Introduccién a Twitch

El éxito de Twitch

Generar suscriptores en Twitch
Contenidos y recomendaciones
Twitch e influencers

Streamlabs

Publicidad en Twitch

Seguimiento y medicién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE TIKTOK

1.
2.
3. Estrategias para ganar seguidores (hashtags, likes, challenges...)

({Qué es'y como funciona Tiktok?
Creacion de contenido en TikTok

<
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4.
5.
6.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

El papel del marketing en Tiktok
Tiktok e influencers
Tiktok Ads

UNIDAD DIDACTICA 9. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- FACEBOOK ADS

—_—

YN RAWN =

Introduccién a Facebook Ads

Tipos de Campanas y objetivos publicitarios

Segmentacion: publicos

Presupuesto

Formatos de anuncios

Ubicaciones

Administrador de anuncios

Seguimiento y optimizaciéon de anuncios

Pixel de Facebook

Cémo gestionar publicidad de Instagram desde el administrador de anuncios de Facebook

UNIDAD DIDACTICA 10. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- X CORP. ADS

N WD =

Objetivos publicitarios

Audiencias en X Corp

Tipos de anuncios

Administrador de anuncios

Creacion de campanas y optimizacién
X Corp. Cards

Instalacién cédigo de seguimiento
Listas de remarketing

UNIDAD DIDACTICA 11. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- LINKEDIN ADS

Nouvkrwbdh=

Introduccién a LinkedIn Ads

Formatos de anuncios

Objetivos publicitarios

Creacién de campanas

Segmentaciéon

Presupuesto

Seguimiento y medicién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 12. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- PUBLICIDAD EN YOUTUBE

AW =

Ventajas de la publicidad en Youtube

Youtube y Google Adwords

Tipos de anuncios en Youtube

Campana publicitarias en Youtube con Google Adwords
Creacion de anuncios desde Youtube

UNIDAD DIDACTICA 13. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- TIKTOK ADS

1.
2.

Introduccion a TikTok Ads Manager
Creacién de una campana de publicidad en TikTok

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Tipos de contenidos y herramientas clave
4. Seguimiento y monitorizacién de los resultados

MODULO 4. CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA BUSQEUDA DE
EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCA PERSONAL

1. Marca Personal.

2. Identidad digital y reputacién On-line.

3. Personal Branding para la insercion laboral.

4. Las Redes de Contactos o Networking profesional, caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. REDES SOCIALES PARA GESTIONAR LA MARCA PERSONAL

1. Herramientas 2.0 para crear tu marca.
2. Landing Page.

3. Gestién de la Privacidad.

4. Monitorizacién y seguiminento.

MODULO 5. GESTION DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD.

1. Conceptosy terminologia.

2. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.

3. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de
discapacidad.

4. El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercién laboral.

5. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personaly atencién a las
personas en situacion de dependencia.

6. Proteccion econdmica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas.

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. Modalidades de integracion sociolaboral.
2. Medidas de fomento al empleo.

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Formacion Profesional y Empleo.

Formacion profesional reglada. Caracteristicas.
Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas.
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo.

Otras medidas o recursos de insercion.

ounpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NoubkhwnN=

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracién.

Fuentes de informacion : Tipos y caracteristicas.

Técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacién de la informacion.
Clasificacion de la informacién. Normas, sistemas y criterios.

Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

Vias de difusién de la informacion.

Proteccién de datos. Medidas de seguridad.

UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1.

vihwnN

Politicas e iniciativas de integracion laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo,
estatal y autonémico.

Mercado de Trabajo en Espana:

La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las Empresas.
Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones.
Pautas de actuaciéon con empresas e Instituciones para la intermediacién laboral:

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1
2
3
4
5

. Puesto de trabajo: estudio y contextualizacién.

. Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

. Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo.

. Procedimiento para la identificaciéon de necesidades. Evaluacién de las condiciones de trabajo.
. Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.

MODULO 6. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

AW =

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

PN =

La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1.
2.

La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
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3. Composicion de equipos, recursos y tareas
UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

MODULO 7. PROGRAMACION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION.

1. Diagnéstico de necesidades formativas. Técnicas y herramientas de deteccion de necesidades
UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO DE PLANES DE FORMACION.

Objetivos de Formacion.

Contenidos de formacioén.

Detalles de la programacion.

Temporalizacién de la formacion. Imprevistos y contratiempos.
Seleccion de metodologias de formacion.

Clasificacion de métodos didacticos. Técnicas y recursos.
Costes y presupuestos.

NouvbkwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS MODALIDADES DE FORMACION

1. Presencial. A distancia. Mixta. Teleformacion
2. Formacion en el puesto de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA FORMACION

1. El gestor de formacién: perfil y funciones.
2. Técnicas de seguimiento de la formacion.

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE LA FORMACION

Modalidades de evaluacion.

Componentes del proceso de evaluacién.
Planificacion de la evaluacion.

Recogida, andlisis e interpretacion de los datos.
Elaboracion del informe final y difusién de resultados.
La validez de las evaluaciones.

Elaboracion de pruebas.

Técnicas de evaluacion.

N A WN =
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9. Observacion. Las fuentes de error en la observacion.
10. Elaboracion de un cuestionario.
11. El grupo de discusion.
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