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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Gestién Laboral, Fiscal y Contable + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Gestién Laboral, Fiscal y Contable con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en
Néminas y Gestién laboral través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red con 5 Créditos

Universitarios ECTS. Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la
Administracién Publica.
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mo centro acred iones formativas

esente titulo

expi

5 NOMBRE DEL ALU

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si trabajas en el entorno empresarial u organizacional y deseas adquirir una formacién integral que te
permita desenvolverte con solvencia en el ambito administrativo, este es tu momento. Con el Master
en Gestién Laboral, Fiscal y Contable podras conocer en profundidad los aspectos esenciales y las
herramientas practicas necesarias para gestionar de manera eficaz los recursos humanos, las
obligaciones tributarias y la contabilidad de una empresa. Este Master ofrece una formaciéon completa
y actualizada que combina teoria y practica, permitiendo al alumnado desarrollar competencias clave
para llevar a cabo una toma de decisiones eficaz en la planificacién estratégicay el cumplimiento de
las normativas vigentes.

Objetivos

e Aprender sobre la gestién contable y fiscal desde una perspectiva legal.
Conocer la legislacion aplicable en el ambito laboral, fiscal y contable.
Comprender el sistema de gestién de néminas actual.

Entender la fiscalidad de la néminay el resto de complementos salariales.
Dominar todo lo relativo a la operatividad y funcionamiento de Sage 50C.

Para qué te prepara

El Master en Gestién Laboral, Fiscal y Contable estd dirigido a profesionales del ambito empresarial
que deseen seguir formandose en la materia y adquirir conocimientos relacionados con la gestiéon
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

laboral, Fiscal y contable, asi como a personas interesadas en este entorno profesional que deseen
recibir formacién técnica en el uso de sistemas de gestion de néminas.

A quién va dirigido

Este Master en Gestion Laboral, Fiscal y Contable te prepara para conocer en profundidad el
funcionamiento de la empresay las responsabilidades asociadas a los &mbitos laboral, fiscal y
contable. A través de una formacion completa y practica, adquiriras los conocimientos y habilidades
necesarios para desempenar tu labor de forma profesional, eficiente y adaptada a las exigencias del
entorno empresarial actual.

Salidas laborales

Las salidas laborales del Master en Gestion Laboral, Fiscal y Contable son diversas. Podras
desempenarte laboralmente en dmbitos como la gestién laboral, fiscal y contable, asesoria laboral,
consultoria en derecho laboral o prevencion de riesgos, consultoria de software contable, gestion
administrativa fiscal, inspeccién de hacienda, entre otros mas.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

N

10.
11.
12.

N A WN =

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN =

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

b e

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

AN =

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspensién del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacion de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

estabilizaciéon en el empleo
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORT@SS. PORTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Import@ss. Servicios y tramites online de la tesoreria de la seguridad social
2. Tramites para los trabajadores auténomos

3. Tramites para los empleados del hogar

4. Tramites en el sector artistico

MODULO 2. GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicasy asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pensién

Pensién de jubilacién no contributiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEQO

Desempleo

Gestién y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Ingreso Minimo Vital

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL
1. Aproximacion al procedimiento laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccion Social: Nociones Generales
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2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal. Legitimacion activa y pasiva
Representacién y postulacién procesal

Sucesién procesal

El beneficio de la justicia gratuita

ounpwN-=

MODULO 3. NOMINAS Y GESTION LABORAL A TRAVES DE SILTRA, CONTRAT@, DELT@ Y SISTEMA
RED

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION LABORAL

1. Confeccién de néminas
2. Gestién de néminas y seguros sociales con la aplicacién "GSE Nom"

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A A3INNUVA NOMINAS

Conceptos basicos de gestion de néminas y RRHH

Introduccién a A3innuva néminas: funcionalidades y caracteristicas
Acceso a la plataforma y configuracién inicial

Gestién de perfiles de usuario y seguridad

Navegacién por el entorno de trabajo: interfaz y médulos principales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CALCULO DE NOMINAS EN A3INNUVA NOMINAS

Célculo de la previsién del IRPF en la némina

Proceso para el calculo de la paga mensual/némina de los trabajadores
Célculo de la paga de diferencias

Proceso para el cdlculo de pagas extras

Proceso para calcular los atrasos en convenio

Gestién de un anticipo

Proceso de calculo del finiquito

Noukrwbh =

UNIDAD DIDACTICA 4. INFORMES EN A3INNUVA NOMINAS

Listado resumen de némina

Listado imputacion de costes

Listado histérico

Proceso para listar el desglose del IRPF

Visualizacion de listado de datos histoérico de contratos
Listado de relacion de trabajadores

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LOS CERTIFICADOS DIGITALES
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3.
4.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Cuestiones previas sobre Certificados Digitales

Obtencién del certificado emitido por la Autoridad de Certificacién de la Seguridad Social
Obtencién del certificado clase 2CA

Obtencién del DNI electrénico

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA CONTRAT@

ounpkwn-=

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacién

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCESO A LA APLICACION DELT@

PN

Registro como administrador. Tipos

Registro y modificacién de datos

Edicién y baja de usuarios. Registro de nuevo usuario
Delegacioén de funciones del Administrador

UNIDAD DIDACTICA 8. TRAMITACION A TRAVES DE DELT@

1.
2.

Comunicaciones como usuario no registrado
Comunicaciones como usuario registrado

UNIDAD DIDACTICA 9. INCORPORACION AL SISTEMA RED

—_—

VNN AWM=

Introduccién al Sistema RED

Obtencién de informacion

Solicitud de autorizacién de la empresa en el Sistema RED. Tipos
Obtencién del Certificado Digital

Solicitud de asignacién de CCCs y NAFs

Confirmacion telematica de asignacion de CCCsy NAFs
Instalacion de la aplicaciéon SILTRA

Formacion

Practicas en el Sistema

Emisién en Real

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA RED A TRAVES DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA. SILTRA

PN =

El sistema SILTRA

Cotizacion

Afiliacién: Procesamiento de remesas de afiliacion e INSS

Utilidades: Reconstruccién de seguimiento, Copia de seguridad y Procesamiento de mensajes
descargados en Web

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA RED. RED DIRECTO

1.

Sistema Red Directo: Cotizacién, afiliacion, incapacidad temporal y buzén personal
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2. Cotizaciéon

3. Afiliacion

4. Incapacidad Temporal Online
5. Buzén personal

MODULO 4. CONTABILIDAD FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES

Introduccién: operaciones de la empresa

Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones

Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)

Estructura econémico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
Registro de operaciones. Teoria del cargo y abono

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

1. Observaciones previas al estudio del ciclo contable

2. Variaciones de neto: reflejo contable e ingresos y gastos

3. Elciclo contable y sus fases: apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del
resultado

UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS DE TESORERIA. EFECTIVO

1. Cuentas de tesoreria: introduccion

2. Contenidos del subgrupo 57 del Plan General Contable
3. Contabilidad de los descubiertos

4. Arqueo de caja

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DE LAS EXISTENCIAS

Concepto: Grupo 3 del PGC

Clasificacion de las existencias

Registro contable

Valoracion de existencias

Estudio de los Subgrupos (60) Compras y (70) Ventas, del Plan General Contable
EL IVA en las operaciones de existencias

Envases y embalajes

Correcciones valorativas

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PROVEEDORES, CLIENTES, DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DE
TRAFICO

1. Introduccién a las operaciones de trafico
2. Definiciény contenido del Grupo 4, del PGC
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3. Contabilidad de los albaranes

4. Contabilidad de los anticipos

5. Correcciones valorativas

6. Provision para operaciones comerciales

UNIDAD DIDACTICA 7. EFECTOS COMERCIALES

La Letra de cambio. Conceptos basicos
Registro contable

Efectos en cartera

Descuento o negociacién de efectos
Gestién de cobro

Efectos impagados

El endoso de efectos

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 8. CUENTAS DE PERSONAL

Introduccién: cuentas relacionadas con el personal de la empresa
El subgrupo 64 del Plan General Contable

El subgrupo 46 del Plan General Contable

El subgrupo 47 del Plan General Contable

Créditos al personal

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO MATERIAL

Introduccién: aproximacion al inmovilizado

Clasificacion del Inmovilizado Material. Cuadro de cuentas
Valoracién inicial del Inmovilizado Material

Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva
Valoracion posterior: la amortizacion

Valoracion posterior: el deterioro del inmovilizado

Bajas y enajenaciones

Permutas de inmovilizado material

Normas particulares sobre el inmovilizado material

WoOoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Introduccién al registro de las operaciones inmobiliarias
2. Subgrupo 22 del Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

1. Activos no corrientes mantenidos para la venta: definiciéon
2. Valoracién de los activos no corrientes mantenidos para la venta
3. Grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

UNIDAD DIDACTICA 12. INMOVILIZACIONES INTANGIBLES

1. Conceptoy caracteristicas
2. Criterios especificos de reconocimiento y valoraciéon
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Normas particulares sobre el Inmovilizado Intangible

UNIDAD DIDACTICA 13. PERIODIFICACION E IMPUTACION DE INGRESOS Y GASTOS

1.
2.
3.

El principio de devengo
Ajustes por periodificacion
Imputacién de ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 14. INSTRUMENTOS FINANCIEROS. ACTIVOS FINANCIEROS

WoOoNUAWN =

Introduccion a los instrumentos financieros

Activos financieros

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
Activos a coste amortizado

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

Activos financieros a coste

Reclasificacién de los activos financieros

Intereses y dividendo recibidos de los activos financieros

Baja de los estados financieros

UNIDAD DIDACTICA 15. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PASIVOS FINANCIEROS

PN

Pasivos financieros

Pasivos financieros a coste amortizado

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
Reclasificacion y baja de pasivos financieros

UNIDAD DIDACTICA 16. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES

Noukrwbdh =

Introducciény clases

Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
Resumen contable de las subvenciones para las Pymes

Resumen contable de las subvenciones para grandes empresas
Subvencién reintegrable

Subvenciéon no monetaria

UNIDAD DIDACTICA 17. ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y OPERATIVO

AN =

El Arrendamiento

Arrendamiento Financiero. Leasing
Arrendamiento Operativo

El Renting

Lease back

UNIDAD DIDACTICA 18. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

1.
2.
3.

Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal
Impuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente
Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido
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Compensacion de Bases Imponibles Negativas

Variaciones en el tipo impositivo

Contabilizacién del Impuesto de Sociedades en empresas de reducida dimensién
Contabilizaciéon del Impuesto de Sociedades en Microempresas

Problematica de las subvenciones en el impuesto de sociedades

La problematica del leasing en el impuesto de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 19. CUENTAS ANUALES

ounpkpwNn-=

Las cuentas anuales: Introduccion
Balance: activo, pasivo y patrimonio neto
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Estado de cambios en el Patrimonio Neto
Estado de flujos de efectivo

Memoria

UNIDAD DIDACTICA 20. PATRIMONIO NETO

1.
2.
3.

Introduccion. Elementos del Patrimonio Neto
Fondos Propios
Resumen de la distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 21. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

VWoOoNaL A WN =

Introduccion: EL IVA en las operaciones contables
Regulacién legal y concepto

Neutralidad impositiva. IVA soportado e IVA repercutido
Célculo del impuesto y base imponible

Tipo de gravamen

Registro contable del IVA

Liquidacién del IVA

IVA soportado no deducible

Regla de la prorrata

UNIDAD DIDACTICA 22. PROVISIONES

1.
2.
3.
4.

Provisiones: Introducciéon
Reconocimiento
Valoracién

Tipos de provisiones

MODULO 5. SAGE 50C CONTABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A SAGE 50 CLOUD

AR e

Pantalla de Inicio
Permisos Usuarios
Escritorios

Tipologia de Empresas
Grupos Empresas
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6. Configuracion de Empresas
UNIDAD DIDACTICA 2. CUENTAS ANUALES

1. Cuentas Contables
2. Cuentas de Situacion
3. Mantenimiento de Cuentas Estandar

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE ASIENTOS CONTABLES

Concepto de asiento

Generador de Asientos de Compras y Ventas
Previsién de asientos

Gestion de Asientos Predefinidos

Asientos Periédicos

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. TESORERIA Y ESTIMACION DE COBRO

Tesoreria

Estimaciones de Pago
Remesas bancarias de pago
Listado de vencimientos
Estimaciones de Cobro
Remesas bancarias de cobro
Listado Aging

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. LISTADOS CONTABLES

Extractos

Balances de Sumas y Saldos
Pérdidas y ganancias
Balance de situacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIDAD ANALITICA

1. Utilizacion de la Contabilidad Analitica

2. Configuracién de la forma de trabajar de la Contabilidad Analitica

3. Listados Analiticos
4. Apertura de ejercicio

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE INMOVILIZADO Y AMORTIZACIONES

1. Cuentas de amortizacién
2. Asientos de amortizacién
3. Bajas de inmovilizado

UNIDAD DIDACTICA 8. LIQUIDACION DEL IVA

1. IVA
2. Periodos de IVA

<
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Mantenimiento de los Tipos de IVA

IVA soportado

IVA repercutido

Cuadro resumen IVA

Liquidacién IVA

Desliquldacion del IVA

Revision del IVA

Gestion de Datos Referentes al modelo 347

VYN AW

—_—

UNIDAD DIDACTICA 9. CALCULO DE RETENCIONES

Periodo de Retencién

Mantenimiento de Grupo de Contribuyentes
Mantenimiento de Tipos de Retencién
Funcionamiento de las Retenciones
Retencién Soportada

Retenciéon Repercutida

Cuadro Resumen de Retenciones
Liquidacién de Retenciones

Desliquidacién de las Retenciones

WoOoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. MODELOS FISCALES

1. Conceptos
2. Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 11. INFORMES CONFIGURABLES

1. Configuracién
2. Listados de Sage 50C
3. Listados de Programaciones

MODULO 6. ADMINISTRACION FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN
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UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

ounpkpwN-=

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario (Art 25 LIRPF)
Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

N

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deducciéon del impuesto

Gestion del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

o

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza y &mbito de aplicacion del impuesto

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero (Art. 106 LIS)
Otros regimenes especiales

Gestién del impuesto

MODULO 7. DERECHO LABORAL CONCURSAL

UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION A LAS FASES DEL PROCESO CONCURSAL

N =

Fase comun

Fase de convenio
Fase de liquidacién
Derecho preconcursal

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIA DEL JUEZ DEL CONCURSO EN MATERIA LABORAL

business school
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La competencia en declaraciones

La competencia en ejecutar sentencias

Competencia de medidas cautelares

Reglas especiales de representacién y defensa de los trabajadores con el juez del concurso

UNIDAD DIDACTICA 3. ADOPCION DE MEDIDAS LABORALES DE CARACTER COLECTIVO: ERE
CONCURSAL

1.

ounpkwnN

Régimen juridico de las medidas laborales que se estdn tramitando en el momento de la
declaracion del concurso

Sujetos legitimados para solicitar el ERE Concursal

El requisito material de la solicitud: concurrencia de causa

El requisito formal de la solicitud: el principio de plenitud informativa

El desarrollo del periodo de concursal: sujetos legitimados para negociar y vicisitudes
Elinforme de la Autoridad Laboral

UNIDAD DIDACTICA 4. EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

. La falta de abono del salario

La paralizacion del proceso laboral

. Los efectos del auto que declara extinguida la relacién laboral por causas econémicas, técnicas,

organizativas o de produccion
El auto del Juez del Concurso: aspectos materiales y formales

. Las medidas laborales en el preconcurso

UNIDAD DIDACTICA 5. MEDIDAS LABORALES FRENTE AL PERSONAL LABORAL DE ALTA DIRECCION

PN

La extincion del contrato de alta direccién

La suspensioén del contrato de alta direccion

La moderacion y suspension de la indemnizacién en favor del directivo

La extincién, suspensién y moderacién de la indemnizacién del personal laboral de alta direccién
en los nuevos planes de reestructuracion

UNIDAD DIDACTICA 6. VENTA DE LA UNIDAD PRODUCTIVA'Y LA SUCESION DE EMPRESA

ounhkhwn-=

Las ofertas de adquisiciéon y su incidencia en el mantenimiento del empleo

La competencia judicial para declarar la sucesiéon de empresa a los efectos laborales
La informacién y consulta a los representantes legales de los trabajadoresy el informe de la ITSS
La subrogacion de la plantilla afectada por la adquisicién de la unidad productiva
Las deudas laborales y de Seguridad Social, su eventual transmisién y limites

La venta de la unidad productiva en el proceso especial para “microempresas”

UNIDAD DIDACTICA 7. EL SISTEMA DE RECURSOS EN MATERIA LABORAL

1.

2.

El recurso de suplicacion ante la Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia:
particularidades

Elincidente concursal en materia laboral: procedimiento y singularidades

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS CREDITOS CONCURSALES DE LOS TRABAJADORES: RECONOCIMIENTO Y
CLASIFICACION
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Aspectos sobre su comunicaciéon y reconocimiento

Créditos con privilegio especial: el crédito refaccionario

Créditos con privilegio general: Créditos ordinarios

Créditos subordinados

El reconocimiento de los créditos en el proceso especial para “microempresas”

Los créditos laborales que pueden beneficiarse de la exoneracién del pasivo en los casos en los
que el empresario es persona natural

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS CREDITOS LABORALES DEVENGADOS CONTRA LA MASA

Las indemnizaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional

Los créditos por los ultimos 30 dias de trabajo: privilegio salarial

Los créditos contra la masa originados por la continuidad de la actividad productiva
El pago de los créditos contra la masa a sus respectivos vencimientos

El devengo de las indemnizaciones por la extincién de los contratos de trabajo

Los créditos en los denominados “concursos sin masa”

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 10. LA INTERVENCION DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

1. Su citacién en el proceso concursal

2. Créditos laborales asumidos por parte de FOGASA, cuantia y limites

3. Novedades jurisprudenciales: especial referencia al silencio administrativo y otras novedades de
interés

MODULO 8. TRIBUTOS LOCALES

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION
TRIBUTARIA

1. Formacién de expediente y carpeta fiscal

2. Elarchivo de los expedientes tributarios

3. Técnicas de acceso a la informacion archivada

4. Formas de discrecién en la gestion administrativa de expedientes tributarios y su archivo

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMAS COMUNES SOBRE ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Organizacién de las administraciones tributarias

La Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

La gestion tributaria

Fases de los procedimientos tributarios

El domicilio fiscal

Las liquidaciones tributarias practicadas por la Administracion
La obligacién de resolver

La prueba

La denuncia publica

La prescripciéon

VNN hAWLUN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

1. LaInspeccion de los tributos
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Organizacion del Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria
Actuaciones desarrolladas por la Inspeccién

El procedimiento inspector

Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspeccion

Finalizacién del procedimiento inspector

Técnicas relacionadas con el acceso y uso de la documentacién
Medidas cautelares

Los documentos que extiende la Inspeccién

Actas de inspeccion

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION

N AWM=

La recaudacion

Normativa Tributaria de recaudacién

Los obligados tributarios

Las obligaciones tributarias

La extincién de la deuda tributaria

Las garantias de la deuda tributaria

El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario
El procedimiento de recaudacion en periodo ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 5. HACIENDAS LOCALES: IBI E IAE

1.
2.
3.

Introduccion
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Impuesto sobre Actividades Econémicas

UNIDAD DIDACTICA 6. HACIENDAS LOCALES: OTROS IMPUESTOS

A o

Cuestiones generales

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana
Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios
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