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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School Online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.

Mas de un

920%

Mas de

18

tasa de
empleabilidad

anos de
experiencia

Hasta un

50%

de los estudiantes
repite

@ inesem



1 13

Leaders driving change
Elige Inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZA INESEM Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INESEM vy la Universidad de Nebrija han consolidado con éxito una colaboracién estratégica. Esta
asociacion impulsa un enfoque colaborativo, innovador y de facil acceso para el aprendizaje, adaptado
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas entidades priorizan una formacién practica y adaptable, ajustada a las demandas del mercado
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
absorber nuevos conocimientos de manera dinamica y didactica, lo que facilita su retencién y ayuda a
adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante evolucién.

INESEM y la Universidad de Nebrija tienen como objetivo principal democratizar la educacién,
extendiéndola incluso a las dreas mdas remotas y aprovechando las Gltimas innovaciones tecnoldgicas.
Ademas, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de aprendizaje
que incorporan tecnologia educativa de vanguardia, garantizando un seguimiento personalizado
durante todo el proceso educativo.

€ Nesria () inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.




Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES




INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’ SA ' PayPal

mastercard maastro

-,'. hiEUITI amazon pay " Pay S Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @9 19 ovscevir @efecty @)Rmzoe CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Gerontologia + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

"Doble Titulaciéon: Titulacién Propia Universitaria de Master de Formacion Permanente en
Gerontologia expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos ECTS. Titulacion propia
de Master de Formacién Permanente en Gerontologia expedida y avalada por el Instituto Europeo de
Estudios Empresariales.(INESEM) ""Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo
con caracter oficial o certificado de profesionalidad."""

Descripcion

El envejecimiento es un proceso de cambios naturales que se produce de manera gradual y continua,
iniciandose en la edad adulta temprana. Se ha configurado ademas como un fenémeno de gran calado
econémico, social, sanitario y demografico por lo que requiere de una especial atencién para ofrecer
respuestas acordes a las necesidades de la poblacién destinataria. Con el Master de Formacién
Permanente en Gerontologia podras ampliar tus competencias profesionales en un dmbito en
continuo cambio que precisa de acciones integrales que atiendan a las personas mayores desde un
enfoque integrador y holistico que promocione un envejecimiento activo y respetuoso con el ciclo vital
de cada persona.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Objetivos

e Conocer qué es la gerontologia y la geriatria.

Comprender como se enfoca el envejecimiento desde el ambito de la psicologia.
Aprender las caracteristicas principales del envejecimiento y las principales teorias que lo
fundamentan.

Saber aplicar los cuidados basicos en la atencién a personas mayores.

Ser capaz de realizar una valoracion integral en gerontologia.

Abordar las nociones basicas sobre comunicacién en gerontologia.

Conocer los diferentes programas de intervencidon con personas mayores.

Para qué te prepara

El Master de Formacion Permanente en Gerontologia se dirige a estudiantes y profesionales del
ambito de la intervenciéon social que deseen ampliar sus competencias profesionales a fin de
desarrollar acciones integrales en al ambito de la gerontologia y la geriatria para la promocién de un
envejecimiento activo.

A quién va dirigido

Con el Master de Formacion Permanente en Gerontologia podras adquirir todos los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para conocer en profundidad el sector de la gerontologiay la
geriatria a fin de disenar, planificar e implementar estrategias integrales que persigan la promocion de
un envejecimiento activo en linea con el proyecto de vida de las personas mayores y con la ética
profesional de cada disciplina.

Salidas laborales

Con el Master de Formacion Permanente en Gerontologia podras integrarte en equipos
multidisciplinares del ambito de la intervencién social que trabajen en la atencién y cuidado de
personas mayores, implementando estrategias de intervencién cuyo objetivo se centre en la
promocion del envejecimiento activo y el desarrollo de su proyecto vital.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. INTRODUCCION A LA GERONTOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION Y TERMINOLOGIA

1. Introduccién a la gerontologia
2. Gerontologia vs geriatria

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DE LA VEJEZ

1. Introduccién
2. Cambios del envejecimiento
3. El envejecimiento como proceso fisiolégico

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCEPTOS DE PSICOLOGIA BASICA

1. Conceptos fundamentales

2. Ciclo vital, conducta, procesos cognitivos, motivaciéon, emocién, alteraciones. Proceso de
envejecimiento, enfermedad y convalecencia

Cambios biopsicosociales

Incidencias en la calidad de vida

Evolucion del entorno socioafectivo y de la sexualidad de la persona mayor

Necesidades especiales de atencién y apoyo integral

Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién en la persona mayor

Conceptos fundamentales, caracteristicas y necesidades especiales en enfermedad y
convalecencia

N AW

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

Aspectos Generales

Cambios afectivos

El autoconcepto y la autoestima en la vejez
Cambios en la personalidad

Cambios en el funcionamiento cognitivo
Principales trastornos psicolégicos en la vejez

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE LAS ENFERMEDADES COGNITIVAS

Evaluacion de la enfermedad de Alzheimer

Evaluacién diagnoéstica de la enfermedad de Parkinson
Evaluacién diagnéstica de la depresion

Evaluacién de la enfermedad de Huntington

PN

MODULO 2. EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. ENVEJECIMIENTO: DEFINICION Y TEORIAS

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Definicién del envejecimiento

Envejecimiento de la poblacién

Envejecimiento activo

Envejecimiento: teorias explicativas

Disciplinas relacionadas con el proceso de envejecimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CARACTERISTICAS BIOLOGICAS DEL ENVEJECIMIENTO

1. Aspectos introductorios

2. Datos demograficos sobre la longevidad
3. Senescencia celular

4. Causas del envejecimiento acelerado

UNIDAD DIDACTICA 3. ENFERMEDADES GERIATRICAS MAS COMUNES

Introduccién

Patologias de la piel
Enfermedades osteoarticulares
Hipertensién arterial

Diabetes mellitus

Patologias oculares y auditivas
Temblor y Parkinson

Accidente cerebrovascular
Cuadros depresivos

El sindrome confusional o delirium
Sindrome demencial

SovYeNOoURWDN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE VALORACION DEL ENVEJECIMIENTO

La capacidad funcional
Discapacidad y funcionalidad
Actividades de la vida diaria
Valoracién socio-ambiental
Valoracién psicoldgica
Valoracion de la funcién cognitiva
Valoracion afectiva y emocional

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE REHABILITACION

1. Bases de la rehabilitaciéon

2. Técnicas de rehabilitacion corporal

3. Técnicas de rehabilitacién en enfermedades degenerativas
4. Técnicas de rehabilitacion y mejora de la movilidad

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ EN PERSONAS MAYORES

1. Psicomotricidad en mayores
2. Intervencién psicomotriz y calidad de vida
3. Psicomotricidad: ejercicios y actividades

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. PROCESO DE JUBILACION Y OCIO EN PERSONAS MAYORES

1. El proceso de jubilacién
2. Eltiempo de ocio en la vejez

UNIDAD DIDACTICA 8. ACCIONES PARA CONSEGUIR UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y
AUTONOMO

1. Elentorno como factor favorecedor del envejecimiento saludable
2. Técnicas para conseguir un envejecimiento saludable

MODULO 3. CUIDADOS BASICOS EN LA ATENCION A PERSONAS MAYORES
UNIDAD DIDACTICA 1. PREVENCION DE INFECCIONES

1. La piel y sus procesos dermatolégicos
2. Transmisién de infecciones

3. Medidas de prevencion de infecciones
4. La piel como érgano protector

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIDAS DE SANEAMIENTO E HIGIENE

1. La higiene como método preventivo
2. Medidas de limpieza y desinfeccién
3. Productos quimicos: etiquetaje

4. Desecho de residuos sanitarios

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS HABITOS DE HIGIENE INTEGRAL

1. Aseo e higiene diaria

2. Prestacién de ayuda en el aseo

3. El proceso de higiene

4. Higiene bucal: prevencion de enfermedades

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE CUIDADOS Y APOYO A LA PERSONA MAYOR

1. Técnicas de cuidados y apoyo
2. Técnicas de movilizacién y traslado del asistido

UNIDAD DIDACTICA 5. PREVENCION DE ACCIDENTES Y CAIDAS

1. Lesiones frecuentes en la persona anciana: accidentes
2. Pautas de prevencién de caidas

UNIDAD DIDACTICA 6. HABITOS ALIMENTICIOS EN EL ENVEJECIMIENTO

1. El sistema gastrointestinal y sus patologias
2. Cambios en el sistema gastrointestinal
3. Habitos alimenticios y su influencia en el envejecimiento

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 7. MANIPULACION DE ALIMENTOS

1. Normas de manipulacién de alimentos
MODULO 4. SALUD EN LA TERCERA EDAD: PREVENCION
UNIDAD DIDACTICA 1. PREVENCION: CONTROLES MEDICOS

Introduccion

Educacion sanitaria

Habitos de salud

Patologias frecuentes: métodos de prevencion
Medidas de accién comunitaria

vhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. ALIMENTACION Y NUTRICION

Definicién de nutricién

Conceptualizacion

Tipos de nutrientes

Vias de administracion de alimentos

Estado nutricional: factores influyentes
Valoracién nutricional

Enfermedades con implicaciones nutricionales
Necesidades energéticas en la tercera edad
Trastornos de la alimentacién

WoOoNUThEWN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA TERCERA EDAD

Actividad fisica y envejecimiento

Cuidados de salud: actividad fisica

La actividad fisica como Factor protector
Actividad fisica prescrita

Programas de acondicionamiento fisico
Prevencion del sindrome de inmovilizacién
Pautas de descanso

Insomnio y falta de descanso

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 4. RELACIONES SOCIO-FAMILIARES Y DE PAREJA EN LA VEJEZ

Red de apoyo social

Factores que influyen en las relaciones sociales
La Familia: ciclo vital Familiar

Relaciones familiares: niveles

Relaciones de pareja: sexualidad en el anciano

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MALTRATO EN LA TERCERA EDAD

1. El maltrato como problema social
2. Malos tratos a personas mayores

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DE ACCIDENTES DOMESTICOS

1. Accidentes frecuentes en el anciano
2. Importancia de las caidas en el anciano
3. Prevencién de las caidas

UNIDAD DIDACTICA 7. ENVEJECIMIENTO: MOTIVACION Y APRENDIZAJE EN LA NUEVA ETAPA

1. Nuevas actitudes ante los cambios
2. Funciones cognitivas: mantenimiento y entrenamiento
3. Principales funciones cognitivas

UNIDAD DIDACTICA 8. TERAPIAS Y DISCIPLINAS ALTERNATIVAS

1. Introduccién
2. Yoga

3. Pilates

4. Musicoterapia

MODULO 5. VALORACION INTEGRAL DEL ANCIANO EN PSICOGERONTOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE VALORACION

Definicién

Aspectos a tener en cuenta

Objetivos de la valoracion integral y areas principales de valoracion
Proceso de evaluacion

Técnicas de evaluacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA CLIiNICA

1. Antecedentes personales
2. Historia farmacolégica
3. Anamnesis

UNIDAD DIDACTICA 3. VALORACION FUNCIONAL, SOCIAL, PSICOLOGICA Y COGNITIVA

Valoracién funcional

Concepto de funcién

Discapacidad y sus caminos

Evaluacién de las actividades de la vida diaria
Valoracién socio-ambiental

Valoracion psicoldgica y cognitiva

Valoracién cognitiva

Instrumentos o escalas para la valoraciéon mental
Valoracion del estado emociona

VWoOoNaUL A WN =

MODULO 6. TECNICAS DE MOVILIZACION Y PRIMEROS AUXILIOS EN PERSONAS MAYORES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL SISTEMA LOCOMOTOR Y SUS PATOLOGIAS MAS FRECUENTES

inesem
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1. Principios anatomofisiolégicos: morfologia y composicién
2. Sistema musculo esquelético

3. Patologiasy lesiones mas frecuentes

4. Biomecdnica articular

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE MOVILIZACION, TRASLADO Y DEAMBULACION

Tipos de posiciones anatémicas

Técnicas y ayudas técnicas utilizadas con personas dependientes
Movilizacién y traslado del dependiente en cama

Ayudas técnicas adecuadas a las necesidades

Fomento de la autonomia

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONSTANTES VITALES

Temperatura

Respiracion

Tension: alteraciones

Frecuencia cardiaca: alteraciones
Medida de las constantes vitales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS

Maniobras de primeros auxilios
Traumatismos Vendajes e inmovilizaciones
Técnicas de RCP

Asfixia

Quemadauras: tipos

Heridas y hemorragias: tipos y tratamiento
Picaduras y sus sintomas

Intoxicaciones

La importancia del botiquin

10. Telemedicina o teleasistencia

11. Medidas de autoproteccion en el entorno
12. Prevencién de Riesgos Laborales

N A WN =

0

MODULO 7. EL PROCESO DE COMUNICACION EN GERONTOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO DE COMUNICACION EN GERONTOLOGIA

La comunicacién: caracteristicas y componentes
Necesidades de comunicacion

Barreras de la comunicacién

Alteraciones del lenguaje

Intervenciéon comunicativa

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN COMUNICACION

1. Larelacion de ayuda
2. Sistema de comunicaciéon adecuado

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Recursos para mejorar la comunicacién

Sistemas de apoyo comunicativo en discapacidades Fisicas, motoras o psiquicas
Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién en discapacitados sensoriales
Sistema de ayudas técnicas

La observacién como técnica

Relacién con la persona con problemas comunicativos

N AW

MODULO 8. PROGRAMAS DE INTERVENCION CON PERSONAS MAYORES
UNIDAD DIDACTICA 1. PROGRAMAS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION

Aspectos introductorios

Fasesy niveles de la intervencion
Areas de intervencién

Equipos y grupos de trabajo
Fomento de la participacion

kN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

1. Programa de envejecimiento saludable
2. Programa de actividad fisica
3. Programa de terapia ocupacional

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN LOS PROCESOS COGNITIVO-AFECTIVOS

La importancia de la estimulacién cognitiva
Estimulacién cognitiva: memoria

Técnicas de rehabilitacién cognitiva

Métodos de intervencién en funciones intelectuales
Intervencion en patologias psicoafectivas

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

El apoyo social: programa de intervencion

Habilidades sociales: programa de entrenamiento y mejora
Estrategias de intervencién fFamiliar

El perfil de la persona cuidadora

Participacién de la familia en el centro residencial

nmhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION EN LA CAPACIDAD FUNCIONAL

1. Objetivos de la ayuda prestada a la persona dependiente

2. Pautasy recomendaciones

3. Programas de Atencién e Intervencion

4. Trastornos comportamentales en contexto residencial Pautas de intervencién

MODULO 9. INTERVENCION ANTE EL MALTRATO DE PERSONAS DEPENDIENTES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL MALTRATO

inesem
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. Qué consideran las personas mayores que son los malos tratos. Que opinan los profesionales del

ambito sociosanitario

Antecedentes histéricos del abuso a ancianos. Marco y situacién actual
Origen del concepto de maltrato a las personas mayores

Maltrato en personas mayores en la familia en Espana

Principales definiciones conceptuales de la violencia
Conceptualizacién del maltrato a las personas mayores

UNIDAD DIDACTICA 2. MOTIVOS DEL MALTRATO Y CAUSAS

N —

N AW

9.
10.
11.
12.
13.
14.

. Factores que pueden aumentar el riesgo de maltrato

Caracteristicas de las personas victimas de abuso. Caracteristicas de las personas autoras del
abuso

Tipos de maltrato a las personas mayores

Factores de riesgo. Consecuencias de los abusos a los mayores

La actuacion ante el maltrato. Instrumentos que permiten detectar la presencia de maltrato
Marco legal en el maltrato a personas mayores

La deteccion de los malos tratos a las personas mayores. Dificultades

Indicadores de malos tratos a las personas mayores

Escalas de valoracion geridtrica integral

La fragilidad en el anciano

Consecuencias psicolégicas, sociales y de salud de los malos tratos a las personas mayores
El sindrome de la soledad en los mayores

El proceso de duelo en la persona mayor. La soledad en el anciano

El sindrome de la abuela esclava. El sindrome de didgenes

UNIDAD DIDACTICA 3. LA RELACION DE AYUDA A LA PERSONA MAYOR
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

El soporte familiar, profesional e institucional. La familia y el anciano

La relacion de ayuda en la persona mayor. Tépicos al respecto

La intervencién como proceso

Sistemas de prevencion e intervenciones especificas

La prevencion primordial. Objetivos de los diferentes niveles de prevencion

Teorias causales de los malos tratos

Perfil de la victima y del responsable de los malos tratos. Situaciones de riesgo

Los servicios sociales en la prevencion

La valoracién desde la tarea asistencial cotidiana. La actuacién preventiva

Programas de intervencién psicoldgica para el cuidador. Propuesta de algoritmo de intervencion
Prevencion y deteccién de violencia en la mujer mayor de 65 anos. Plan de actuacion
Valoracién correcta de la anciana maltratada

Sugerencias para romper las barreras de comunicacién con la potencial victima de MTPM
La intervencion penal como instrumento de contencién

Aspectos bioéticos. Referencias legislativas

MODULO 10. PROYECTO FIN DE MASTER
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