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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Gerontologia: Intervencién Psicolégica y Pedagdgica en la
Tercera Edad + Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Gerontologia: Intervencion Psicolégica y Pedagédgica en la
Tercera Edad con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticién de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel
Internacional - Titulacién Universitaria en Desarrollo Profesional en Gestién de Centros Geridtricos con
125 horasy 5 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas

expi

5 NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si se dedica profesionalmente al mundo de la sanidad o desearia hacerlo y quiere conocer los aspectos
fundamentales sobre la gerontologia este es su momento, con el Master en Gerontologia:
Intervencion Psicolégicay Pedagdgica en la Tercera Edad podré adquirir los conocimientos necesarios
para desenvolverse de manera profesional en el entorno. La evolucién de la demografia mundial a
dado paso a un llamativo envejecimiento de la poblacién, cobrando de esta forma gran relevancia la
Geriatria.

Obijetivos

e Comprender el perfil profesional del psicogerontélogo y los recursos sociales de los que
disponen la tercera edad.

e Entender las diferentes patologias y enfermedades geridtricas, asi como aprender a evaluar las
diversas enfermedades cognitivas.

« Distinguir los diferentes tipos de intervencién relacionadas con la salud, las funciones cognitivo

e afectivas, las relaciones sociales y la capacidad funcional.

e Conocer las deferentes estrategias, medios y recursos relacionados con el mantenimiento y la
rehabilitacion psicosocial de las personas mayores.

¢ Saber comunicarnos con enfermos de diversas patologias, en los que el proceso de
comunicacién puede estar alterado.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Este Master en Gerontologia: Intervencién Psicoldgica y Pedagdgica en la Tercera Edad estd dirigido a
todos aquellos profesionales interesados en ampliar y profundizar sus conocimientos en el area de la
Psicologia del envejecimiento y de las personas mayores, de forma que les permita adquirir
competencias profesionales para poder desempenar la evaluacién e intervencién psicolégica de las
personas mayores.

A quién va dirigido

El Master en Gerontologia: Intervencién Psicolégica y Pedagdgica en la Tercera Edad le prepara para
tener una visién precisa del mundo de la gerontologia en cuanto a las técnicas de intervencién
psicolégica a personas de la tercera edad, aprendiendo habilidades comunicativas y aspectos
especificos que le ayudaran a desenvolverse profesionalmente en este entorno.

Salidas laborales

Gerontologia / Intervencion en la tercera edad / Sanidad / Centros médicos.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. PSICOLOGIA GERIATRICA

UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA GERIATRICA. UNA PEQUENA INTRODUCCION

1.
2.
3.

(9,

7.

La Importancia de la Psicogerontologia
El profesional de psicogerontologia
Diferentes recursos sociales para Personas Mayores
1. - Servicios de Ayuda a Domicilio
. - Teleasistencia
. - Las ayudas técnicas
. - Servicios intermedios y de respiro familiar (estancias temporales y centros de dia)
. - Estancias de dia en centros gerontolégicos
. - Los centros de dia para personas mayores dependientes
Ley de Promocion de la autonomia y atencién a las personas en situacion de dependencia

AU b WN

. Asociacionesy grupos de ayuda
. Tercera Edad: Motivaciéon y Autonomia

1. - Autonomia en las actividades basicas de la vida diaria
2. - Autonomia en las actividades instrumentales de la vida diaria
3. - Fomento de la participacién: la motivacién
El Maltrato tratado desde la Psicologia Geriatrica
1. - El maltrato en la tercera edad

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS BASICOS DE LA PSICOLOGIA

1.
. Proceso de envejecimiento, enfermedad y convalecencia. El ciclo Vital

© N A

Aspectos Fundamentales de la Psicologia

Los Cambios en la Tercera Edad: Biopsicosociales
1. - Cambios biolégicos
2. - Cambios psicolégicos y cognitivos
Calidad de Vida y Bienestar en la Tercera Edad
Entorno socioafectivo y de la sexualidad de la persona mayor. Evolucién
Necesidades especiales de atencién y apoyo integral
Apoyo y autodeterminacion en personas d la tercera edad
Conceptos fundamentales, caracteristicas y necesidades especiales en enfermedad y
convalecencia

UNIDAD DIDACTICA 3. TEORIAS DEL ENVEJECIMIENTO

1.
2.

3.

4.

Introduccién

Aspectos Fundamentales del Envejecimiento poblacional
1. - Situacion de envejecimiento poblacional
2. - Lasituaciéon actual en Espana

Geriatria y gerontologia
1. - Longevidad y Esperanza maxima de vida

Edad
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Diferentes teorias del envejecimiento
1. - Teorias Estocasticas
2. - Teorias no estocasticas

UNIDAD DIDACTICA 4. ENVEJECIMIENTO: FISIOLOGIA

1. Los cambios en el Cuerpo
. - Cambios en el aspecto exterior
. - Cambios en la composicion corporal
. - Cambios en los signos vitales
. - Cambios en los 6rganos de los sentidos
. - Cambios en el aparato circulatorio
. - Cambios en el aparato digestivo
. - Cambios en el rifién
. - Cambios en el sistema endocrino
. - Cambios en el sistema inmunitario
10. - Cambios en el sistema nervioso
11. - Cambios en el sistema musculoesquelético
2. Diferentes Enfermedades en el Anciano: Aspectos a destacar

O ~NOULT B WN =

O

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

1. Introduccién a la Psicologia del Envejecimiento
1. - Aspectos Generales
2. Afectividad: Diferentes Cambios
1. - Procesos de pérdida: El duelo
2. - Evolucién de la afectividad. Teorias explicativas
. La autoestima en la vejez y el Autoconcepto
Diferentes cambios en la personalidad
5. Cambios en el funcionamiento cognitivo
1. - Memoria
2. - Aprendizaje
3. - Funcionamiento Intelectual
4. - Lenguaje
6. Trastornos Psicolégicos en Personas Mayores
1. - Depresion
2. - Demencias

> w

UNIDAD DIDACTICA 6. DISTINTAS PATOLOGIAS Y ENFERMEDADES EN PERSONAS MAYORES

1. Enfermedades geriatricas: Aspectos Fundamentales
2. Diferentes enfermedades osteoarticulares
1. - Artrosis (osteoartritis, artropatia degenerativa)
2. - Osteoporosis
3. - Lumbalgias y lumbociaticas
3. Hipertension arterial
1. - ;Qué es la hipertensién arterial?
2. - Cifras normales/cifras elevadas de tension arterial
3. - Factores que influyen en la aparicién de hipertension arterial

<. EDUCA
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4. - Actuacion ante un caso de hipertensién arterial

4. Diabetes mellitus
1. - Cuidado del diabético
5. Los sentidos de la vista y del oido
1. -Lavista
2. -Eloido
6. Enfermedad del Parkinson
1. - Enfermedad de Parkinson
7. Accidentes cerebro vasculares
1. - Manifestaciones clinicos
2. - Plan de actuacién
8. Depresion
1. - Actitud ante la depresién
9. ElSindrome Confusional
1. - Caracteristicas clinicas
2. - Factores de riesgo
3. - Causas mas frecuentes
4. - Actuacion ante el/la usuario/a confuso/a
10. La demencia
1. - Clasificacién
2. - Caracteristicas clinicas
3. - Plan de actuacién
4. - Cuidados especificos

UNIDAD DIDACTICA 7. ENFERMEDADES COGNITIVAS: DIFERENTES EVALUACION DIAGNOSTICA

1. Enfermedad de Alzheimer: Evaluacién Diagndstica
1. - Sintomatologia
2. - Diagnéstico y evaluacién
3. - Diagnéstico
2. Enfermedad de Parkinson: Evaluacién Diagnéstica
1. - Sintomatologia
2. - Diagnéstico
3. Depresion: Evaluacion Diagndstica
1. - Diagnostico
2. - Tratamiento
3. - Ansiedad y depresion
4. Enfermedad de Huntington: Evaluacién Diagndstica
1. - Diagnostico
2. - Tratamiento

UNIDAD DIDACTICA 8. ASPECTOS FUNDAMENTALES EN LA VALORACION SOCIAL, PSICOLOGICA

FUNCIONAL Y COGNITIVA

La Valoracion de la Capacidad Funcional
Funcién: el concepto

Los diferentes caminos de la Discapacidad
Actividades de la vida diaria: Evaluacién
Valoracioén socio-ambiental

AN =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. - Evaluacién social
. - Relaciones y actividades sociales
. - Soporte social
. - Recursos sociales
5. - Evaluaciéon ambiental
6. Valoracién psicolégicay cognitiva
7. Valoracién cognitiva
1. - Proceso de valoracién
8. Instrumentos o escalas para la valoracién mental
9. Valoracion del estado emocional

A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMA DE INTERVENCION Y TRATAMIENTO

1. Introduccién a la intervenciéon

2. Intervencion
1. - Fases de la intervencion
2. - Niveles de intervencién
3. -Ideas claves en los programas de intervenciéon
4. - Plan general de intervencién
5. - Caracteristicas de la intervencién

Areas basicas de la intervencién

(Quiénes llevan a cabo las intervenciones?

5. Pautas generales para promover la participacion de las personas mayores en los programas de
intervencion

W

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION EN SALUD

1. Programa de envejecimiento saludable
1. - Programa de envejecimiento saludable
2. - Evaluacién
3. - Objetivos generales
4. - Metodologia
5. - Contenido de los programas
6. - Programa de prevencién de la incapacidad
2. Programa de actividad fisica
1. - Objetivos generales
2. - Metodologia
3. - Contenidos
4. - Fases
5. - Desarrollo de las sesiones
3. Programa de terapia ocupacional
1. - Evaluacion
2. - Objetivos generales
3. - Tipos de terapia ocupacional
4. - Metodologia
5. - Pautas generales
6. - Ejemplos de actividades
7. - Ejemplos de programas de intervencion

(. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 11. INTERVENCION EN FUNCIONES COGNITIVO-AFECTIVAS

1. Intervencién en funciones cognitivas
2. Intervenciéon en memoria
1. - Evaluacion
2. - Objetivos generales
3. - Metodologia
3. Orientacion a la realidad
1. - Evaluacion
2. - Objetivos generales
3. - Pautas generales de trabajo
4. - Metodologia
5. - Informacién basica en orientacién
4. Intervencion en funciones intelectuales
1. - Percepcién-atencion
2. - Memoria
3. - Lenguaje
4. - Razonamiento
5. Intervencion en funciones psicoafectivas
1. - Depresion
2. - Ansiedad

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION EN RELACIONES SOCIALES

1. Programa de apoyo social
1. - Evaluacion
2. - Objetivos Generales
3. - Metodologia y pautas generales de trabajo
4. - Voluntariado
2. Programa de entrenamiento en habilidades sociales
1. - Evaluacién
2. - Objetivos Generales
3. - Metodologia
3. Programa en intervencién con familias
1. - Evaluacion
2. - Pautas generales de la intervenciéon
4. Cuidadores de mayores dependientes
1. - Autocuidado
5. La familia en la residencia

UNIDAD DIDACTICA 13. INTERVENCION EN LA CAPACIDAD FUNCIONAL

1. Objetivos generales en el trabajo con personas mayores dependientes

1. - Objetivos generales en el trabajo con personas mayores dependientes
2. Pautas generales de actuacién
3. Programas de Atencién e Intervencion

1. - Programa de alojamiento

2. - Programas de atencién personal y actividades de la vida diaria

4. Trastornos de conducta en contexto residencial. Intervencién

business school
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PARTE 2. ANIMACION SOCIAL PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. PARTICIPACION EN LA ATENCION PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES EN LA INSTITUCION SOCIOSANITARIA

1.
2.
3.

4.

Fomento de la adaptacion a la institucién de las personas dependientes: la relacién de ayuda.
Fomento de la relacién social de las personas dependientes.

El ambiente como factor favorecedor de la autonomia personal, la comunicacién y la relacion
social.

La motivacion y el aprendizaje de las personas enfermas dependientes.

UNIDAD DIDACTICA 2. RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

Noubkrwn=

Conceptos fundamentales.

Ciclo vital y envejecimiento. Cambios bio-psico-sociales.

Salud, enfermedad y convalecencia.

Necesidades especiales de atencién y apoyo integral.

Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién en la persona mayor.
Discapacidades en las personas dependientes: concepto y tipologia.

Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién de las personas con discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 3. ACOMPANAMIENTO DE LOS USUARIOS

NouvubkwnN =

Concepto de acompanamiento de las personas dependientes en la institucién.
Areas de intervencién e intervenciones mas frecuentes.

Funcionesy papel del profesional en el acompanamiento.

Limites y deontologia.

Técnicas y actividades para favorecer la relaciéon social.

Técnicas basicas de comunicacion.

Acompanamiento en las actividades.

PARTE 3. TECNICAS DE COMUNICACION CON PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. MEJORA DEL PROCESO DE COMUNICACION CON EL USUARIO

AN =

El proceso de comunicacion.

Barreras en la comunicacion.

Pautas para mejorar la comunicacién con el usuario.
Comunicacién no verbal.

Comunicacién con los familiares del usuario.

UNIDAD DIDACTICA 2. DE TECNICAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA Y AUMENTATIVA

1.

AW

Necesidades especiales de comunicacion: principales alteraciones del lenguaje y la
comunicacion.

Estrategias y recursos de intervenciéon comunicativa.

Sistemas alternativos de comunicacion.

Ayudas técnicas para la comunicacion alternativa y aumentativa.

Técnicas de comunicacion con enfermos de Alzheimer.

<. EDUCA
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PARTE 4. ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL DOMICILIARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA BASICA APLICADA A LA ATENCION PSICOSOCIAL DOMICILIARIA
DE PERSONAS DEPENDIENTES

NouvbkwnN =

Conceptos fundamentales en la atencién psicosocial domiciliaria
El ciclo vital y el proceso de envejecimiento

Cambios bio-psico-sociales del envejecimiento

Incidencias en la calidad de vida de la persona mayor
Necesidades especiales de atencién y apoyo integral
Necesidades especiales en la enfermedad y la convalecencia
Apoyo y autodeterminacién en la persona mayor

UNIDAD DIDACTICA 2. RELACION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES DISCAPACITADAS

1.

iAW

Caracteristicas de la relacion social de las personas dependientes. Habilidades sociales
fundamentales

Dificultades de relacién social y situaciones conflictivas

Técnicas para mejorar las relaciones sociales

Actividades de acompanamiento y de relacion social: estrategias de intervencion

Medios y recursos: nuevas tecnologias, asociacionismo, recursos del entorno y vias de acceso

UNIDAD DIDACTICA 3. PRESTACION DE ORIENTACION A LA PERSONA DEPENDIENTE Y SUS
CUIDADORES PRINCIPALES

1.
2.
3.

Técnicas e instrumentos de observacién aplicados a las situaciones domiciliarias
Observacién y registro de la evoluciéon funcional y el desarrollo de actividades de atenciéon
Descripcién de las escalas de dependencia mas utilizadas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL AMBIENTE COMO FACTOR FAVORECEDOR DE LA AUTONOMIA PERSONAL,
COMUNICACION Y RELACION SOCIAL

1.
2.

Distribucién y decoracién de ambientes
Uso de materiales domésticos para el mantenimiento y mejora de capacidades cognitivas

UNIDAD DIDACTICA 5. ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

1.

El logro de la autonomia psicolégica y social

2. Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia psicosocial en situaciones cotidianas

4.
5.

del domicilio

. Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencién: resolucién de conflictos, modificacién

de conductay afrontamiento del estrés
Acompanamiento y apoyo
Disposicion para la atencion integral de las personas dependientes y humanizacién de la ayuda

UNIDAD DIDACTICA 6. ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN AUTONOMIA
PERSONAL

1.

Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia fisica en situaciones cotidianas del

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Condiciones del domicilio
. Distribucién, actualizacién y sefalizacién de espacios, mobiliario y enseres domésticos
. Acompanamiento y apoyo en la relaciéon social, en la resolucién de gestionesy en el entorno

familiar
Acceso y aprovechamiento de los recursos comunitarios
Solicitud de ayudas, prestacionesy servicios

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA RELACION SOCIAL,
EN LA RESOLUCION DE GESTIONES Y EN EL ENTORNO FAMILIAR

1.

nhwn

El profesional de atenciéon directa en la unidad convivencial: funciones, papely dreas de
intervencion

Documentaciéon personal y de la unidad convivencial

Técnicas basicas de organizacién, registro y control de la documentacion

Intervencion y seguimiento de la resolucién de gestiones

Respeto de los limites de actuaciéon y deontologia profesional

UNIDAD DIDACTICA 8. AYUDAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA LA VIDA COTIDIANA
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Mobiliario y adaptaciones para la vivienda y otros inmuebles
Ayudas técnicas para la realizacion de las actividades domésticas
Ayudas técnicas para la manipulacién de productos

Ayudas técnicas para mejorar el ambiente

Ayudas técnicas para el esparcimiento

Ordenadores personales, Internet y correo electrénico

Otras ayudas

UNIDAD DIDACTICA 9. MOTIVACION Y APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS MAYORES, DISCAPACITADAS
Y/O ENFERMAS

1.

Caracteristicas especificas de la motivacién y el aprendizaje de las personas mayores, enfermas
y/o discapacitadas

. Memoria, atencion, razonamiento orientacion espacial, temporal y personal
. Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones cotidianas del

domicilio

UNIDAD DIDACTICA 10. SERVICIOS DE ATENCION DOMICILIARIA

1.
2.
3.
4.

Servicios y programas de atencién directa domiciliaria a personas dependientes
Caracteristicas y objetivos del SAD

Estructuray funciones del SAD

El equipo interdisciplinar

UNIDAD DIDACTICA 11. IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS DE COMUNICACION Y LENGUAJE
RELACIONADOS CON LOS PRINCIPALES TRASTORNOS GENERALES

1. Trastornos del desarrollo: trastorno mental, autismo y paralisis cerebral infantil
2. Trastornos neurodegenerativos: Parkinson, Alzheimer, ELA y esclerosis multiple

3.

Deficiencias sensoriales: déficits auditivos, visuales y sordoceguera

4. Situacion especifica de la persona con problemas de lenguaje y comunicacién
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UNIDAD DIDACTICA 12. COMUNICACION DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES
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Descripcién del proceso de comunicaciéon

Necesidades especiales de comunicacion

Principales alteraciones y problemas de la comunicaciény el lenguaje

Comunicacién con personas con discapacidad fisica, mental. Comunicaciéon con minorias étnicas
Estrategias de intervencion: los sistemas alternativos de comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 13. APLICACION DE TECNICAS PARA FAVORECER LA RELACION SOCIAL Y LAS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

kN =

7.
8.

Estrategias de intervencién en comunicacién

Recursos comunicativos

Seleccion de sistemas alternativos de comunicacion

Técnicas de comunicacion alternativa y aumentativa para personas con déficits sensoriales
Técnicas de comunicacién alternativa y aumentativa para personas con deficiencias fisicas,
motrices o psiquicas

Ayudas técnicas en la comunicacién alternativa y aumentativa y para la informacion y
senalizacion

Observacién de la evolucion de la persona dependiente

Sensibilidad ante los problemas de comunicacién de las personas dependientes

PARTE 5. GESTION DE CENTROS GERIATRICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

1.
2.
3.
4.

El Sistema Nacional de Salud

Niveles de asistencia y tipos de prestaciones
Salud Publica

Salud Comunitaria

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

1.

—_—
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Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud

El personal estatutario al servicio de las Instituciones Sanitarias
Clasificacion del personal estatutario

Planificaciéon y ordenacion del personal

Estructura retributiva

Situaciéon Administrativa del Personal

Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo
Sistemas de seleccién de personal

Derechos, deberes e incompatibilidades del personal

Régimen disciplinario

UNIDAD DIDACTICA 3. CLASIFICACION Y CUIDADOS BASICOS DE GERIATRIA

1.
2.

Principales clasificaciones de las necesidades
Los cuidados basicos de enfermeria o plan de cuidados integral de enfermeria

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 4. MANEJO Y TRASLADO DE DOCUMENTACION CLINICA

AN =

Documentos clinicos

Documentacién no clinica

Otros documentos

El archivo

El papel del celador en el traslado de documentos y objetos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONFIDENCIALIDAD, DERECHOS Y DEBERES DEL USUARIO

1.

El secreto profesional

2. Consentimiento informado

3. Derechosy deberes de los usuarios.
UNIDAD DIDACTICA 6. ACTUACION DEL CELADOR EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE UNA INSTITUCION
SANITARIA

1. Conceptos clave

2. ElPlan de Catastrofes de un centro sanitario

3. Equipos de emergencia.

4. Comité de Catastrofes

5. Acciones a desarrollar en caso de emergencia

6. Metodologia basica de actuacion frente al fuego

7. Evacuacién de enfermos

8. Planes de emergencia especificos

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE CLIiNICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES |

0

10.
11.
12.

N AWM=

Principios contables

Criterios de valoracién

El método contable

Los estados contables

El patrimonio

El ciclo contable

Ajustes previos a la determinacién del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Calculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES II

1.
2.
3.

Gestién contable de gastos e ingresos
Gestion contable del inmovilizado
Operaciones de trafico

UNIDAD DIDACTICA 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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El trabajo

La salud

La calidad

Factores de riesgo

Danos derivados del trabajo

Los espacios y lugares de trabajo
Maquinas y equipos

Electricidad

Incendios
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