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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Estudios Antropoldgicos y Diversidad Sociocultural
MODALIDAD
@ ONLINE

ACOMPANAMIENTO

%‘8'_/2 PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién de Master en Estudios Antropolégicos y Diversidad Sociocultural con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

<. EDUCA

business school

EDUCA BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, pertenec

iente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXXXKXXX-XXXXXX

[ficacion XXXXXXXXXXXXXXX,

ulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Descripcion

El Master en Estudios Antropoldgicos y Diversidad Sociocultural te ofrece una oportunidad Gnica para
sumergirte en la complejidad de las interacciones humanas en un mundo cada vez mas diversoy
globalizado. En un contexto donde la comprension de la diversidad cultural y social es crucial, este
master se posiciona como una herramienta clave para analizar y abordar los desafios contemporaneos.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

A través de un enfoque multidisciplinario que abarca desde la antropologia de género hasta la
antropologia forense, adquiriras habilidades analiticas y criticas esenciales para interpretar fenémenos
sociales complejos. La creciente demanda de profesionales capacitados en estas areas hace que este
master sea una inversion valiosa para tu futuro profesional. Con un formato online, podras avanzar en
tu Formacion de manera flexible, sin renunciar a la calidad educativa, prepardndote para liderar
proyectos en intervencién social, salud, migraciones y mas. Unete a una comunidad académica
dindmica y mejora tu capacidad para generar impacto positivo en la sociedad.

Objetivos

'- Analizar el impacto del feminismo en las politicas de género actuales. - Examinar la evolucién
histérica de las relaciones de género. - Disefar proyectos sociales de intervencién en comunidades
urbanas. - Evaluar el marco juridico de politicas sociales en migraciones. - Identificar patrones
criminoldgicos en la victimologia moderna. - Aplicar métodos de antropologia forense en la
identificacién de individuos. - Comparar enfoques de salud publica en contextos migratorios.

Para qué te prepara

El Master en Estudios Antropoldégicos y Diversidad Sociocultural esta dirigido a profesionales y
titulados interesados en profundizar en el analisis de la diversidad cultural y social, abordando
tematicas como la antropologia de género, la salud, las migraciones y la intervencion social. Este
programa avanzado es ideal para quienes buscan ampliar su comprension de las dinamicas culturalesy
sociales contemporaneas.

A quién va dirigido

El Master en Estudios Antropoldégicos y Diversidad Sociocultural te prepara para abordar la
complejidad de las relaciones de género, comprender procesos migratorios y disefiar estrategias de
intervencion social. Adquirirds habilidades para analizar la antropologia criminal, enfocadndote en la
criminologia y la victimologia, y exploraras la antropologia de la salud, estudiando el pluralismo
asistencial y suimpacto en diversas culturas. Ademds, profundizaras en técnicas de antropologia
forense, como la antropometria y el analisis balistico, para identificar individuos y resolver casos.

Salidas laborales

'- Consultoria en politicas de género e inclusién social - Intervencién y mediaciéon en contextos de
migracion - Analisis y prevencion de la conducta criminal - Investigacién en salud publica y diversidad
cultural - Asesoria en proyectos de salud y nutricién - Peritaje en antropologia forense y arqueologia -
Desarrollo de programas educativos sobre diversidad sociocultural - Gestién cultural en instituciones y
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ANTROPOLOGIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES DE LA ANTROPOLOGIA DEL GENERO

1. La construccién del “otro”. Etnocentrismo y androcentrismo
2. La mujery la diferencia
3. Géneroy antropologia: los problemas de un concepto

UNIDAD DIDACTICA 2. APORTACIONES DE LAS PIONERAS ANTROPOLOGAS

1. Antropdlogas pioneras. Un intento de superar el androcentrismo

1. - Erminnie Adele Platt Smith

2. - Alice Cunningham Fletcher

3. - Elsie Clews Parsons

4. - Clémence Augustine Royer

5. - Audrey Isabel Richards

6. - Los nombres del siglo XX: Kaberry, Smith, Bohannany Landes
2. Margaret Mead y sus aportaciones pregénero: la construccion de los temperamentos

1. - Los samoanos

2. - Los arapesh

3. - Los mundugumr

4. - Los tchambuli

5. - Valoraciones criticas de su trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES DE GENERO A LO LARGO DE LA HISTORIA

1. El problema del matriarcado
1. - La antropologia evolucionista y el matriarcado
2. - Bachofeny su teoria sobre el matriarcado
3. - El matriarcado desde la perspectiva de la antropologia del género y el feminismo
2. La caza de los grandes animales y las mujeres recolectoras
1. - ELhombre cazador: exposicién de la teoria y criticas al modelo
2. - Elvalor de la recoleccion: aportaciones de Sally Linton desde la antropologia feminista

UNIDAD DIDACTICA 4. ANTROPOLOGIA DEL GENERO VS ANTROPOLOGIA CLASICA

Malinowski y las mujeres trobriandesas

Una vuelta a las Trobriand: la revisién de Annette Weiner
Lévi-Strauss y el intercambio matrimonial de mujeres

El sistema sexo-género y las aportaciones de Gayle Rubin

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. ORIGEN DEL FEMINISMO

1. Definicion de feminismo
2. Conceptos clave: machismo, misandria, hembrismo,...
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. -Sexoy género
2. -Rolesy estereotipos de género
3. - Machismo y misoginia VS Hembrismo y misandria
4. - Masculinismo o nueva masculinidad
3. Mitos sobre el feminismo

UNIDAD DIDACTICA 6. FEMINISMO HISTORICO. PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA OLA

1. La Primera Ola
1. -Siglo XVIII. El origen del feminismo
2. LaSegunda Ola
1. - Siglo XIX. El movimiento sufragista y la conquista de los derechos civiles y politicos
2. -Siglo XX. El feminismo antes de la Segunda Guerra Mundial
3. LaTerceraOla
1. - Siglo XX. El feminismo después de la Segunda Guerra Mundial
2. - Alice Echols: del feminismo liberal al feminismo radical. Del fFeminismo radical al
feminismo cultural

3. - En busca de la identidad femenina: del qué hacer a quién soy
4. - Las Mujeres en la Historia
5. - De la Mujer a las mujeres

UNIDAD DIDACTICA 7. FEMINISMOS EN ESPANA

1. De las demandas sociales al derecho al voto
1. - El feminismo social. Emilia Pardo Bazan. La Biblioteca de la Mujer
. - ELKrausismo y la Institucion Libre de Ensefanza
. - La educacion de adorno 150
. - Concepcion Arenal: los derechos civiles de las Mujeres y la reforma penitenciaria
. - Clara Campoamory Victoria Kent: el derecho al voto
. - El nacimiento del movimiento feminista contemporaneo en Espana

AU WN

UNIDAD DIDACTICA 8. PROBLEMATICAS ANTROPOLOGICAS; LA SUBORDINACION DE LAS MUJERES

1. La herencia de Simone de Beauvoir

2. Las funciones de la maternidad como origen de la subordinaciéon femenina: el planteamiento de
Nancy Chodorow

3. Naturaleza frente a cultura: las aportaciones de Sherry Ortner

4. Lo domesticoy lo publico: la teorizacién de Michelle Rosaldo

5. Las mujeres y sus posiciones sociales: estructuras e ideologias

UNIDAD DIDACTICA 9. NUEVOS RETOS PARA LA ANTROPOLOGIA DEL GENERO

1. La globalizaciény la ciudadania
1. - Francesca Gargallo: “Feminismo y globalizacién: una mirada desde América Latina” (2010)
2. - La globalizacién y las tecnologias de la informaciéon y comunicacion. Donna Haraway
“Ciencia, cyborgs y mujeres: la reinvencién de la naturaleza” (1995)
3. - La globalizacién y el medio ambiente: el ecofeminismo. Vandana Shiva y Wangari Maathai
2. Nuevas masculinidades: hombres por la igualdad
3. Teoria Queer
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UNIDAD DIDACTICA 10. LOGROS Y METAS DE LAS POLITICAS DE GENERO

1. El papel de los estados profeministas en la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres
1. - Las Politicas Publicas y las sociedades igualitarias
2. - La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

2. Laviolencia contra las mujeres

PARTE 2. ANTROPOLOGIA URBANA, MIGRACIONES E INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA URBANA

1. Qué es antropologia urbana
2. Metodologias de intervenciéon en ambito urbano
1. - Métodos y técnicas
2. - Areas de estudio
3. - Contextos y espacios de intervencién actuales
3. Movimientos sociales transnacionales
4. Migraciones contemporaneas
1. - Los efectos de la globalizacién a través de las migraciones contemporaneas
2. - Principales tendencias migratorias
5. Antropologia urbana. Escuelas

UNIDAD DIDACTICA 2. ETNOGRAFIA

1. Qué se entiende por etnografia
2. Método etnograficoy técnicas de investigaciéon
3. Ciudad

1. - Metrépolis, conurbaciéon y megalépolis
UNIDAD DIDACTICA 3. SOCIABILIDAD, ASOCIACIONISMO Y COMUNIDAD

Ciudades contemporaneas

Movimientos sociales

Estado del bienestar y politicas sociales

Conflicto social

Postindustrialismo, sociedad de riesgo y participacion social

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. MARCO JURIDICO BASICO EN POLITICAS SOCIALES DE INTERVENCION

1. El contexto de la llegada del inmigrante
1. - Causas de la inmigracién
2. Marco Juridico Internacional en Igualdad e Inmigracion
1. - Principales actuaciones internacionales en materia de igualdad
2. - Intervencién de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en materia de Igualdad
3. - Convenios multilaterales en inmigracién
4. - Convenios bilaterales en inmigracién
3. Marco juridico europeo en Igualdad de Género e Inmigracién
1. - Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE) y el Tratado de Amsterdam
2. - Lineas de actuacién de la UE en igualdad de género e inmigracion

3. - Acciones de la UE en materia de igualdad de género
& EDUCA
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4. - Acciones de la UE en materia de inmigracion

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN EL AMBITO NACIONAL RELACIONADO CON LAS
POLITICAS SOCIALES DE INTERVENCION

1. Marco juridico estatal
1. - La Constitucion Espanola de 1978
2. - Leyes estatales en igualdad de género
3. - Leyes estatales en inmigracién

2. Marco juridico autonémico

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

1. Supuestos generales
1. - Fases de la intervencion
2. - Principios de la Intervencion
3. - Diferencias entre el medio rural y las grandes urbes
2. Intervencion
1. - Intervencion
2. - Intervencién en la Administracién Publica: Funcionarios, policia, servicios sanitarios
3. - Intervencion en la familia: peculiaridades por razén religiosa y cultural
3. Niveles de intervencién
1. - Nivel estratégico: la politica de formacién
2. - Nivel de gestién: planificacion de programas de formacién
3. - Nivel técnico: diseno de formacion
4. - Nivel formativo: formacion directa
4. Disenoy elaboracién de proyectos de accién social
1. - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
5. Gestién de proyectos de asistencia a inmigrantes
1. - Objetivos
2. - Participacion de la poblacién en el proyecto
3. -Integralidad del proyecto
6. Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién
1. - Esferas
2. - Laintegracién de los inmigrantes
7. Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad

UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO DE PROYECTOS SOCIALES

1. Supuestos generales del disefo de proyectos

1. - Formato

2. - Factores que condicionan el éxito de un proyecto

3. - Disenoy elaboracién de proyectos de acciéon social
2. ;Por qué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?

1. - Antecedentes histéricos de la accién

2. - El diagnéstico de la realidad

3. -El problema

4. - Los beneficiarios potenciales

5. - Justificacion del proyecto
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3. ;Para qué? La estructura del marco légico
1. - Objetivos
2. - Resultados esperados
3. -Indicadores del grado de consecucién de los resultados esperados
4. - Fuentes de verificacion
¢Con qué? Y ;Cudnto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y presupuesto
B. El presupuesto
;{Cémo, cudndo y dénde? El plan de ejecucién: actividades y su cronograma
Y luego: ;qué? El andlisis de viabilidad y el seguimiento del proyecto

Nouv s

UNIDAD DIDACTICA 8. PROYECTOS SOCIALES DE INTERVENCION

1. Introduccién a los proyectos sociales
2. Tipologia de proyectos
1. - Proyecto de prospeccion o evaluacién de necesidades
2. - Sensibilizacién-animacién- dinamizacién
3. - Organizacién de la comunidad
4. - Intervencion en sociopatologias
5. - Complementacion institucional
6. - Proyectos de formacion
3. Elsistema publico de Servicios Sociales en Espana

PARTE 3. ANTROPOLOGIA CRIMINAL
UNIDAD DIDACTICA 1. HISTORIA DE LA ANTROPOLOGIA CRIMINAL

1. Concepto de antropologia criminal
2. Antecedentes de la antropologia criminal
3. La antropologia criminal en Espana

UNIDAD DIDACTICA 2. CRIMINOLOGIA Y DERECHO PENAL

1. La criminologia como ciencia penal

1. - El delito

2. - El delincuente

3. - Lavictima
Criminologia de la personalidad
Criminologia clinica
Criminologia del desarrollo
Derecho penal

1. - Derecho penal objetivo y subjetivo

2. - Principios del derecho penal
6. Derecho penitenciario

1. - Principios fundamentales del derecho penitenciario

7. Relacién entre criminologia, el derecho penaly la politica criminal

vhwnN

UNIDAD DIDACTICA 3. DELITO

1. Concepto de delito
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1. - Definicién doctrinal

2. - Definicion legal de delito
2. Elementos del delito
3. Tipos de delito por la forma de accién

1. - Delitos de omisién

2. - Dolo e imprudencia
4. Clasificacion de delitos atendiendo a distintos criterios
. Consecuencias juridicas del delito
6. Las penas

1. - Clases de penas

2. - Clasificacién de las penas segln su gravedad
7. Delitos en el &mbito Familiar

ol

UNIDAD DIDACTICA 4. DELINCUENCIA

1. Conceptualizacién del término

2. El Delincuente
1. - Factores criminégenos de los delincuentes

3. Personas criminalmente responsables

4. Circunstancias que modifican las responsabilidades criminales del delincuente
1. - Circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal
2. - Circunstancias agravantes de responsabilidad penal

UNIDAD DIDACTICA 5. VICTIMOLOGIA

Concepto de victima

Clasificacion y caracteristicas de la victima

El proceso de victimizacion

Factores de vulnerabilidad y proteccion
Reacciones psicopatolédgicas postraumaticas
Derechos de las victimas

La justicia restaurativa

Evaluacion psicolégica forense de la victima
El abuso del derecho

Vo NaUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PREDICCION DE LA CONDUCTA CRIMINAL

Validez y fiabilidad de la predicciéon

Factores bioldgicos de la conducta criminal
Factores cognitivos de la conducta criminal
Factores familiares de la conducta criminal
Factores socio-educativos de la conducta criminal
Poblaciones especificas

Condiciones especiales

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 7. PSICOPATOLOGIA Y ENFERMEDAD MENTAL

1. Concepto de psicopatologia y enfermedad mental
2. Clasificacion de los trastornos mentales

<. EDUCA
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1. -ELDSM

2. -LaCIE
3. Evaluacion psicopatoldgica

1. - Instrumentos de evaluacién

2. - Introduccién a los tratamientos en salud mental
4. Las enfermedades mentales en el derecho penal

1. - Implicacién forense de los trastornos mentales

UNIDAD DIDACTICA 8. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS Y OTRAS ADICCIONES

1. Los trastornos relacionados con las sustancias y otras adicciones
1. - ;Qué es una droga?
2. - Psicologia del drogodependiente y patologias de las dependencias
2. Evaluacion de los trastornos relacionados con las sustancias y otras adicciones
1. - Abuso de alcohol
2. - Abuso de cocaina
3. Tratamiento de los trastornos relacionados con las sustancias y otras adicciones
1. - Tratamientos en drogadiccion
2. - Pasos generales para el tratamiento de las drogodependencias: modelo general

UNIDAD DIDACTICA 9. TRASTORNOS DISRUPTIVOS DEL CONTROL DE IMPULSOS Y DE LA CONDUCTA

1. Los trastornos disruptivos del control de impulsos y de la conducta
2. Evaluacion de los trastornos disruptivos del control de impulsos y de la conducta
1. - Criterios diagnésticos del trastorno negativista desafiante
2. - Criterios diagnoésticos del trastorno explosivo intermitente
3. - Criterios diagnésticos del trastorno de la conducta
4. - Criterios diagnoésticos del trastorno de la personalidad antisocial
5. - Criterios diagnésticos del trastorno de piromania
6. - Criterios diagnésticos del trastorno de cleptomania
3. Tratamiento de los trastornos disruptivos del control de impulsos y de la conducta

UNIDAD DIDACTICA 10. TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD

1. Los trastornos de la personalidad
1. - Tipos de trastornos de personalidad
2. Evaluacion de los trastornos de la personalidad
1. - Criterios diagnésticos de los trastornos de la personalidad Grupo A
2. - Criterios diagndsticos de los trastornos de la personalidad Grupo B
3. - Criterios diagnésticos de los trastornos de la personalidad Grupo C
3. Tratamiento de los trastornos de la personalidad

PARTE 4. ANTROPOLOGIA DE LA SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA DE LA SALUD

1. Introduccién a la Antropologia
2. Definicién de antropologia de la salud
1. - Investigacién en antropologia de la salud
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2. - Relacion con la biomedicina
3. - Frente al determinismo biolégico
4. - Aportaciones del modelo biomédico
3. Concepto de salud y enfermedad
4. Dimensiones de la enfermedad: disease, sickness e illness
1. - La cultura de los cuidados
2. -Tiempos y espacios
3. - Salud global y salud mental

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSPECTIVA DE SALUD PUBLICA

1. La salud desde una perspectiva antropolégica
1. - Etnomedicina y metodologia etnografica
2. - Modelos de atencién de la salud
2. Organizacién funcional y organica de los centros sanitarios
1. - Estructura orgdnicay funcional de los servicios de atencién primaria
2. - Estructura organica y funcional en atencién secundaria o especializada
3. Centros sanitarios en el sistema sanitario espanol
1. - Sistema sanitario publico
2. - Sistema sanitario privado
4. Ordenamiento juridico espanol en el dmbito sanitario
5. El derecho internacional en sanidad
1. - Reglamento Sanitario Internacional
2. - ONUy Organizacién Mundial de la Salud
3. -Unién Europea
6. Comparativa entre sistema sanitario de Espanay Estados Unidos

UNIDAD DIDACTICA 3. PLURALISMO ASISTENCIAL PROFESIONAL Y DOMESTICO

1. Blsqueda de ayuda sanitaria profesional
2. Pluralismo asistencial profesional
1. - El equipo interdisciplinar
2. - Tareas del profesional de atencién sociosanitaria. Competencia y responsabilidad en
distintas areas
3. Comunicacion entre personal sanitario y paciente
1. - Comunicaciéon verbal y no verbal entre el profesional sanitario y el paciente
4. Modelos de relacién entre pacientes y el personal sanitario
5. Ambito doméstico: figura del personal cuidador y de la persona cuidada
1. - Consecuencias en la vida de la persona cuidadora
2. - Efectos en la persona cuidadora

UNIDAD DIDACTICA 4. ANTROPOLOGIA Y CICLO VITAL

1. La teoria social del cuerpo
1. - Los tres cuerpos
2. - Biologiay cultura
2. Relaciones sociales
3. Etapas de socializacion
1. - Agentes socializadores

business school
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2. - Resultado del proceso de socializacion

4. Socializacién en la infancia

5. Socializacién en la adolescencia

6. Cambio y socializacién en la tercera edad
1. - Factores que inciden en la socializacién de la persona anciana
2. - Beneficios de la socializacion en las personas mayores

UNIDAD DIDACTICA 5. ANTROPOLOGIA Y NUTRICION

Alimentacién y nutricién

Clasificacion de los alimentos

Clasificacion de los nutrientes

Necesidades de nutrientes: Pirdmide nutricional

Influencia de los habitos alimenticios en los estados de salud

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 6. ANTROPOLOGIA Y GENERO

1. La construccién del “otro”. Etnocentrismo y androcentrismo
2. La mujery la diferencia
3. Géneroy antropologia: los problemas de un concepto
4. Antropologia de género vs. Antropologia clasica
1. - Malinowski y las mujeres trobriandesas
2. -Unavuelta a las Trobriand: la revision de Annette Weiner
3. - Lévi-Strauss y el intercambio matrimonial de mujeres
4. - Elsistema sexo-género y las aportaciones de Gayle Rubin

UNIDAD DIDACTICA 7. ANTROPOLOGIA Y DROGAS

1. Aspectos generales de la droga
1. - Adiccién
2. - Conceptos basicos
2. Clasificacién de las drogas
1. - Vias de consumo y drogas mas consumidas
2. - Drogas legales e ilegales
3. Relaciones de las drogas con la salud
4. Factores de riesgo y de proteccion
1. - Factores de riesgo
2. - Factores de proteccion

UNIDAD DIDACTICA 8. MIGRACION Y SALUD

1. El contexto de la llegada
1. - Factoresy estresores de la poblacién inmigrante

2. - Factores que potencian el efecto de los estresores del "Sindrome de Ulises"
2. Caracterizacién de los inmigrantes

3. Causas de la inmigracion

4. Riesgos de la exclusién social
1. - Factores de exclusion social
2. - Medidas de integracion social
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5. Mujer e inmigraciéon

1. - El triple riesgo de la mujer inmigrante

2. - Principales retos en el ambito de la intervencion
6. El Derecho a la salud
7. Derecho a la sanidad

1. - Ejemplo de sanidad. Vacunas

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDICINAS ALTERNATIVAS Y CURANDERISMO

1. Naturopatiay fitoterapia
1. - La utilizacion de las plantas medicinales

2. - Medicamentos de sintesis quimica y plantas medicinales

2. Medicina tradicional china
1. - Teoria del Yin-Yang
2. - Teoria de los cinco movimientos o elementos
3. - Teoria de los 6rganos Zang-Fu
3. Acupuntura
1. - Bases de la disciplina terapéutica
2. - Lainsercion de agujas. Tipos de agujas
3. - Técnicas de puncién
4. Flores de Bach
1. - Preparacién de las Flores de Bach
2. - Beneficios y contraindicaciones
5. Cromoterapia
1. - Fundamentos teéricos
2. - Aplicaciones terapéuticas
6. Homeopatia
1. - Origen de los productos homeopéticos
2. - Preparacion y receta de los productos
7. Curanderismo

PARTE 5. ANTROPOLOGIA FORENSE Y ARQUEOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1. NATURALEZA CIENTIFICO-TECNICA DE LA ANTROPOLOGIA Y ARQUEOLOGIA

Introduccién a la Antropologia
Antropologia como ciencia
Introduccioén a la arqueologia
Arqueologia como ciencia
Finalidad de la Arqueologia

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. ANTROPOLOGIA FORENSE

1. Qué es la antropologia forense
2. Aplicacién de la antropologia forense
3. Metodologia de trabajo en antropologia forense

UNIDAD DIDACTICA 3. ANTROPOMETRIA Y EL SISTEMA OSEO
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Antropometria

Morfologia y fisiologia ésea
Division del esqueleto
Desarrollo 6seo

Composicion del sistema 6seo
Articulaciones y movimiento

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. TAFONOMIA, ENTOMOLOGIA Y PALINOLOGIA FORENSE

Tafonomia forense

Cambios tafondmicos en cadaveres conservados
Tafonomia forense y descomposicion del cuerpo
Entomologia forense

Insectos relevantes para la antropologia forense

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTUDIOS DENTARIOS

La cavidad bucal

El diente

Arcadas dentarias

La erupcion dentaria
Odontologia forense

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. BALISTICA FORENSE |

Balistica forense

Balistica interna

Balistica externa, terminal y operativa
El calibre de un arma

El cartucho

Las estrias y los macizos

ounpkpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 7. BALISTICA FORENSE I

Balistica de efectos

Tipos de orificios

Mecanismos de comparacion e identificacion balistica
Otros andlisis y estudios en relacién a la balistica forense
Equipo basico de seguridad personal

kN =

UNIDAD DIDACTICA 8. IDENTIFICACION DE LOS INDIVIDUOS EN LA ANTROPOLOGIA FORENSE
1. Laidentificacién: definiciéon del concepto y factores principales

2. Sistemas de identificacién
3. Diagnéstico de individuos infantiles y juveniles
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