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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Enfermeria Laboral
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
BN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Enfermeria Laboral con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL
como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con
Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de document to XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

1 una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX,

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccién Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Enfermeria Laboral se presenta como una oportunidad Unica en un contexto donde la
saludy la seguridad en el trabajo han cobrado un protagonismo sin precedentes. La creciente
demanda de profesionales especializados en el ambito laboral hace de este master una eleccién
estratégica para aquellos que buscan destacar en el sector. A través de un enfoque integral, adquiriras
habilidades esenciales en gestién de servicios de enfermeria, prevencién de riesgos laborales y
coordinacion de seguridad y salud, entre otras areas clave. Este programa online esta disefado para
dotarte de las competencias necesarias para liderar la salud laboral en cualquier organizacion,
asegurando entornos de trabajo mds seguros y saludables. Con un enfoque en la legislacién actual, la
responsabilidad en enfermeria y la vigilancia de la salud, te prepararas para afrontar los desafios
contemporaneos y mejorar significativamente tu perfil profesional.

Objetivos

Comprender la legislacion basica aplicable a la enfermeria laboral.

Analizar responsabilidades éticas en la gestién de servicios de enfermeria.
Desarrollar estrategias de prevencién de riesgos laborales en entornos diversos.
Evaluar el impacto de las condiciones laborales en la salud de los trabajadores.
Implementar sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Disefar planes de emergencia y autoproteccion en el lugar de trabajo.

Aplicar técnicas de ergonomia para mejorar condiciones laborales.

Para qué te prepara

El Master en Enfermeria Laboral esta dirigido a profesionales y titulados en enfermeria que desean
profundizar en la gestién de servicios de enfermeria, seqguridad y salud laboral, ergonomia 'y
psicosociologia del trabajo. Este programa avanzado permite actualizar conocimientos en legislacién,
prevencion de riesgos y vigilancia de la salud. No habilita para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

Este master te capacita para identificar y gestionar riesgos laborales, implementando medidas
preventivas y de seguridad en el entorno laboral. Podras coordinar y supervisar la salud de los
trabajadores, aplicar técnicas de prevencion de accidentes y gestionar emergencias. Ademas,
desarrollaras habilidades en ergonomia y psicosociologia del trabajo, mejorando el bienestar en el
entorno laboral. No habilita para el ejercicio profesional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

- Coordinador de prevencion de riesgos laborales en empresas - Enfermero especialista en salud
laboral en mutuas - Consultor en seguridad y salud laboral - Formador en prevencién y gestion de
riesgos laborales - Auditor en sistemas de seguridad y salud en el trabajo - Gestor de programas de
vigilancia de la salud - Asesor en ergonomia y psicosociologia laboral
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ENFERMERIA DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA

1. Conceptoy perspectiva general del sistema nacional de salud
2. El derecho sanitario internacional
3. La bioéticay el derecho. Deontologia

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIAD EN ENFERMERIA

Responsabilidad ética y legal
Responsabilidad profesional
Responsabilidad penal
Principios de la enfermeria

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

1. Tipos de centros sanitarios en el sistema sanitario espanol
2. Organizacién funcional y orgdnica de los centros sanitarios
3. Tipos de documentos en el &mbito sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION ACADEMICA

1. Titulacién de especialista en enfermeria del trabajo
2. Estudios necesarios de grado

3. Vias de acceso a la especialidad

4. Formacion tedricay practica

UNIDAD DIDACTICA 5. HISTORIA DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

1. Historia de la enfermeria
2. Historia del desarrollo de la enfermeria del trabajo
3. Evolucién de la especialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES DEL ENFERMERO EN EL ENTORNO SANITARIO

1. Habilidades sociales y comunicacién no verbal
2. Nociones psicoldgicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 7. FUNCIONES DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

Vigilancia de la salud

Asistencia sanitaria y urgencias

Prevencion de riesgos laborales

Educaciony promocion de la salud de los trabajadores
Gestién y planificacion de la actividad preventiva

vhwn=
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

6. Formacion continuada e investigacion
UNIDAD DIDACTICA 8. AMBITOS DE ACTUACION

Area preventiva

Area asistencial

Area legaly pericial

Area de gestién

Area de docencia e investigacion

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. COMPETENCIAS DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN SALUD LABORAL

Formacion de enfermeria basada en competencias
Definicion y tipos de competencias

Proceso de aplicacién de competencias

Competencias de la enfermeria especialista del trabajo
Unidades competenciales de enfermeria laboral en Espafa

AW

UNIDAD DIDACTICA 10. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 11. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SANIDAD

Introduccién

Objetivos

Mapa Conceptual

Accidentabilidad, descripcién de puestos de trabajo y actividades basicas
Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

Riesgos derivados de las condiciones higiénicas

Riesgos derivados de las condiciones ergondmicas del lugar de trabajo

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 12. SITUACION ACTUAL

1. Situacion de la enfermeria del trabajo en Espafa
2. Necesidades de formacion de especialistas

MODULO 2. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud
Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud
La importancia del establecimiento de una comunicaciéon adecuada
Los estilos de comunicacion del coordinador de seguridad y salud

AN

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDICIONES LABORALES
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Condiciones de Trabajo

2. Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo
3. Factores de Riesgo
4. Técnicas preventivas y técnicas de protecciéon

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

ounpkwn-=

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo

Riesgos derivados de la carga de trabajo

Tipos de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

oaunhkhwn=

Introduccion a las estadisticas de siniestralidad laboral
Notificacién de los accidentes de trabajo

Investigacion de accidentes

Tratamiento Estadistico de los accidentes de trabajo
Comunicacién de accidentes de trabajo

El coste de los accidentes

UNIDAD DIDACTICA 5. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1
2

. La Vigilancia de la Salud
. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N A WN =

Normativa

Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT

Objetivo de la politica nacional en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organos y organismos de la Administraciéon

Comité de Seguridad y Salud

Delegados de Prevencién

Trabajadores

UNIDAD DIDACTICA 7. EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1
2
3
4

. OHSAS 18001 versus ISO 45001

. I1SO 45001. Caracteristicas y novedades
. Debate sobre ISO 45001

. Aspectos a destacar de ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 8. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1
2

. La acreditacién de un sistema de seguridad y salud
. El proceso de acreditacion

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION

Origen y definicién del concepto de Auditoria
Tipos de Auditorias

El comportamiento ético durante la Auditoria

La Auditoria de los Sistemas de Gestion

Norma ISO

Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestion
Fuentes de informacién

Independencia de los auditores

Principios profesionales

Riesgos en una Auditoria

SovYeNaURAWN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. MEDIDAS DE
PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. Proteccién individual

UNIDAD DIDACTICA 11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Las situaciones de emergencia

Planes de emergencia y evacuacién

Informacién de apoyo para la actuaciéon de emergencias
Plan de operaciones

Procedimiento de evacuacion ante una emergencia

uhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

1. Introduccién

2. Actuaciones en primeros auxilios

3. Normas generales para la realizacion de vendajes
4. Maniobras de resucitacion cardiopulmonar

MODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

1. Condiciones de trabajo y salud

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2. Enfermedad profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Técnicas de prevenciéon y técnicas de protecciéon
. Prevencioén integral

. Las Técnicas de prevencion

. Las Técnicas de proteccion

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES ESTADISTICAS APLICADAS A LA PREVENCION

1
2

. Consideraciones basicas sobre estadistica
. Estadistica aplicada a la prevencién

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS GENERALES SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

WoNUL A WN =

Direccién estratégica

Conceptos generales sobre la politica y la filosofia de empresa

Definiciéon de la misién de una organizacion

Establecimiento de objetivos a corto y largo plazo

Integracion de la politica de empresa, misidn, objetivos y estrategia empresarial
Organizaciéon empresarial

Planificacion empresarial

La actividad empresarial en prevencién de riesgos laborales

Integracioén de la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 6. PLANIFICACION DEL TRABAJO PREVENTIVO

VWoOoNaL A WN =

Introduccién

El Plan de prevencién

La Evaluacion de riesgos

Planificacion de riesgos o planificacion actividad preventiva
Vigilancia de la salud

Informaciény formacién

Medidas de emergencia

Memoria anual

Auditorias

UNIDAD DIDACTICA 7. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

1
2

. Documentacién: recogida, elaboracién y archivo
. Modalidades de gestién de la prevencién

UNIDAD DIDACTICA 8. ECONOMIA DE LA PREVENCION

AN =

Introduccién

Costes de los accidentes laborales para las empresas
Métodos para calcular los costes indirectos

Costes y beneficios de la prevencion

El nivel é6ptimo de inversién

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DEL PRODUCTO Y SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

1

. Conceptos generales sobre calidad
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Definiciones de calidad

Evolucion de la calidad

Cuanta calidad ofrecer

Costes de calidad

Sistema de gestion de la calidad

Ocho principios de la gestion de calidad
Beneficios de un sistema de gestion de calidad

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION MEDIOAMBIENTAL

1. Introduccién: medio ambiente y empresa

2. La gestion medioambiental

3. Opciones para implantar un SGMA

4. Beneficios de la implantacion de un SGMA en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE RIESGOS PATRIMONIALES

1. Introduccién
2. Aplicaciéon de las medidas de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 12. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

Introduccion al derecho del trabajo

Principios inspiradores del derecho del trabajo
Normas internacionales laborales

Normas comunitarias laborales

PN

UNIDAD DIDACTICA 13. SISTEMA ESPANOL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El sistema de seguridad social
2. Regimenes de la seguridad social
3. Régimen general de la seguridad social Altas y bajas

UNIDAD DIDACTICA 14. LEGISLACION BASICA DE RELACIONES LABORALES

La constitucion espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 15. NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Normativa en Materia de PRL

UNIDAD DIDACTICA 16. RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Empresarios

Responsabilidades y sanciones
Derechos y obligaciones del trabajador
Delegados de prevencion

Comité de seguridad y salud

AN =

UNIDAD DIDACTICA 17. ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN ESPANA

1. Organismos publicos relacionados con la sequridad y salud en el Trabajo

2. Organismos internacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo La Organizacién
Internacional del Trabajo (O.1.T.)

3. Organismos europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

4. Organismos nacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

MODULO 4. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1)
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacién de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar
2. Métodos de Investigaciéon
3. Tipos de Investigacion de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE

La Evaluacion de Riesgos

Evaluacién y Control de los Riesgos

Proceso General de Evaluacion de Riesgos

Método de Evaluacion de Riesgos W.T. Fine

Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. Inspecciones de Seguridad
2. Investigacién de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 6. NORMAS Y SENALIZACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. Las Normas de Seguridad
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2. Senalizacién de Seguridad
UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccién Colectiva
2. La Proteccién Individual Equipos de Proteccion Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 8. INCENDIOS

Incendios

Clases de Fuego: Tipos de Combustibles
El Origen de los Incendios

Proteccioén ante Incendios

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Planes de Emergencia y Autoproteccién

Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
Seguridad en el proyecto

Condiciones minimas de volumen y superficie
Suelos y desniveles

Vias de circulacién

Puertas y portones

Escaleras fijas y de servicio

Escalas fijas

Escaleras de mano

10. Viasy salidas de evacuacién

11. Orden, limpieza y senalizacion

12. Condiciones ambientales

13. lluminacién

14. Material y locales de primeros auxilios

15. Instalaciones

16. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

17. Discapacitados

N WD =

0

MODULO 5. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1)
UNIDAD DIDACTICA 1. SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

1. Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas
2. Origeny clasificacién de los riesgos en maquinas
3. Requisitos fundamentales de seguridad y salud
4. Medidas de Protecciéon
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5. Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS E INSTALACIONES

1. Herramientas Manuales
2. Herramientas Manuales a Motor
3. Instalaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. MANIPULACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

1. Manipulacion de Materiales

2. Almacenamiento de Materiales

3. Transporte de Materiales

4. Equipos de Elevacién y Transporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ELECTRICIDAD Y EL RIESGO ELECTRICO

La Electricidad y el Riesgo Eléctrico

Tipos de Contacto Eléctrico

Trabajos sin Tension

Trabajos en Tensién

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

Trabajos en proximidad

Trabajos en Ambientes Especiales

Requisitos Técnicos para la Realizaciéon de Trabajos Eléctricos

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 5. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
Clasificaciones de los Agentes Quimicos
Comercializaciéon Segura de Productos Quimicos
Evaluacién y control del Riesgo Quimico
Medidas especificas de prevencién y proteccion
Sistemas de Proteccién Colectiva

Los EPIs en la Industria Quimica

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 6. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1. Introduccién: Medio Ambiente y Empresa
2. Residuos Téxicosy Peligrosos
3. Gestién de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 7. SOLDADURA

Las Operaciones de Soldadura
Técnicas de Soldeo

Riesgos Higiénicos en Soldadura
Riesgos de Seguridad en Soldadura
Protecciones Individuales en Soldadura

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. ESPACIOS CONFINADOS

Concepto y Clasificacién de los Espacios Confinados
Riesgos y Peligros Asociados a los Espacios Confinados
Preparacion y Actuacion en Espacios Confinados
Procedimientos de Emergencia y Rescate

Formacion y Entrenamiento de los Trabajadores

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

Formacion de los trabajadores
Programacién de la Formacion
Imparticion de la Formacion
Evaluacién de la Formacion
Técnicas de Comunicaciéon
Técnicas de Informacion
Técnicas de Negociacion

NoubkhwnN=

MODULO 6. HIGIENE INDUSTRIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTOS Y OBJETIVOS

Introduccion a la Higiene Industrial

Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
Especialidades de la Higiene Industrial

Caracter y Ambito de Actuacién de la Higiene Industrial
Metodologia General de Actuacion en Higiene Industrial

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL

Formas de Presentacién de los Contaminantes Quimicos
Vias de Entrada de los Contaminantes

Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
Toxicologia Laboral (Procesos ADME)

Exposiciéon, Dosis e Intoxicacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION

Evaluacién de los Contaminantes Quimicos
Determinacién del Riesgo Higiénico
Fundamentos de la Evaluacién Ambiental
Mediciones y Muestreos Ambientales
Metodologia y Estrategia de Muestreo

Los Valores Limite Ambientales (VLA)
Tipos de Valores Limite Ambientales
Criterios de Valoracién del Riesgo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION

<
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Niveles de actuacion

Seleccion de equipos y disefios adecuados
Métodos generales de control
Ventilacion

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMATIVA LEGAL ESPECIFICA

1.
2.
3.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo

. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de sequridad y salud

relativas a la manipulacién manual de cargas que entrane riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores

. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos

UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS

AN =

Los contaminantes fisicos
El ruido

Vibraciones

Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizantes

UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL

—_—

Vo NaL A WN =

El Riesgo Bioldgico

Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes

Vias de entrada y procesos de transmision

Clasificacion de los agentes biolégicos

El Riesgo Bioldgico en Laboratorios

Identificacién y Evaluacion del Riesgo Bioldgico

Evaluacién del Riesgo Biolégico. Valoracién y Criterios de Interpretacion
Acciones a Adoptar tras Evaluacién del Riesgo

Acciones Preventivas

Clasificacion de los Residuos Bioldgicos

MODULO 7. ERGONOMIA LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA

AN =

Conceptos basicos de ergonomia

Objetivos y principios bdsicos de la ergonomia
Ciencias relacionadas con la Ergonomia

La Ergonomia y las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigacién en ergonomia
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6. Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
7. Las Condiciones de Trabajo
8. Valoracién de los Factores Ergonémicos

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
CAl'Y TEMPERATURA

Las Condiciones Ambientales en Ergonomia

Calidad del Ambiente Interior

Calidad del Aire Interior

Contaminantes Quimicos

Contaminantes biolégicos

Ambiente Térmico

El Confort Térmico

Criterios e indices para determinar el confort térmico

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

El Ambiente Visual

Ergonomia Visual: Variables y Pardmetros Relativos al Individuo
Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
Variables y Factores de la Visibilidad

Ergonomia Visual: Medidas Preventivas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
3. El Confort Acustico

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Introduccién al Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo

Disefno Ergonémico del Puesto de Trabajo

Postura y Posicion de Trabajo

Ajuste correcto de los medios de trabajo

Planificacion correcta de los métodos de trabajo

DPI Dispositivos de Presentacién de la Informacién

VN h~WN =
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UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS

1. Las Pantallas de Visualizacion de Datos (PVDs)
2. Diseno de elementos bajo criterios Ergonémicos
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3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs
UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Las exigencias fisicas de la tarea
2. La Carga Fisica de Trabajo
3. Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DE TRABAJO

Evaluacién de la Carga Fisica de Trabajo

Método NIOSH

Método de evaluacion de MMC del INSHT
Procedimiento de Evaluacién del Método del INSHT
Método OWAS

Método OCRA

Método REBA

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

Concepto de Carga Mental

Modelos de Procesamiento de la Informacion
Factores Determinantes de la Carga Mental
Consecuencias de la Carga Mental

Evaluacion de la Carga Mental

Criterios Preventivos

ounhkhwnNn-=

MODULO 8. PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y GESTION DEL ESTRES LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
Factores inherentes a la organizacion

Factores inherentes a la tarea

Factores inherentes a la persona

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Teorias de la Organizacion del Trabajo
Modelos de Organizacion del Trabajo
Tipos de Organizaciones

Estructura de las Organizaciones
Politica de Empresa

Estilo de Direcciéon

Salario

Estabilidad Laboral

Desarrollo Profesional

WoOoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

<
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Principios de la Organizacién

Creacion de la organizacion

Elementos que Constituyen la Organizacién
Objetivos de la Organizacién

Mecanismos de coordinacién

Partes fundamentales de la organizacién

Toma de decisiones en una organizacion

Estilos de direcciéon

Ambientes relacionados con los estilos de direcciéon
Podery Autoridad

YN hWN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental Conceptos Basicos

Consecuencias de la Carga Mental

Determinantes de la Carga Mental

Prevencion de la Fatiga Mental

Métodos de Evaluacion de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
Incidencias sobre el Individuo

ounpkpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Principales Riesgos Psicosociales
Violencia en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso moral

Burnout

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos Basicos sobre el Estrés
Estresores Laborales

Factores Moduladores
Respuestas de Estrés
Consecuencias del Estrés
Evaluaciéon del Estrés

Prevencion del Estrés

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

Afrontamiento del Estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas para la prevencion del estrés

Intervencion en situaciones de crisis

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

1. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluaciéon
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Determinacién de los riesgos

Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccion de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacién de Hipétesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

ounpkwn-=

Intervencién psicosocial

Andlisis Psicosocial de la Situacion de Trabajo
Patrones de Comportamiento

Indicadores de la Necesidad de Cambio

Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio

MODULO 9. VIGILANCIA DE LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE LA MEDICINA DEL TRABAJO

1.
2.

Funciones de la Medicina del Trabajo
Area de Accién de la Medicina del Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. PATOLOGIAS Y EPIDEMIOLOGIA LABORAL

ounpknNn-=

Danos Derivados del Trabajo
Enfermedad Profesional

Enfermedad del Trabajo

Enfermedad Relacionada con el Trabajo
Epidemiologia Laboral

Investigacion Epidemioldgica

UNIDAD DIDACTICA 3. VIGILANCIA DE LA SALUD

1.
2.
3.

Caracteristicas de la Vigilancia de la Salud
Planificacion e Informacion de la Vigilancia de la Salud
Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 4. GENERALIDADES

NounbkhwnN=

Concepto de primeros auxilios

Principios de actuacién en primeros auxilios

Terminologia clinica

Valoracion del estado del accidentado: valoracion primaria y secundaria
Contenido bésico del botiquin de urgencias

Legislacion en primeros auxilios

Conocer o identificar las lesiones
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8. Recursos necesarios y disponibles
9. Fases de laintervencién sanitaria en emergencia
10. Exploracioén de la victima

UNIDAD DIDACTICA 5. SOPORTE VITAL BASICO

Introduccién

Toma de constantes vitales

Secuencia en la RCP basica

Posicién Lateral de Seguridad

Maniobras de resucitacion cardiopulmonar
Protocolo de soporte vital basico

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. VENDAJES

1. Introduccién

2. Tipos de vendas

3. Tipos de vendajes

4. Normas generales para la realizacion de vendajes

UNIDAD DIDACTICA 7. TRASLADO DE ACCIDENTADOS

1. Introduccién
2. Métodos para levantar a una persona
3. Tipos de camilla

UNIDAD DIDACTICA 8. ACTUACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS

Las obstrucciones de la via aérea
Las pérdidas de conciencia
Las crisis convulsivas

Las crisis cardiacas

Las hemorragias

Las heridas

Las fracturas y luxaciones
Las quemaduras

Lesiones de ojo, narizy oido
Accidente de trafico

. Lesiones por electrocucion

. Las intoxicaciones

. Lainsolacion y golpe de calor
. Hipotermiay congelacién

. Parto de urgencia

. Lumbalgias de esfuerzo

N hAWN =
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