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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Master en Violencia de Género

DURACIÓN
600 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Impartición de Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripción
Con el objetivo de acabar con la Violencia de Género en todas sus manifestaciones, al igual que se está
intentado favorecer la recuperación y el asesoramiento de las víctimas de violencia, en los últimos
años se han incrementado las políticas, programas y actuaciones en este área. A través de este Master
en Violencia de Género se ofrecen al alumnado los conocimientos requeridos para formar
profesionales capaces de comprender y aplicar políticas sociales de igualdad y potenciar las medidas
de sensibilización y prevención de violencia de género garantizando los derechos humanos.

Objetivos

Analizar las diferentes teorías que abarcan la cuestión de la agresividad, teorías sociológicas y
psicológicas sobre la violencia doméstica, así como los aspectos fundamentales de cada una de
ellas.
Conocer la definición, tipologías, y actuaciones en violencia de género dentro en los ámbitos de
seguridad, judiciales, sanitarios, sociales, económicos, laborales y educativos.
Comprender las bases teóricas que fundamentan los estudios de género y el feminismo, así
como las diversas teorías acerca de la adquisición de los roles y estereotipos de género en la
infancia.
Determinar el marco jurídico básico de referencia en materia de violencia de género, y el
significado, alcance y objetivos de las políticas de igualdad en los ámbitos europeo, estatal y
autonómico.
Estudiar los diferentes protocolos de actuación desde la intervención social, profundizando en la
sensibilización y la protección como herramientas contra la violencia.

Para qué te prepara
Este master se dirige principalmente a estudiantes de los diferentes ámbito de la educación, el ámbito
sociocomunitario, e incluso profesionales de la salud, derecho, psicólogos, o en definitiva titulados
universitarios que deseen ampliar sus conocimientos o, por el contrario, estén interesados en
cuestiones de tipo social.

A quién va dirigido
Gracias al Master en Violencia de Género desarrollarás los conocimientos y competencias
profesionales para desenvolverte de forma profesional en la realidad de la violencia de género,
proporcionándote los instrumentos y las técnicas necesarias para gestionar situaciones de
desigualdad, aplicando protocolos de intervención con víctimas de violencia de género. Igualmente,
conocerás todo lo relacionado con los diferentes tipos de violencia de género, estereotipos, mitos,
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políticas de igualdad para sensibilizar, prevenir y detectar la problemática.

Salidas laborales
Este Master en Violencia de Género te ofrece los conocimientos necesarios para desempeñar tus
funciones profesionales en todo tipo de entidades destinadas al fomento de la igualdad de género, así
como la sensibilización, prevención e intervención de víctimas de violencia de género. Además podrás
evaluar y diseñar protocolos de intervención aplicándolos en diferentes ámbitos.
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TEMARIO

MÓDULO 1. ORÍGENES Y TEORÍAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Perspectiva actual La profundidad del problema1.
Consideraciones Históricas2.
Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género3.
Técnicas y recursos de intervención en los casos de violencia de género en adolescentes4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ORÍGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD TEORÍAS Y
MODELOS EXPLICATIVOS

Teorías sobre la agresión1.
Teorías sociológicas sobre la violencia de género2.
Teorías psicológicas sobre la violencia de género3.
Diferencia entre agresión y maltrato4.
Factores que perpetúan la violencia de género5.

MÓDULO 2. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. VIOLENCIA DE GÉNERO: CONCEPTO Y TIPOLOGÍA

Definición y tipología1.
Ámbitos de la violencia de género2.
Características3.
Estrategias4.
Ámbitos de actuación5.
Causas de la violencia de género6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Aproximación a los conflictos en el aula y en las Redes Sociales1.
Espacios virtuales como espacios para la violencia2.
Aproximación a la violencia de género en adolescentes3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PERFIL Y CARACTERÍSTICAS DEL AGRESOR

El agresor1.
¿Cómo identificar la violencia de género?2.
Tipos de agresores3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

Tipos de malos tratos contra las mujeres1.
Delitos contra la libertad sexual2.
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Acoso sexual3.
Abuso sexual4.
Agresión sexual5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PERFIL Y CARACTERÍSTICAS DE LA VÍCTIMA

La víctima1.
Clasificación y características de la víctima2.
El proceso de victimización3.
Factores asociados a la victimización4.
La mujer como víctima5.
Factores asociados a la victimización en violencia de género6.
Consecuencias del delito en las víctimas7.

MÓDULO 3. IGUALDAD DE GÉNERO: CONCEPTUALIZACIÓN Y CORRIENTES TEÓRICAS

UNIDAD DIDACTICA 1. SOCIALIZACIÓN Y GÉNERO

Igualdad vs Discriminación1.
Teorías y modelos de género2.
Sexismo y factores culturales3.
El proceso de socialización4.
Teorías sobre la adquisición de los roles masculino y femenino5.
Estereotipos de género6.
Perspectiva de género y empoderamiento7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IGUALDAD DE GÉNERO: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Introducción1.
Feminismo: definición y aparición del concepto2.
Orígenes y corrientes del feminismo3.
La crisis de legitimación patriarcal4.
Reivindicación de derechos: Mary Wollstonecraft5.
Historia del feminismo en España: siglo XVIII6.
Obra de John Stuart Mill7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA IGUALDAD DE GÉNERO EN ESPAÑA

Antecedentes culturales1.
Conceptualización histórica: siglo XIX2.
Evolución del pensamiento de igualdad3.
La mujer durante el franquismo4.
Democracia: cambios y trasformaciones5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Historia del feminismo sufragista1.
La primera ola del movimiento feminista2.
Simone de Beauvoir: influencias y repercusión de su obra3.
Segunda ola del movimiento feminista4.
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El feminismo postmoderno5.
Retos del movimiento feminista en el siglo XXI6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES

Feminismos en la actualidad1.
Historia del movimiento LGTBQ2.
Judith Butler y la teoría Queer3.
Otros feminismos: decolonialidad4.
Masculinidades no hegemónicas5.

MÓDULO 4. MARCO NORMATIVO DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. NORMATIVA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Cuestiones previas1.
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia2.
de género
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MARCO NORMATIVO Y JURÍDICO DE IGUALDAD DE GÉNERO

Marco jurídico básico1.
Actuaciones y normativa internacional2.
Legislación europea en materia de igualdad3.
El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el4.
Tratado de Ámsterdam5.
Directivas comunitarias europeas6.
Igualdad en la UE: otros aspectos jurídicos7.
Normativa Estatal sobre igualdad8.
Otras normas de importancia9.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE IGUALDAD

Políticas de igualdad: conceptualización y origen1.
Derecho comunitario y políticas sociales europeas2.
Políticas sociales estatales de igualdad3.
Marco de referencia autonómico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GÉNERO

Derechos Humanos: Definición1.
Derechos Humanos: Clasificación2.
Derechos de las mujeres3.

MÓDULO 5. ACTUACIONES DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Cómo prevenir la violencia de género1.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Buenas prácticas en materia de violencia de género2.
Coeducar, la clave de la prevención de la violencia de género3.
Técnicas y recursos de prevención de los casos de violencia de género en adolescentes4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN Y PROTECCIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GÉNERO

Recursos y materiales informativos1.
Campañas de sensibilización2.
Recursos de apoyo y prevención en casos de violencia de género3.
Herramientas de sensibilización en el entorno educativo4.
Intervenciones de protección social con menores5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA PLANIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL

El proceso de planificación1.
Intervención social con mujeres maltratadas2.
La acción positiva3.
Medidas para la violencia de género4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EVALUACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO

Importancia de la evaluación en violencia de género1.
Protocolo de evaluación psicológica en víctimas de violencia de género2.
Pruebas de evaluación3.

MÓDULO 6. INTERVENCIÓN Y ASESORAMIENTO EN VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTERVENCIÓN CON MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Intervención Jurídica1.
Intervención Psicológica con mujeres maltratadas2.
Intervención Social con mujeres maltratadas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN

Protocolos de actuación para mujeres víctimas de violencia de género1.
Orden de protección2.
Protocolos de actuación de los cuerpos de seguridad del Estado3.
Protocolos de actuación desde el ámbito sanitario4.
Protocolo de actuación desde un servicio de atención a la mujer5.
Protocolo de actuación desde el juzgado de guardia6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TÉCNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA

Definición de relación de ayuda1.
Situación de crisis y expectativas de la persona ayudada2.
Diferentes estilos de relación de ayuda3.
Concepto de empatía4.
La respuesta5.
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La reformulación6.
La relación de ayuda como proceso7.
Técnicas psicológicas8.
Modalidad terapéutica9.
La destreza de iniciar10.
ANEXO. Casos reales de violencia de género11.
ANEXO. Datos estaditicos de violencia de género12.
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