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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Terapia Canina: Especialista en Intervenciones Asistidas con
Perros para Niilos, Mayores, Personas con Discapacidad y Colectivos
Vulnerables + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

= [ B @

Titulaciéon

Doble Titulacion: - Titulacion de Master en Terapia Canina: Especialista en Intervenciones Asistidas con
Perros para Nifos, Mayores, Personas con Discapacidad y Colectivos Vulnerables con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Curso de Terapia Asistida con Animales con 8 Créditos Universitarios ECTS y 200 horas
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Terapia Canina: Especialista en Intervenciones Asistidas con Perros para Nifios, Mayores,
Personas con Discapacidad y Colectivos Vulnerables te ofrece la oportunidad de sumergirte en un
campo en pleno auge, donde la demanda de profesionales capacitados crece exponencialmente. En un
contexto donde la terapia asistida con animales se consolida como una herramienta eficaz para
mejorar la calidad de vida, este master te dotard de habilidades esenciales para implementar
programas de intervencion con perros, abarcando desde la etologia hasta la pedagogia terapéutica.
Aprenderas a valorar y corregir conductas, potenciar la comunicacién y fomentar el bienestar animal.
Al elegir este master, estards apostando por una formacion integral y especializada, que te permitirad
marcar la diferencia en la vida de personas vulnerables, posicionandote como un referente en un
sector con futuro prometedor.

Objetivos

'- Desarrollar estrategias de intervencién en TAA para nifos y adultos mayores. - Evaluar la conducta
canina para modificar comportamientos no deseados. - Analizar teorias de TAAy aplicarlas en
colectivos vulnerables. - Disenar programas de estimulacion motora para personas con discapacidad. -
Aplicar técnicas de comunicacién efectiva en sesiones de terapia asistida. - Identificar necesidades
educativas especiales en alumnos y adaptar métodos. - Implementar la etologia en la mejora del
bienestar animal en TAA.
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Para qué te prepara

El Master en Terapia Canina esta dirigido a profesionales y titulados del &mbito de la salud, educaciéon
y ciencias sociales que buscan especializarse en intervenciones asistidas con perros. Es ideal para
aquellos interesados en aplicar técnicas avanzadas de etologia y psicomotricidad en el trabajo con
ninos, mayores y colectivos vulnerables. No habilita para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

El Master en Terapia Canina te prepara para ser un especialista en intervenciones asistidas con perros,
abordando habilidades de comunicacién y manejo de conducta animal. Aprenderds a disenar
intervenciones para ninos, mayores y colectivos vulnerables, usando técnicas de adiestramientoy
estimulacion motora. Desarrollards competencias en etologia y pedagogia terapéutica,
comprendiendo el bienestar animal y su impacto en el desarrollo humano. Esta formacion es
complementaria y no habilitante.

Salidas laborales

'- Terapeuta en centros de rehabilitacion con perros - Coordinador de programas de intervencién para
colectivos vulnerables - Especialista en adiestramiento y terapia canina para niflos con necesidades
educativas - Asesor en bienestar animal y etologia aplicada - Promotor de actividades de estimulacién
tempranay psicomotricidad - Colaborador en instituciones educativas para inclusién social
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TEMARIO

PARTE 1. TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES
MODULO 1. TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES

Definicion de la Terapia Asistida por Animales
Evolucién histérica de la TAA
TAA en Espana
Beneficios de la TAA
Vinculo entre humano y animal
Terapia con diferentes animales
1. - Perros
2. - Gatos
3. - Conejos
4. - Caballos
5. - Animales de granja

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2 TEORIAS DE LA TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES

1. Introduccién a las teorias de TAA
2. Teorias relacionadas con atributos intrinsecos
1. - Teoria socio-bioldgica de la biofilia
2. - Teoria del apego
3. - Teorias de la mediacién social
4. - Objeto transicional
3. Teorias: animales como instrumentos vivos
1. - Teorias del aprendizaje
2. - Teorias cognitivas y de cognicién social
3. -Teoriadelrol

UNIDAD DIDACTICA 3. GRUPOS SOCIALES Y PATOLOGIAS DE LA TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES

1. Introduccién a los grupos sociales y patologias de la terapia asistida por animales
2. Terapia con nifos/as
1. - Beneficios de la TAA
2. - Autismo
3. Terapia con personas mayores
1. - Vida diaria y dependencia
2. - Beneficios de la TAA
3. - Alzheimer
4. Terapia con personas con discapacidades Fisicas
1. - Necesidades de personas con discapacidad Fisica
2. - Beneficios de la TAA
5. Terapia con personas con discapacidad intelectual
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1. - Necesidades basicas de la persona con discapacidad intelectual
2. - Beneficios del TAA
3. - Sindrome de Down

UNIDAD DIDACTICA 4. PROFESIONALES EN TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES

1. El equipo terapéutico
2. Perfiles profesionales
1. - Terapeuta ocupacional
2. - Psicologo
3. - Monitor o monitora de educaciény tiempo libre
4. - Adiestrador de perros

UNIDAD DIDACTICA 5 HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION DEL PROFESIONAL DE TAA

1. Trabajo en equipo y equipo de trabajo
2. Habilidad personal y social
1. - Habilidades innatas
2. - Conductas aprendidas
3. Habilidades sociales necesarias para trabajar en equipo y tratar con el paciente
1. - Iniciativa
2. - Liderazgo
3. - Coordinacién
4. - Colaboracion
5. - Empatia
6. - Flexibilidad
7. - Asertividad
4. Habilidades de comunicacién
1. - Barreras en la comunicacion
2. - Estrategias y pautas para una comunicacion efectiva
5. La escucha activa
1. - Concepto, utilidades y ventajas de la escucha efectiva
2. -Signos y senales de escucha
3. - Componentes actitudinales de la escucha efectiva
4. - Habilidades técnicas de la escucha efectiva
5. - Errores en la escucha efectiva

UNIDAD DIDACTICA 6. EGISLACION SOBRE EL BIENESTAR ANIMAL

Bienestar animal

Legislacién Europeay Espanola

Conservacion de la fauna silvestre en los parques zooldgicos
Medidas de proteccion de los cetdceos

Regulacién actual sobre los animales para terapia

nhwpn=

MODULO 2. TERAPIA ASISTIDA POR PERROS

UNIDAD DIDACTICA 7 PERRO DE TERAPIA
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;Qué es la terapia asistida con perros?
Perros de asistencia: perro de terapia
Caracteristicas del perro de terapia
Métodos de selecciéon del perro de terapia
1. - Método de selecciéon del cachorro
2. - Método para la seleccién del perro joven o adulto

PN

UNIDAD DIDACTICA 8 FACTORES DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA DEL PERRO. SU APRENDIZAJE

1. Biologia, genéticay ecologia de la conducta
2. Los sentidos del perro y su influencia en la conducta
1. - Lavisiéon
2. - Elolfato
3. -Eloido
4. -Eltactoy el gusto
. Aprendizaje no asociativo: habituacion y sensibilizaciéon
4. Aprendizaje asociativo: condicionamiento clasico y condicionamiento instrumental
1. - Condicionamiento clasico
2. - Condicionamiento instrumental
5. Aprendizaje social
1. - Fases del aprendizaje
2. - Los estimulos
3. - Lalatencia
4. - La asociacion
6. Especializaciones adaptativas del aprendizaje
7. Cognicién animal: percepcién, memoria y comunicacion
1. - Percepcién
2. - Memoria
3. - Comunicacién
8. Motivacién, emocion, inteligencia, e instinto
1. - Motivacién
2. - Emociones
3. -Inteligencia
4. -Instintos

w

MODULO 3. TERAPIA ASISTIDA POR CABALLOS
UNIDAD DIDACTICA 9 TERAPIA CON EQUINOTERAPIA

1. Historia de la equinoterapia
2. Fundamentos cientificos de la equinoterapia
3. Modalidades de la equinoterapia
4. Usuarios que utilizan la equinoterapia
1. - Beneficios
2. - Principios de la equinoterapia
5. Programas terapéuticos
1. - Tipos de sesiones
2. - Ejemplo de programa
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UNIDAD DIDACTICA 10 EQUITACION Y EL MUNDO ECUESTRE

1. Hipologia
2. Introducciéon al manejo y cuidado del caballo
3. Preparacion de un programa de equinoterapia. Movimientos y aires. Utilidad de la
equinoterapia.
1. - Pasos previos para la aplicacién del programa de equinoterapia
2. - Elementos a tener en cuenta durante la aplicaciéon de un programa de equinoterapia
3. - Pasos posteriores a la aplicacion de un programa de equinoterapia
4. Tipos de ayudas. Material adaptado
5. Ejercicio y trabajo del caballo en la equinoterapia
1. - Posiciones sobre el caballo
2. - Ejercicios sobre el caballo
3. - Ejercicios después de montar
. Eleccion del caballo de terapia
. Objetivos pedagdgicos, terapéuticosy sociales.

~N O

MODULO 4. TERAPIA ASISTIDA POR DELFINES
UNIDAD DIDACTICA 11 LOS DELFINES

1. Los delfines

2. Principales caracteristicas de los delfines
1. - Estructura social de los delfines
2. - Ecolocalizacion en delfines
3. - Comunicacion de los delfines
4. - Inteligencia de los delfines
5. - Sentidos del delfin

3. Especies de delfines

UNIDAD DIDACTICA 12 DELFINOTERAPIA

Introduccion a la delfinoterapia

Origenes e historia de la Delfinoterapia

Modificacion de la conducta y psiconeuroimmunologia
Beneficios de la delfinoterapia

Sesiones de delfinoterapia

Delfinoterapeuta

ounpwN-~

PARTE 2. TERAPIA ASISTIDA CON PERROS
MODULO 1. MONITOR DE TERAPIA ASISTIDA CON PERROS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES (TAA)

Concepto de terapia asistida con animales (TAA)
Evolucion histérica de la TAA
Beneficios de la TAA
Destinatarios de la TAA
1. - Personas mayores

PN

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Centros penitenciarios
3. - Salud mental
4. - Personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. PROFESIONALES EN TAA

1. El equipo terapéutico
2. Perfiles profesionales
1. - Terapeuta ocupacional
2. - Psicologo
3. - Monitor o monitora de educaciény tiempo libre
4. - Adiestrador de perros

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION DEL PROFESIONAL DE TAA

1. Trabajo en equipo y equipo de trabajo
2. Habilidad personal y social
1. - Habilidades innatas
2. - Conductas aprendidas
3. Habilidades sociales necesarias para trabajar en equipo y tratar con el paciente
1. - Iniciativa
2. - Liderazgo
3. - Coordinacién
4. - Colaboracién
5. - Empatia
6. - Flexibilidad
7. - Asertividad
8. - Otras técnicas
4. Habilidades de comunicacién
1. - Barreras en la comunicacién
2. - Estrategias y pautas para una comunicacion efectiva
5. La escucha activa
1. - Concepto, utilidades y ventajas de la escucha efectiva
2. -Signos y senales de escucha
3. - Componentes actitudinales de la escucha efectiva
4. - Habilidades técnicas de la escucha efectiva
5. - Errores en la escucha efectiva

UNIDAD DIDACTICA 4. PERRO DE TERAPIA

¢Qué es la terapia asistida con perros?
Perros de asistencia: perro de terapia
Caracteristicas del perro de terapia
Métodos de selecciéon del perro de terapia
1. - Método de seleccion del cachorro
2. - Método para la seleccion del perro joven o adulto

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. COMPORTAMIENTO SOCIAL DEL PERRO Y LAS BASES MORFOLOGICAS DE
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Domesticacion: origen y evolucion
Territorio: organizacién social
Orden social
Socializacion: desarrollo del perro
1. - Vinculo humano-perro
2. - Comunicaciéon
5. Etnologia: razas caninas
6. Morfologia: parametros de identificacién y clasificacién de las razas caninas
1. - Etnia: Carea castellano manchego
2. - Etnia: Carea leonés
7. Aptitudes caninas

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. FACTORES DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA DEL PERRO. SU
APRENDIZAJE

1. Biologia, genéticay ecologia de la conducta
2. Los sentidos del perro y su influencia en la conducta

1. - Lavision
2. - El olfato
3. -El oido

4. -Eltactoy el gusto
. Aprendizaje no asociativo: habituacién y sensibilizaciéon
4. Aprendizaje asociativo: condicionamiento clasico y condicionamiento instrumental
1. - Condicionamiento clasico
2. - Condicionamiento instrumental
5. Aprendizaje social
1. - Fases del aprendizaje
2. - Los estimulos
3. - Lalatencia
4. - La asociacion
6. Especializaciones adaptativas del aprendizaje
7. Cognicién animal: percepciéon, memoria y comunicacion
1. - Percepcion
2. - Memoria
3. - Comunicaciéon
8. Motivacién, emocioén, inteligencia, e instinto
1. - Motivacién
2. - Emociones
3. -Inteligencia
4. -Instintos

W

UNIDAD DIDACTICA 7. VALORACION DE CONDUCTAS NO DESEADAS, SUSCEPTIBLES DE CORRECCION

1. Interpretacion del lenguaje corporal del perro

2. Reconocimiento de una conducta como no deseada

3. Evaluaciéon de conductas no deseadas. Adquisiciéon de informacion de la conducta
1. - Propietario
2. - Animal
3. - Ambiente donde vive y régimen diario
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4. - Relaciones
5. - Reacciones frente a personas/animales
6. - Adiestramiento
7. - Respuesta a la manipulacién
8. - Vivencias anteriores, etc.
. Reconocimiento de conductas no deseadas generadas por una patologia de la salud
1. - Comportamientos repetitivos
2. - Automutilacion/lamido excesivo
3. - Evacuacién inapropiada, etc.
. Identificacién de factores abiéticos/bidticos que provoquen conductas no deseadas
1. - Factores bidticos
2. - Factores abidticos
3. - Relaciéon interespecifica e intraespecifica
. Identificacién del motivo de la conducta no deseada
. Métodos de eliminacion de conductas no deseadas
1. - Condicionamiento clasico
. - Condicionamiento operante
. - Principio de Premack
. - Reforzamiento positivo y negativo
. - Reforzadores condicionados
. - Castigo positivo y negativo
. - Desensibilizacion sistematica
. - Habituacion
9. - Sensibilizaciéon
10. - Extincion de la conducta
. Identificacién del tipo de agresién y su tratamiento correspondiente

oo ~NOYUT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 8. VALORACION DE CONDUCTAS NO DESEADAS, RELACIONADAS CON LA
EMOTIVIDAD

1

Nowv s

. Técnicas de modificacion de conductas no deseadas, relacionadas con la emotividad
1. - Formacion de la persona responsable
2. - Modificacién del ambiente
3. - Modificaciéon conductual del animal
. Sintomas que pueden generar al perro una conducta no deseada
1. - Micciones y heces
2. - Ansiedad
3. - Ladrido excesivo
4. - Destruccién de objetos
5. - Problemas de sociabilidad
. Patologias que puedan generar una conducta agresiva
1. - Dolores
2. - Procesos infecciosos
3. - Alteraciones en el ciclo estral de la perra
4. - Alteraciones del sistema nervioso
Causas que puedan generar estrés y desembocar en una conducta no deseada
Programacién de desensibilizacién
Valoracién de la actitud del duefio relacionada con las conductas no deseadas
Asesoramiento al duefo de actuaciones tendentes a mejorar las conductas no deseadas
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Plan de modificacién de conducta

UNIDAD DIDACTICA 9. ELIMINACION DE CONDUCTAS NO DESEADAS

—_—

SovYeNoUAWDNS

Técnicas de modificacion de conductas agresivas

Materiales de adiestramiento

Materiales de seguridad para realizar trabajos de modificacion de conductas agresivas
Programacién del entrenamiento del perro

Lugar de adiestramiento

Jerarquia

Acciones en el entorno familiar para mejorar la conducta del perro
Anticipacién a la conducta no deseada

Evaluacion del trabajo del dueiio en funcién de los avances

Ajuste de las tareas en funcién del progreso

Informe de progresion

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS BASICAS DE CONTROL Y ADIESTRAMIENTO

1.

2.

Ejercicios de obediencia basica y sus correcciones
1. - Marcha al lado
. - Marcha al lado con cambios de direcciéon y de velocidad
. - Posicién de sentado
. - Posicion de tumbado
. - Adopcion de diferentes posiciones, previa orden verbal
6. - Cobroy recuperaciéon de objetos
Ejercicios de obediencia basica con el perro libre
1. - Marcha al lado
. - Marcha al lado con cambios de direcciéon y de velocidad
. - Posicién de sentado
. - Posicion de tumbado
. - Adopcién de diferentes posiciones, previa orden verbal, a distancia
. - Permanencia en las diferentes posiciones bajo la influencia de distracciones
. - Acudir a la orden de llamada
. - Cobroy recuperacion de los objetos
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PARTE 3. ETOLOGIA, PSICOLOGIA COMPARADA Y COMPORTAMIENTO ANIMAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ETOLOGIA, PSICOLOGIA COMPARADA Y
COMPORTAMIENTO ANIMAL

N AWM=

Concepto de Etologia.
Historia de la Etologia.
Objetivos de la Etologia: los cuatro “porqués” de Tinbergen.
El método cientifico, la seleccién natural y la adaptacién.
Evolucion biolégica y la Teoria Evolutiva.
Estudio del comportamiento humano bajo una perspectiva bioldgica.
Concepto de Psicologia comparada.
Etologia aplicada y campos de aplicacion.
1. - Etologia aplicada a la produccién animal.
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2. - Etologia aplicada a la conservacion de la fauna salvaje.
3. - Etologia aplicada al control de plagas.
4. - Etologia aplicada al uso de animales para la investigacion.

UNIDAD DIDACTICA 2. RELACION DE LA ETOLOGIA CON OTRAS CIENCIAS

1. Subdisciplinas de la Etologia.
2. Relacién de la Etologia con otras ciencias: caracter multidisciplinar e interdisciplinar de la
Etologia.
1. - Relacién de la Etologia y la Biologia.
3. Psicobiologia: ;qué esy qué relacién tiene con la Etologia?.

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION AL COMPORTAMIENTO ANIMAL

Aspectos generales sobre el comportamiento animal.
Comportamiento innato.
Comportamiento adquirido.
Comportamiento social.
1. - Comportamiento social de los insectos.
2. - Comportamiento social de los vertebrados.
5. Conductas mas frecuentes en animales domésticos.
1. - Conductas problemadticas frecuentes en perros.
2. - Conductas problematicas frecuentes en gatos.
6. Principales alteraciones del comportamiento en animales confinados.
7. Interpretacién del comportamiento animal. Aspectos importantes en la valoracién del
comportamiento animal.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPORTAMIENTO ANIMAL Y SU RELACION CON LA REPRODUCCION

Introduccioén a la reproduccion.
Mecanismos reproductivos.
Reproduccién sexual.
Diferencias entre machos y hembras.
Busqueda de parejay seleccién sexual.
1. - Competencia entre machos y hembras.
2. - Conflictos a la hora de elegir pareja.
3. - Seleccién de parejay competencia entre machos en humanos.
6. Comportamiento sexual: la cépula.
. Estrategias alternativas relativas a la reproduccion.
8. Cuidados parentalesy sistemas de apareamiento.
1. - Cuidados parentales.
2. - Sistemas de apareamiento.
9. Comportamiento reproductivo en animales domésticos.
1. - Comportamiento sexual en los machos y en las hembras.
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UNIDAD DIDACTICA 5. COMUNICACION EN LOS ANIMALES

1. Introduccién a la comunicacién.
2. Tipos de senales implicadas en la comunicacion.
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. Transmisiéon de senales. Sefales acusticas en los animales.

Coste, origen y evolucion de las sefales.

. Comunicacion en los insectos: sistemas sensoriales.

1. - Senales de comunicacién.
2. - Organos implicados en la comunicacién.

. Comunicacién en los reptiles.

1. - Quimiorrecepcién y quimiorreceptores en reptiles.
2. - Senales visuales en los reptiles.
3. - Senales acusticas en los reptiles.

. Introduccioén a la etologia cognitiva y su relaciéon con la comunicacién.
. Comunicacién en los primates.
. Ellenguaje en el humano.

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MENTE EN LOS ANIMALES

PN

Introduccién a la mente animal.
Cogniciéon y resoluciéon de problemas.
Herramientas: fFabricacién y uso.

Las emociones en los animales.

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERACCIONES ENTRE LOS ANIMALES, ORGANIZACION SOCIAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

1.

iAW

6.

Gregarismo en los animales.

1. - Beneficios y costes de vivir en grupo.

2. - Adaptaciones a la vida en agrupaciones.
Estructura de la organizacién social.
Toma de decisiones en especies gregarias.
Tipos de relaciones dentro de los grupos.
Resolucion de conflictos.

1. - Conflictos sociales en primates.
Sociedades humanas.

UNIDAD DIDACTICA 8. ETOLOGIA APLICADA A LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LAS EMOCIONES
EN LOS NINOS

1.
2.

Introduccioén a la Etologia social en la resolucién de conflictos.
Generalidades sobre los conflictos sociales.
1. - Origenesy causas de los conflictos.
. - Tipos de conflictos.
. - Fases del conflicto.
. - Elementos del conflicto.
. - Importancia de los conflictos.
. - La Conflictologia.
. - Prevencién de los conflictos.
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3. Aspectos generales sobre la resolucion de conflictos en los seres humanos.

1. - Actitudes ante el conflicto.
2. - Estilos de resolucién de conflictos y obstaculos que se pueden encontrar en la resoluciéon
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4. Ellenguaje en relacién con la resolucién de conflictos.
1. - Lenguaje escrito.
2. - Lenguaje no verbal.
3. - Lenguaje oral.
4. - Comunicacion no violenta.
5. Resolucion de conflictos en nifos y el papel de las emociones.
1. - Comportamiento emocional en los nifos.
2. - Ensenar como resolver los problemas a los nifios.

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO EN LOS ANIMALES
DOMESTICOS

1. Introduccién al comportamiento de animales domésticos. Etapas de desarrollo en los perros.
2. Sistemas generales de comportamiento.

1. - Comportamiento exploratorio.

2. - Comportamiento epimelético.

3. - Comportamiento et-epimelético.

4. - Comportamiento alelomimético.

5. - Comportamiento social.

6. - Comportamiento ingestivo y eliminativo.

7. - Comportamiento sexual. Comportamiento de confort.

UNIDAD DIDACTICA 10. RELACIONES ENTRE ESPECIES

1. Introduccién a las relaciones entre especies.
2. Tipos de relaciones.

1. - Mutualismo.

2. - Antagonismo.

3. - Comensalismo.

UNIDAD DIDACTICA 11. COMPORTAMIENTOS ALTRUISTAS EN LOS ANIMALES

Introduccién al altruismo.
Modelos de estudio de los comportamientos altruistas.
El castigo social en la evolucién del altruismo.
Insectos eusociales: altruismo y conflictos.
1. - Origeny evolucion de la eusocialidad.
2. - Conflictos en los insectos eusociales.
5. Comportamientos altruistas en los humanos.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 12. LA APLICACION DE LA ETOLOGIA AL BIENESTAR ANIMAL

Introduccion a la aplicacion de la Etologia al Bienestar animal.
Indicadores de Bienestar Animal.
Principios de Bienestar Animal.
Normativa del Bienestar Animal.
1. - Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
2. - Normativa sobre bienestar animal.
3. - Normativa sobre sanidad animal.

PN =
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PARTE 4. ESTIMULACION TEMPRANA Y PSICOMOTRICIDAD
MODULO 1. ESTIMULACION TEMPRANA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ATENCION TEMPRANA

1. Origeny concepto de Atenciéon Temprana
1. - Origen
2. - Concepto de Atenciéon Temprana
2. Objetivos de la Atencién Temprana
3. Principios basicos de la Atencién Temprana
4. Niveles de intervenciéon en Atencién Temprana
1. - Prevencién Primaria en Atenciéon Temprana
2. - Prevencion Secundaria en Atencion Temprana
3. - Prevencioén terciaria en Atenciéon Temprana
5. Legislacion de Atencion Temprana
1. - Marco internacional
2. - Legislacién basica espanola

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNDAMENTOS TEORICOS

1. Bases neuroldgicas de la Atencién Temprana

1. - Plasticidad del sistema nervioso central

2. - La neurologia evolutiva

3. - Los trastornos neuroldgicos del desarrollo
2. Bases psicoldgicas de la Atencién Temprana

1. - La psicologia evolutiva
3. Bases educativas de la Atencion Temprana

1. - El aprendizaje

2. - Interaccién entre fFamilia y sistema educativo

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO EVOLUTIVO DE 0 A 2 ANOS

1. Concepto de desarrollo
2. Caracteristicas basicas del desarrollo Infantil
3. Desarrollo psicomotor
1. - Desarrollo psicomotor de 0 a 2 afos
4. Desarrollo cognitivo
1. - El desarrollo cognitivo de 0-2 afos segln Jean Piaget
2. - Desarrollo del aprendizaje y la inteligencia
3. - Desarrollo de la memoria
4. - Otros conceptos basicos
5. Desarrollo social
1. - Desarrollo social de 0 a 2 afos
2. -Eljuego
6. Desarrollo afectivo
1. - Desarrollo afectivo de 0 a 2 anos
2. - El desarrollo emocional
3. - Conducta de apego
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UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE INTERVENCION

1. Programas de intervenciéon en Atenciéon Temprana
2. Diseno del programa de Atencién Temprana
3. Principales areas de intervencion
1. - Intervenciéon en el drea perceptivo-cognitiva
2. - Intervencion en el drea socio-comunicativa
3. -Intervencién para la adquisicién de habitos de autonomia personal
4. Actividades desarrolladas en los programas de Atenciéon Temprana
5. Laintervencion con familias en los programas de Atencién Temprana

MODULO 2. ESTIMULACION MOTORA

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION AL DESARROLLO MOTOR

-_—

. Desarrollo motor
. Fases del desarrollo infantil
1. - Fase 1. Conducta refleja
2. - Fase 2. Habilidad de movimiento rudimentario
3. - Fase 3. Patrones fundamentales o habilidades motoras fundamentales
4. - Fase 4. Movimientos relacionados al deporte
. Factores que determinan el desarrollo motor
Desarrollo perceptivo motor
5. Componentes perceptivos motores
1. - Conocimiento corporal
2. - Conocimiento espacial
3. - Conocimiento direccional
4. - Conocimiento temporal
6. Desarrollo neuromotor
7. Desarrollo de la postura corporal del nifio
8. Motricidad y objetivos de la motricidad

N
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UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO MOTOR FINO

1. El desarrollo motor fino o motricidad fina
2. Actividades para el desarrollo de la motricidad fina
3. Juegos para el desarrollo de la motricidad fina

UNIDAD DIDACTICA 7. DESARROLLO MOTOR GRUESO

1. Desarrollo motor grueso o motricidad gruesa
2. Actividades para el desarrollo de la motricidad gruesa
3. Juegos para el desarrollo de la motricidad gruesa

UNIDAD DIDACTICA 8. ACTIVIDADES Y JUEGOS PARA MEJORAR LA MOTRICIDAD
1. Actividadesy juegos motrices relacionados con correr, saltar u otras formas de desplazamiento

2. Actividadesy juegos para practicar los giros
3. Trabajar el equilibrio, la coordinaciény el buen desarrollo psicomotriz caminando

4. Actividadesy juegos para trabajar la relacién espacio-temporal
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5. Ejercicios de coordinacién global, 6culo-manual y mano-dedo

1. - Actividades y juegos de coordinacién global

2. - Actividades y juegos de coordinaciéon 6culo-manual y grafomotriz
6. Diferentes ejercicios para trabajar el ritmo
7. Ejercicios que relacionen el tono, la emocién y el equilibrio

UNIDAD DIDACTICA 9. MASAJE INFANTIL

1. ;(Qué es el masaje infantil?

2. Beneficios del masaje infantil

3. El poder del tacto: el masaje a nifios mas mayores
1. - Técnicas de masaje en ninos

4. Relajarjugando
1. - La mecedora

2. -Latormenta

3. -Elreloj de sol

4. - Latarta de cumpleanos
5. - El universo

UNIDAD DIDACTICA 10. ESTIMULACION EN EL MEDIO ACUATICO

1. Importancia de los estimulos en el medio acuatico
1. - Objetivos
2. - Beneficios de la estimulacion temprana en el medio acudtico
2. Reflejos en el medio acuatico
3. Piscinay material
1. - Tipos de piscinas
2. - Tipos de materiales
4. Familiarizacion. Inmersion. Flotaciéon y propulsion
5. Ejemplo de sesion para trabajar la estimulacién en el medio acuatico
1. - Sesion para nifos de 6-12 meses

PARTE 5. PEDAGOGIA TERAPEUTICA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. Introduccién
2. Evolucion de la Educacién Especial

UNIDAD DIDACTICA 2. LA EDUCACION ESPECIAL. CONCEPTO DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

1. El Concepto de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
2. Laimportancia de la Escuela Inclusiva
3. Principios Generales de Intervencion Educativa en Alumnos con Necesidades Especificas

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES

1. Introduccién
2. Evaluacion Psicopedagdgica
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3. Decisiones de Escolarizacion
UNIDAD DIDACTICA 4. LA RESPUESTA EDUCATIVA EN LOS ALUMNOS CON NECESIDADES

1. Introduccién
2. Modalidades de Escolarizacién
3. Las Adaptaciones Curriculares

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORIENTACION EN EL PROCESO EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS

1. La Orientacién Educativa

2. Planificacién Educativa

3. Estructuray Funciones de la Orientacién Educativa

4. Actuaciones de Orientaciéon Especificas con Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES PARA LA ATENCION DE LOS
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

Introduccién

Recursos Materiales

Los Recursos Personales

Medidas Concretas para la Atencién a la Diversidad
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion Especial
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UNIDAD DIDACTICA 7. LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA EDUCACION DE LOS ALUMNOS

1. Introduccién
2. La Participacion de la Familia en la Educacién de los alumnos y las alumnas con necesidades
educativas especiales
. Cauces de participacion
4. El Papel de los Padres en la Toma de Decisiones respecto al proceso de escolarizacion de estos
alumnos/as

w

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Alumnosy alumnas con Deficiencia Auditiva

Alumnos y alumnas con Deficiencia Visual

Alumnos y alumnas con Deficiencia Motora

Alumnosy alumnas con Deficiencia Mental

Alumnos y alumnas con Autismo o con otras Alteraciones Graves de la Personalidad
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UNIDAD DIDACTICA 9. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES

1. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Déficit Auditivoy
Orientaciones Metodolégicas

2. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia Visual
y Orientaciones Metodoldgicas.
3. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia

Motoray Orientaciones Metodolédgicas.
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4. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia Mental
o Intelectual y Orientaciones Metodolégicas

5. Criterios para la Elaboracion de Adaptaciones Curriculares en Alumnos con Trastornos Generales
del Desarrollo y Orientaciones Metodolégicas

UNIDAD DIDACTICA 10. ALUMNOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

1. Alumnosy alumnas con Altas Capacidades Intelectuales
2. Caracteristicas asociadas a Superdotacién Intelectual
3. Perfiles de Ninos de Altas Capacidades Intelectuales
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