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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Talleres y Actividades Culturales con Fines de Animacién
Turistica y Recreativa

DURACION
@ 600 horas

m MODALIDAD
1S ONLINE

ACOMPANAMIENTO

g\‘&fg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

& EDUCA
business school
EDUCA BUSINESS SCHOOL
cccccccccccccc ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nomero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

on una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

xxxxxxxxxxxx

itulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afo).
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Master en Talleres y Actividadesculturales con Fines de Animacién Turistica y Recreativa le ofrece
una formacién especializada en al materia. La animacién sociocultural como alternativa para el trabajo
cultural puede convertirse en un mecanismo que contribuya a estimular la creatividad, participacién,
cohesién grupal y la satisfaccion de las necesidades culturales de las personas. Este Master ofrece una
formacién especializada de monitor de talleres y actividades culturales de animacién turistica y
recreativa destacando la importancia de la programacién y disefio de este tipo de talleresy
actividades.

Objetivos

e Programar y disenar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de
actividades de animacién turistica y recreativa, identificando y relacionando los recursos
culturales presentes en distintos entornos con sus posibilidades de incorporacién a programas
de animacion turistica y recreativa.

¢ Seleccionary organizar los recursos materiales y los espacios para realizar actividades culturales
y recreativas, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los participantes y a los objetivos
propuestos en el proyecto o programa.

e Dirigir y dinamizar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de
actividades turisticas y recreativas, en los términos previstos en su programacién y resolviendo
las incidencias que puedan surgir

» Evaluar el desarrollo de los talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de
actividades turisticas y recreativas y sus resultados, para conocer el nivel de satisfaccion de los
participantesy el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

Para qué te prepara

Este Master en Talleres y Actividadesculturales con Fines de Animacién Turistica y Recreativa estd
dirigido a todos aquellos profesionales de esta rama profesional. Ademas este master esta dirigido a
los profesionales del mundo de las actividades fisicas y deportivas, concretamente en animacion fisico-
deportiva y recreativa, dentro del drea profesional de las actividades fisico-deportivas recreativas, y a
todas aquellas personas interesadas en adquirir conocimientos relacionados con los talleres y
actividades culturales con fines de animacioén turistica y recreativa.

A quién va dirigido

Este Master en Talleres y Actividadesculturales con Fines de Animacién Turistica y Recreativa le
prepara para conseguir una titulacion profesional. El siguiente master de Monitor de Talleres 'y
Actividades Culturales en Animacion Turistica y Recreativa le prepara para programary disefar
talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades de animacidn turistica
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

y recreativa, identificando y relacionando los recursos culturales presentes en distintos entornos con
sus posibilidades de incorporacién a programas de animacioén turistica y recreativa, ademas de para
seleccionar y organizar los recursos materiales y los espacios para realizar actividades culturales y
recreativas, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los participantes y a los objetivos
propuestos en el proyecto o programa, y por ultimo para dirigir y dinamizar talleres y actividades
culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, en los términos
previstos en su programacién y resolviendo las incidencias que puedan surgir.

Salidas laborales

En el dmbito del mundo de las actividades fisicas y deportivas, es necesario conocer los diferentes
campos de la animacién Fisico-deportiva y recreativa. Asi, con el presente master se pretende aportar
los conocimientos necesarios para los talleres y actividades culturales con fines de animacion turistica
y recreativa.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA
Y RECREATIVA.

1. Aspectos histéricos y conceptuales

2. Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva

3. Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva
4. El animador fisico-deportivo

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVAY RECREATIVA.

1. Elaboracién del analisis prospectivo

2. Diseno de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
3. Métodos de seguimiento y evaluacién

4. Técnicas de promocién y comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EN PROYECTOS DE
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

1. Espacios e instalaciones para el desarrollo de proyectos de animacioén fisico-deportiva:
2. Entidades, organismos y empresas de animacion fisico-deportiva
3. Recursos humanos, gestién, perfiles y formacion

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS.

1. El proceso evaluador
2. Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacién
3. La elaboracion delinforme de evaluacion:

UNIDAD DIDACTICA 5. TRATAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMES EN PROYECTOS DE ANIMACION
FISICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

1. Estadistica aplicada al tratamiento de datos y elaboracién de informes en el contexto de la
animacion fisico-deportiva y recreativa

2. Recursos informaticos aplicados al tratamiento de datos y elaboracién de informes en el
contexto de la animacion fisico-deportiva y recreativa

PARTE 2. EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS PARA ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

MODULO 1. ORGANIZAR Y GESTIONAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS PARA ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVAY RECREATIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

ANIMACION.

1. Interpretacion de los elementos programaticos en proyectos de animacion fisico-deportivos y
recreativos

Interpretacién de los elementos programaticos

Caracteristicas y expectativas de los usuarios

Estrategias para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante

Criterios para la propuesta de actividades alternativas, en funcién de las caracteristicas de los
usuarios

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 2. COLECTIVOS ESPECIALES (PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMOS DE LARGA DURACION, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS EN RIESGO
SOCIAL) EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

1. Autonomia personal
2. Caracteristicas y necesidades bdsicas de los diferentes colectivos especiales
3. Técnicas de comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS ABIERTOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES EN
ANIMACION CON ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones
Usoy aplicacion de los recursos materiales en animacién fisico-deportiva
Barreras arquitectonicas y criterios para la adaptacién

Mantenimiento Preventivo

Mantenimiento operativo

Mantenimiento correctivo

ounphpwnN-=

MODULO 2. UF1938 DIRIGIR Y DINAMIZAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS PARA ANIMACION
FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS JUEGOS EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA'Y RECREATIVA.

1. Eljuego como soporte basico en animacion fisico-deportiva y recreativa
2. Juegosy actividades fisico-deportivas y recreativas deportiva
3. Clasificacion de los juegos

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
DE ANIMACION.

Necesidades personales y sociales en el dmbito de la animacién y recreacién
Elementos de la comunicacion: emisor, mensaje, receptor, canal utilizado.
Dificultades comunicativas mas habituales en actividades de animacién y recreacién
Estrategias y técnicas para fomentary facilitar la comunicacién en animacion
Procesos de comunicacion en situaciones de reclamacion del usuario

Estrategias del animador para motivary animar en la interaccién grupal

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA PARTICIPACION ACTIVA EN LOS JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION.

business school



4.
5.
6.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Desarrollo evolutivo
. Sociologia del ocio y la actividad fisico-deportiva y recreativa
. Estrategias y pautas para favorecer la participaciéon e implicacion de los usuarios en actividades

de animacién

Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales
Imageny talante del animador:

Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el ambito de la animacién

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE JUEGOS Y ACTIVIDADES DE
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.

1.

2.

3.
4.

Componentes del servicio de atencién al cliente: Cortesia, credibilidad, comunicacion,
accesibilidad, comprension, profesionalismo, capacidad de respuesta, fiabilidad.
Estrategias metodoldgicas especificas y adaptadas de direcciéon y dinamizacion de sesiones de

juegos y actividades de animacion fisico-deportiva y recreativa

Estrategias del animador para motivary animar en la interaccién grupal
Dinamizacién de eventos y actividades de animacion fisico-deportiva y recreativa:

5. Dindmica de grupos en animacién fisico-deportiva y recreativa
UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION Y CONTROL EN ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
ANIMACION.

1. Técnicas e instrumentos para la evaluaciéon de proyectos de animacién

2. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion

3. Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacioén.

4. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacion

5. La observacién como técnica basica de evaluacion

6. Analisis de datos obtenidos.

7. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimientoy

®

9.

conservacién de informes y documentos.
Normativa vigente de proteccion de datos.
Criterios deontolégicos profesionales de confidencialidad.

UNIDAD DIDACTICA 6. SEGURIDAD Y PREVENCION EN ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
ANIMACION

1.

2.
3.

Medidas de prevencién de riesgos, de proteccién medioambiental, de seguridad y de salud en
instalaciones deportivas y espacios de aire libre en actividades y eventos de animacién
Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones deportivas y en el entorno natural.
Legislacién bésica sobre seguridad y prevencion.

PARTE 3. TALLERES Y ACTIVIDADES CULTURALES CON FINES DE ANIMACION TURISTICA'Y
RECREATIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. PROGRAMACION Y DISENO DE TALLERES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y
RECREATIVAS

1.
2.

Interpretacién de una programacién general de animacion turistica y recreativa
Programacion y disefio de talleres y actividades culturales

<. EDUCA
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3. Programas especificos de talleres y actividades segun el tipo de instalacion, medios disponibles

y tipologia de los clientes

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS CULTURALES EN EL AMBITO DE LA ANIMACION TURISTICA'Y
RECREATIVA

1.
2.
3.

1
1

SOV ONW,

Identificacién y aplicacién

Fuentes de informacién para la selecciéon y analisis de los recursos culturales del entorno
Intereses culturales y expectativas de los usuarios y ambito de desarrollo de la animacién
turistica y recreativa

Pautas para relacionar recursos culturales identificados con su utilizacion en animacién turistica
y recreativa

Elaboracion de fichas técnicas

Técnicas artesanas

Gastronomia local

Folclore local y regional

Dramatizaciones y representaciones escénicas

Recursos del patrimonio histérico-artistico

Otros recursos culturales

UNIDAD DIDACTICA 3. SELECCION Y ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS.

w

. Verificacion y adaptacién de los recursos materiales
. Criterios de utilizacién segura y procedimientos para la supervision de los recursos materiales de

animacion

. Accesibilidad en instalaciones y espacios abiertos

P

Instalaciones y establecimientos turisticos

. Caracteristicas tipo de una instalacién turistica para el desarrollo de programas de animacién

con actividades y talleres culturales y recreativos

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE TALLERES Y ACTIVIDADES CULTURALES EN
EL MARCO DE ESTABLECIMIENTOS DE ACTIVIDADES TURISTICAS Y RECREATIVAS

1.

w

[00)

10.

Andlisis de los intereses y necesidades culturales de los distintos colectivos de clientes en
establecimientos de actividades turisticas y recreativas

. Conocimiento de la normativa reguladora de la profesién de guia turistico en la CC.AA. donde se

prevea realizar la actividad

. Metodologia para la planificacién de los talleres y las actividades
. Criterios para la adaptacion de las actividades recreativas en funcién de las caracteristicas y

necesidades de los clientes, espacios y medios materiales disponibles

. Aplicacién de técnicas de promocién y comunicacion
. Realizacién de diferentes talleres y actividades culturales ejecutables en el marco de un

alojamiento turistico

. Desarrollo practico de los talleres y actividades culturales
. Desarrollo practico de salidas o excursiones turisticas y recreativas
. Estrategias metodoldgicas especificas y adaptadas de direcciéon y dinamizacion de talleres 'y

actividades culturales en el ambito del turismo y la recreacién
Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de talleres y actividades culturales en contextos

turisticos y recreativos
¢ EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS DE ACTIVIDADES CULTURALES EN
CONTEXTOS TURISTICOS Y RECREATIVOS.

1.
. Aplicacién de instrumentos y materiales especificos de evaluacion de actividades culturales
. Instrumentos y medios de evaluacion mas habituales en el desarrollo de actividades culturales

4.
5.

Técnicas de diseno de instrumentos especificos de evaluacion de actividades culturales

en contextos turisticos y recreativos
Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion de actividades culturales
Elaboracion de informes: finalidad, estructura y presentacion

PARTE 4. VELADAS Y ESPECTACULOS CON FINES DE ANIMACION

MODULO 1. CONCRETAR Y ORGANIZAR VELADAS, ESPECTACULOS Y EVENTOS CON FINES DE
ANIMACION

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCRECION DE VELADAS Y ESPECTACULOS

N A WN =

Las veladas y espectaculos en el contexto de un proyecto de animacion
Elementos de la programacién, uso y combinaciéon

Niveles de programacion en la animacién nocturna

Programacion

Publicidad: métodos de captacién:

Clasificacion segun tipologia del colectivo destinatario

Clasificacion segun tipo de participacion requerida: activa, pasiva o compartida
Diferentes tipos de veladas y espectaculos

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE VELADAS Y ESPECTACULOS CON FINES DE ANIMACION.

1.
2.
3.
4.

Gestion, disponibilidad e idoneidad de los recursos humanos y materiales

Criterios de uso de los recursos materiales en veladas y espectaculos con fines de animacion
Cronograma y desarrollo organizativo

Cumplimentacion de la Ficha Técnica de un montaje.

MODULO 2. DIRIGIR Y CONDUCIR VELADAS Y ESPECTACULOS CON FINES DE ANIMACION.

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE EXPRESION Y REPRESENTACION.

nhwn=

Clasificacion y caracteristicas
Técnicas de expresion corporal
Técnicas de sonido

Técnicas de expresion oral
Técnicas de expresion musical

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS ESCENOGRAFICAS Y DECORACION DE ESPACIOS

nhwpn=

Clasificacion y caracteristicas

La puesta en escena

Etapas para la realizaciéon y producciéon de un montaje
Técnicas de iluminacion

Técnicas de ambientacion
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6. Rotulaciony grafismo

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DE CARACTERIZACION

nhwn=

Técnicas de maquillaje

El disfraz y el vestuario en los espectaculos

Estudio del vestuario escénico

Presupuestos

Mantenimiento del vestuario: los complementos o props

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION Y CONDUCCION DE VELADAS Y ESPECTACULOS

ounpwN-=

Criterios metodolégicos en la direccién de veladas y espectaculos
Elaboracion de guiones o scripts

Métodos de control de tiempos

Funciones del animador-showman

Trabajo en equipo

Supervisiéon del desarrollo de veladas y espectaculos

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION Y CONTROL EN VELADAS Y ESPECTACULOS EN ANIMACION.

N =

Métodos de evaluacion

Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacion.
Estrategias e instrumentos para evaluar

Pautas para el establecimiento de mecanismos de mejora de la actividad a partir de los
resultados de la evaluaciéon
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