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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Sexualidad Humana y Equidad de Género + Titulacién
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
10 ECTS

= [ B B

Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacién de Master en Sexualidad Humana y Equidad de Género con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria de Formacion en Igualdad de Género con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulacion
Universitaria en Educacién Sexual y Planificacion Familiar con 5 Créditos Universitarios ECTS.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Sexualidad Humana y Equidad de Género se presenta como una respuesta necesaria ante
la creciente demanda de profesionales capacitados en educacion sexual, igualdad de géneroy
prevencion de la violencia. En un mundo donde estos temas son mds relevantes que nunca, este
master te ofrece la oportunidad de desarrollar habilidades esenciales para intervenir de manera
efectiva en contextos educativos y sociales. A través de un enfoque integral, exploraras desde los
origenes de la sexualidad hasta las técnicas de mediacién y el andlisis de la violencia de género.
Ademads, te formards en la prevencion de enfermedades de transmisién sexual y en la educacién
emocional, preparandote para abordar los desafios actuales en la sociedad. La modalidad online te
permite acceder a un plan de estudios completo desde cualquier lugar, garantizando una formacién
flexible y adaptada a tus necesidades. Aprovecha esta oportunidad para marcar la diferenciay
convertirte en un referente en estas areas cruciales.

Objetivos

Analizar la evolucién histérica de la sexualidad humana.
Identificar técnicas para educar en igualdad de género.

» Disenar proyectos de intervencion sexual y técnicas grupales.
Evaluar el impacto de las ETS en atencién primaria.

Desarrollar estrategias para prevenir la violencia de género.
Aplicar metodologias didacticas en educacién sexual.
Implementar programas de educaciéon emocional y prevencién.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Sexualidad Humana y Equidad de Género estd dirigido a profesionales y titulados del
ambito de la salud, educacion y ciencias sociales que desean profundizar en temas como la educacion
sexual, prevencion de ETS y la igualdad de género. Esta formacién avanzada, no habilitante, ofrece
actualizacién y especializacion en areas criticas para el desarrollo profesional.

A quién va dirigido

El Master en Sexualidad Humana y Equidad de Género te capacita para abordar la educacion sexual
integral, desde la infancia hasta la adolescencia, utilizando modelos didacticos efectivos. Aprenderas a
desarrollar proyectos de intervencién y técnicas grupales, y a actuar como mediador en conflictos
afectivo-sexuales, promoviendo la igualdad de género y previniendo la violencia. Sin embargo, este
master no te habilita para el ejercicio profesional.

Salidas laborales

- Educador/a sexual en centros educativos - Consultor/a en igualdad de género - Especialista en
prevencion de violencia de género - Técnico/a en planificacion familiar - Mediador/a social en
contextos afectivo-sexuales - Asesor/a en politicas de equidad de género - Formador/a en educacién
emocional - Investigador/a en sexualidad humana y género
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. EDUCACION SEXUAL Y PLANIFICACION FAMILIAR

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA SEXUALIDAD

A e

Actitudes

Cambios de actitudes

La ensenanza de actitudes

Cuestiones relevantes para el proceso ensefanza-aprendizaje de actitudes
Técnicas participativas de intervencion para el cambio de actitudes
Evaluacion de actitudes

UNIDAD DIDACTICA 2. RELACIONES PERSONALES

PN =

Curriculum, poder y saber: Un analisis critico de la educacion sexual
Los modelos de sexualidad y educacién sexual de las clases opresoras
El curriculum como seleccion de la cultura dominante

;La utopia como alternativa?

UNIDAD DIDACTICA 3. EDUCADOR/A SEXUAL Y DE GENERO

N A WN =

Funciones del educador/a sexual y de género

Para qué hacemos educacion afectiva/sexual y de género (objetivos)

Cémo hacer educacion afectiva/sexual y de género (metodologia)

Algunos ejemplos de cémo enfocar la educacion afectiva/sexual y de género
Posibles alianzas (con quien hacerlo)

La Comunicaciéon

Técnicas grupales

El/a educador/a en situaciones dificiles individuales

UNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTO DE INTERVENCION Y LAS TECNICAS GRUPALES

AN

Diversas técnicas grupales

Distintas tipologias de alumnos

El educador/a ante situaciones dificiles de grupo

Cémo elaborar un proyecto de intervencién en educacién sexual y de género

UNIDAD DIDACTICA 5. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD (0-12 ANOS)

PN

Documentos de divulgacién
Orientaciones para educadores/as
Educacion infantil (0-6 anos)
Educacién primaria (6-12 afos)

UNIDAD DIDACTICA 6. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD (12-16 ANOS)

1.

Educacion obligatoria (12-16 afnos)
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Centros de interés
UNIDAD DIDACTICA 7. ENSENANZA DE LA EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO
1. La educacion sexual: Guia tedricay practica
UNIDAD DIDACTICA 8. LOS MODELOS DIDACTICOS EN EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

Principios metodolégicos y modelo didactico
Metodologia

Material didactico

Evaluacion

Funciones del profesory la profesora
Sistema sexo-género y lenguaje

ounpkrwn-=

ANEXO 1. ESQUEMA/PROYECTO

Esquema proyecto

Elaboracion de una unidad didactica programacion
Origen de la identidad femenina

(Para qué evaluar? ;Qué evaluar?

Modelo de charla-esquema sexualidad

AN =

PARTE 2. INTERVENCION, TRATAMIENTO Y PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION DE LA SEXUALIDAD

Bases multidisciplinares de la Sexualidad
Conducta sexual y evolucion

La evolucién del sexo, ventajas e inconvenientes
Origeny evolucién filogenético del sexo

La aparicion de la diferenciacion sexual
Evolucion ontogénica de la sexualidad humana
Bipedestacién y su relacion con la sexualidad

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. DIFERENCIACION SEXUAL

1. Bases genéticas de la diferenciacion sexual

2. Procesos que influyen en el dimorfismo sexual

3. Las hormonas sexuales

4. Anomalias en desarrollo de la diferenciacion sexual

UNIDAD DIDACTICA 3. ANATOMIA Y FISIOLOGIA FEMENINA

Introduccién

Organos internos

Organos externos

Regulacién hormonal. Ciclo menstrual

PN =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 4. ANATOMIA Y FISIOLOGIA MASCULINA

Introduccion

Los testiculos
Vias espermadticas
Prostata

Pene

Uretra masculina

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. NEUROFISIOLOGIA DE LA RESPUESTA SEXUAL HUMANA

La respuesta sexual humana

Componentes de la respuesta sexual
Neurofisiologia de la respuesta sexual humana
La Respuesta Sexual Masculina

La Respuesta Sexual Femenina

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. GENERALIDADES SOBRE LAS ETS

Qué conviene saber sobre ellas
Conocer nuestros genitales
Signos y sintomas que indican ETS
Las ETS mas frecuentes
Prevencion de las ETS

El Sida

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. ETS EN ATENCION PRIMARIA |

Cuadro general

Gonococia

Sifilis

Uretritis no Gonococicas

Infeccion por Gardnerella vaginalis
Infeccién por estreptococos del grupo B
Candidiasis (moniliasis)

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ETS EN ATENCION PRIMARIA I

Tricomoniasis

Herpes genital

Carcinoma de cuello uterino
Condilomas acuminados
Infecciones parasitarias
Molusco contagioso

ounpkrwn-=

PARTE 3. TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PARA LAS MUJERES

<
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6.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Definicién

Objetivo general

Formacion

Ambitos de actuacién

Poblacién con la que trabaja el/la técnico/a de formacion en igualdad de oportunidades para la
mujer

Caracteristicas de la educacién de personas adultas

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

aunpkhwnNn=

La igualdad como horizonte

La teoria sexo-género

Sexismo y cultura

El proceso de socializaciéon

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
La aportacién de la perspectiva de género

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

—_—

YN hAWN =

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacion
mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género
Mujer y religion

Ocio y necesidades personales
Mujer y ambito laboral

Mujer y toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 4. MAINSTREAMING

nhwpn~

Origen del Mainstreaming

¢{Qué es el Mainstreaming?

Elementos clavesy principios del Mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
Aplicaciéon del Mainstreaming

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

1.

Fases de un proceso de investigacion

UNIDAD DIDACTICA 6. LA PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION

1.
2.
3.

Planificacion
La accién positiva
El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS DE GESTION

(. EDUCA
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1. Nivel tactico de planificacién: el programa

2. Nivel operativo de planificacién: el proyecto

3. Inclusiéon de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencién
social

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacion de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1)

1. Violencia contra las mujeres
2. Agresiones sexuales
3. Prevencién de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 10. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1I)

1. Orientacién laboral
2. Mujery asociacionismo
3. Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

PARTE 4. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EDUCACION EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y VIOLENCIA: ANALISIS

1. Introduccién
2. Laviolencia contra las mujeres y las ninas

UNIDAD DIDACTICA 2. DE CUESTION PRIVADA A PROBLEMA SOCIAL

Introduccién

La definicién de problema social

Violencia de género como problema social
El caso de la violencia doméstica

El caso del acoso sexual

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA

Las actitudes misdginas

La violencia de género

Misoginia y violencia de género

El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas

PN =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN
ADOLESCENTES

1. Introduccién
2. Recomendaciones para la prevencion de la violencia escolar

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE |

Estrategias de intervencion educativa
Objetivos

Contenidos

Orientaciones metodoldgicas

Duracién, secuenciacion y temporalizacién
Propuesta para la evaluacién del programa

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE Il

Introduccion

Importancia de la formacién de grupo como factor de desarrollo
Instrumentos de participacion

Relaciones familia-centro educativo

PN =

ANEXO 1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA.

Nuestro D.N.I.

Frases incompletas

Mi secreto escondido

Las gafas

Ponte en su lugar

La vivienda ideal
Conocimiento de uno mismo
Y si fuera...

La tarjeta de visita que encontré el detective
10. Frases desordenadas

11. Bazar magico

12. Valosubasta

N AWDN =

0

ANEXO 2. CUESTIONARIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

1. Cuestionarios
2. Evaluacion del programa
3. Trabajar con Excel

PARTE 5. MEDIADOR SOCIAL EN EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EDUCADOR/A SEXUAL Y DE GENERO

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Funciones del educador/a sexual y de género

Para qué hacemos educacion afectiva/sexual y de género (objetivos)

Cémo hacer educacion efectiva y de género (metodologia)

Algunos ejemplos de cémo enfocar ka educacién afectiva/sexual y de género
Posibles alianzas (con quien hacerlo)

La comunicacion

Técnicas grupales

El/a educador/a en situaciones dificiles individuales

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD (0-12 ANOS)

Documentos de divulgacién de la Junta de Andalucia
Orientaciones para educador/es

Educacioén infantil (0-6 afos)

Educacion primaria (6-12 anos)

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. PEDAGOGIA DE LA SEXUALIDAD

1. Educacién obligatoria (6-12 anos)
2. Centros de interés

UNIDAD DIDACTICA 4. ENSENANZAN DE LA EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO
1. La educacion sexual: Guia tedricay practica
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS MODELOS DIDACTICOS EN EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

Principios metodolégicos y modelo didactico
Metodologia

Material didactico

Evaluacion

Funciones del profesory la profesora
Sistema sexo-género y lenguaje

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. DESCRIPCION DE LA SITUACION AFECTIVO-SEXUAL DE LA PAREJA

1. La familia en la sociedad actual
2. Las etapas de la transicion
3. Intervenir para facilitar el proceso

UNIDAD DIDACTICA 7. CONFLICTOS AFECTIVO-SEXUALES DE PAREJA

Conceptualizacion

Origenesy causas de los conflictos
Tipos de conflicto

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

Noubkrwn =
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UNIDAD DIDACTICA 8. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Introduccién

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PROCESO DE MEDIACION EN EDUCACION SEXUAL

Elementos que condicionan el desarrollo de la mediacion
Cémo implicar a ambas partes en el proceso de mediacion
La primera sesion

Recopilacién de la informacion

Definicién del problemay los temas a tratar

Negociacién

Acuerdo

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 10. EL PAPEL DEL MEDIADOR SEXUAL

La figura del mediador
Caracteristicas del mediador
Habilidades del mediador
Cédigo de conducta mediadora
Funciones del mediador

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 11. EDUCACION EN VALORES

Mensaje y comunicacion

Educar en valores

La Educacién Fisica como valor para la salud

La Educacién Nutricional como valor para la salud

PN =

UNIDAD DIDACTICA 12. MUJER Y VIOLENCIA: ANALISIS

1. Introduccién
2. Laviolencia contra las mujeres y las ninas

UNIDAD DIDACTICA 13. DE CUESTION PRIVADA A PROBLEMA SOCIAL

Introduccion

La definiciéon del problema social
Violencia de género como problema social
El caso de la violencia doméstica

El caso del acoso sexual

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 14. VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA
1. Las actitudes misdginas

2. Laviolencia de género
3. Misoginiay violencia de género

<
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4. Elsindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas
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