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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.

<2~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
£ euromnova (@ inesem (TR INEAF
D 4y \TERNATIONAL ONLINE EDUCATION = BUSINESS SCHOOL
. EDU
(5 »inesalud

< EDUCA © ESIBE 5 €9 Educa.Pro

business school

fHceupe  w UDAVINCI  /cAPMAN

European Business School testing solutions

e Structuralia UNIMIAMI < Educa
x Engineering eLearning Internatlonal ‘ p H A R o s

University of Miami

<. EDUCA

business school



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Madster en Salud Laboral
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
2N | onune

8 ACOMPANAMIENTO
g ‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Salud Laboral con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como

Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior de Postgrado, con Validez
Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de document to XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

1 una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX,

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccién Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Salud Laboral te ofrece una oportunidad Unica para adentrarte en un sector en auge,
donde la demanda de profesionales capacitados en la promocién y gestién de la salud en el entorno
laboral es cada vez mayor. En una era donde el bienestar de los trabajadores es prioritario, esta
formacioén te dotara de habilidades esenciales para identificar, evaluar y mitigar riesgos laborales.
Aprenderas a manejar patologias respiratorias y cutaneas derivadas del trabajo, asi como a
implementar estrategias para prevenir el estrés laboral y el sindrome de burnout. Ademas, te
especializaras en la ergonomia y la psicosociologia, areas clave para garantizar un ambiente de trabajo
saludable. Este master online te brinda la flexibilidad necesaria para compaginar tu desarrollo
profesional con tus compromisos actuales, asegurando un aprendizaje adaptado a tus necesidades.
Conviértete en un referente en el ambito de la salud laboral y marca la diferencia en la vida de los
trabajadores.

Objetivos

'- Analizar las patologias ocupacionales y su impacto en la salud laboral. - Identificar los riesgos
laborales y sus consecuencias para prevenir accidentes. - Interpretar la toxicologia ocupacional y su
relaciéon con enfermedades. - Evaluar protocolos de intervencién para patologias de higiene industrial.
- Examinar el impacto del ruido y vibraciones en la salud del trabajador. - Disefar estrategias para la
promocion de la salud mental en el trabajo. - Desarrollar habilidades para la investigaciéon y reporte de
accidentes.

Para qué te prepara

El Master en Salud Laboral estd disenado para profesionales del dmbito de la salud y seguridad en el
trabajo que busquen profundizar en temas como la medicina del trabajo, patologias relacionadas con
higiene industrial, ergonomia y psicosociologia. También es ideal para titulados que deseen actualizar
sus conocimientos sobre prevencién de accidentes y enfermedades profesionales. No es habilitante
para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

El Master en Salud Laboral te capacita para identificar y evaluar riesgos laborales, implementando
estrategias para prevenir enfermedades profesionales. Aprenderds a manejar protocolos de
intervencion en patologias relacionadas con la higiene industrial y la seqguridad en el trabajo. Ademas,
entenderds el impacto del ruido, vibraciones, temperaturas, radiaciones y calidad del aire. Esta
formacién no es habilitante, pero amplia tus conocimientos en el sector.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Consultor en prevencion de riesgos laborales - Técnico en salud ocupacional - Especialista en
ergonomia y disefo de espacios saludables - Responsable de sequridad e higiene industrial - Asesor en
gestion de estrés laboral y salud mental - Investigador de enfermedades profesionales - Formador en

primeros auxilios y protocolos de intervencién - Auditor en sistemas de gestién de salud y sequridad
laboral
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA MEDICINA DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE LA MEDICINA DEL TRABAJO

1. Definiciones
2. Salud

UNIDAD DIDACTICA 2. CONSECUENCIAS Y DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Condiciones de trabajo

Carga y ambiente del trabajo

Accidente de trabajo

Enfermedad profesional

Otras patologias derivadas del trabajo y repercusiones
Tipo de costes

ounphpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 3. RIESGOS LABORALES

1. Riesgos profesionales
2. Factores de riesgo y técnicas de prevencion
3. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales

UNIDAD DIDACTICA 4. SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

1. Concepto histérico-social de la salud
2. Importancia de la salud en el trabajo
3. Implementaciéon de un programa de promocién de la salud en un centro de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. HABITOS Y COMPORTAMIENTOS PARA UNA VIDA SALUDABLE

1. Factores determinantes de la salud
2. Habitos y comportamientos para una vida saludable

UNIDAD DIDACTICA 6. PRIMEROS AUXILIOS

Definiciones de accidente, urgenciay emergencia
Definicion de primeros auxilios

Objetivos y limites de los primeros auxilios
Aspectos ético-legales en el primer interviniente
Actuacion del primer interviniente

Anatomia y fisiologia basicas para Primeros Auxilios

ounphpwN-=

MODULO 2. PATOLOGIAS RELACIONADAS CON LA HIGIENE INDUSTRIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. PATOLOGIAS RESPIRATORIAS. ENFERMEDADES PULMONARES

OCUPACIONALES: ASMA, SILICOSIS, ASBESTOSIS Y NEUMOCONIOSIS

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Definicién de patologias respiratorias
Asma ocupacional

Silicosis

Asbestosis

Neumoconiosis

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EFECTOS DE LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS EN LA PIEL: DERMATITIS
DE CONTACTO Y OTRAS ENFERMEDADES CUTANEAS

1. Introduccién a las enfermedades cutaneas
2. Enfermedades cutdneas asociadas a la exposicion laboral
3. Otras enfermedades cutdneas asociadas a la exposicién quimica

UNIDAD DIDACTICA 3. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL Y ENFERMEDADES ASOCIADAS

1. Introduccién a la toxicologia ocupacional
2. Fundamentos de la toxicologia
3. Enfermedades ocupacionales asociadas con la exposicidn a sustancias toxicas

UNIDAD DIDACTICA 4. ENFERMEDADES CAUSADAS POR EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS:
INTOXICACIONES, IRRITACIONES, ENFERMEDADES HEPATICAS ENTRE OTRAS

1. Conceptos basicos sobre productos quimicos y toxicidad
2. Irritaciones causadas por productos quimicos
3. Enfermedades hepaticas causadas por exposicion a productos quimicos

UNIDAD DIDACTICA 5. MICROBIOLOGIA LABORAL. INFECCIONES ASOCIADAS

1. Introduccién a la microbiologia
2. Introduccion a la microbiologia laboral
3. Tipos de infecciones laborales

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTOCOLOS DE INTERVENCION EN TRABAJADORES DIAGNOSTICADOS CON
PATOLOGIAS RELACIONADAS CON LA HIGIENE INDUSTRIAL

1. Higiene industrial
2. Protocolos de intervencion y manejo de patologias relacionadas con la higiene industrial

MODULO 3. PATOLOGIAS RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. IMPACTO DEL RUIDO EN LA SALUD DEL TRABAJADOR: HIPOACUSIA Y
TRASTORNOS RELACIONADQOS

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPACTO DE LAS VIBRACIONES EN LA SALUD DEL TRABAJADOR:
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPACTO DE LAS TEMPERATURAS EN LA SALUD DEL TRABAJADOR: ESTRES
TERMICO Y TRASTORNOS RELACIONADOS

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPACTO DE LAS RADIACIONES EN LA SALUD DEL TRABAJADOR:
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

ENFERMEDADES CUTANEAS Y CANCER
UNIDAD DIDACTICA 5. IMPACTO DE LA CALIDAD DEL AIRE EN LA SALUD DEL TRABAJADOR

UNIDAD DIDACTICA 6. VIGILANCIA DE LA SALUD Y GESTION DE PATOLOGIAS EN LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

MODULO 4. PATOLOGIAS RELACIONADAS CON LA ERGONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS PATOLOGIAS ERGONOMICAS

UNIDAD DIDACTICA 2. LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

UNIDAD DIDACTICA 3. TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS DE EXTREMIDADES INFERIORES
UNIDAD DIDACTICA 4. TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS DE EXTREMIDADES SUPERIORES
UNIDAD DIDACTICA 5. TRASTORNOS ERGONOMICOS Y POSTURALES

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION ERGONOMICA Y DISENO DE ESPACIOS SALUDABLES
UNIDAD DIDACTICA 7. PREVENCION Y GESTION DE PATOLOGIAS ERGONOMICAS

MODULO 5. PATOLOGIAS RELACIONADAS CON LA PSICOSOCIOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS PATOLOGIAS PSICOSOCIOLOGICAS

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRES LABORAL Y SINDROME DE BURNOUT

UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES INTERPERSONALES Y CONFLICTOS EN EL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 4. MOBBING Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 5. CARGA MENTAL Y FATIGA PSICOLOGICA

UNIDAD DIDACTICA 6. ADICCIONES Y SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

MODULO 6. ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE SALUD OCUPACIONAL

Definicién y objetivos de la salud ocupacional

Marco legal y normativo

Factores de riesgo y salud en el trabajo

Uso de herramientas y metodologias para clasificar enfermedades laborales

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CLASIFICACION Y TIPOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

1. Danos para la salud. Accidente de trabajo

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Clasificacion de enfermedades laborales: causas y prevencion segln los sistemas afectados
3. Criterios de valoracion de enfermedades profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Métodos de evaluacién de riesgos

Saludy prevencion laboral

Programas de vigilancia de la salud

Técnicas de prevencion primaria y secundaria de enfermedades profesionales
Normativa para la investigacion de enfermedades profesionales

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCIDENTES LABORALES Y SU PREVENCION

1. Tipos de accidentes laborales y causas comunes

2. Analisis de situaciones de riesgo

3. Protocolos de seguridad y medidas preventivas en los accidentes laborales
4. Formaciony capacitacion en seguridad laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

1. Métodos de investigacion de incidentes
2. Andlisis de causas y consecuencias

3. Reporte y documentacion de accidentes
4. Medidas correctivas y recomendaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. MANEJO DE PRIMEROS AUXILIOS Y ATENCION INICIAL

1. Principios bdsicos de primeros auxilios

2. Soporte vital basico (SVB)

3. Primeros auxilios en el lugar de trabajo

4. Protocolo de atencién inicial y evaluacién en primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 7. INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES

1. Proceso de investigacion de accidentes

2. Técnicas de analisis y evaluacién

3. Elaboracion de informes y documentacién

4. Implementacion de medidas preventivas basadas en resultados
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