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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.

Mas de Hasta un

18 98%

anos de tasa
experiencia empleabilidad

Hasta un Hasta un

00% | 25%

de los estudiantes § de estudiantes
repite internacionales

“nesalud






INESALUD

ALIANZA INESALUD Y UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES

La colaboracién exitosa entre INESALUD y la Universidad Europea Miguel de Cervantes ha sido
consolidada con éxito. En este sentido, ambas instituciones optan por una educacién innovadora y singular,
accesible para todos y adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante.

Tanto INESALUD como la Universidad Cervantes Salud respaldan una ensefianza practica y dinamica,
adaptada a las demandas del actual mercado laboral, promoviendo el crecimiento personal y profesional de
los estudiantes. Todo esto con el objetivo de contribuir a una transformacion social liderada por expertos
especializados en diversas areas de conocimiento.

La democratizaciéon de la educacién es uno de los principales objetivos de INESALUD vy la Universidad
Cervantes Salud, comprometiéndose a llevar la educacién a todas partes del mundo, haciendo uso de las
Gltimas innovaciones tecnolégicas. Adem3s, gracias a un equipo docente altamente cualificado y a
plataformas de aprendizaje equipadas con tecnologia educativa de vanguardia, se ofrece un seguimiento
personalizado durante todo el proceso de formacion.
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RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de
conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias

a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables para oposiciones o concursos de la
Administracién Pdblica dependiendo de la dltima
instancia de las bases de cada convocatoria.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacidn.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu curso o master 100% y disfruta de las becas disponibles.
jContacta con nuestro equipo experto para saber cudl se adopta mas o tu perfill
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INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

%> iInnovapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos de Fforma segura.
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Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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INESALUD

Master de Formacion Permanente en Salud Laboral en el Medio Sanitario + 60
Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulo Propio de Master de Formacién Permanente en Salud Laboral en el Medio Sanitario expedido por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 Créditos Universitarios
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INESALUD

UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES

namiento de la Universidad Europea Miguel de Cervantes, &

uncior
SCHOOL S.L.. con una asignacin horas). expide el p

enientemente los requisitos exigidos por ¢l Reglamento de Ensefianzas Propias de la UEMC y por el resto de normativa vigente aplicable.
Dado en Valladolid, a 06 de febrero de 2024

Descripcion

Es muy importante que en nuestro centro de trabajo podamos crear una cultura de preventiva para evitar
gue ocurran accidentes laborales, solamente déjame indicarte en el aho 2022 ocurrieron 3.833,1
accidentes con baja en el sector sanitario, datos estadisticos tomados por CCOO, es un nimero altamente
significativo. Por eso a través de este Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario tendras las
herramientas adecuadas para saber como hacer frente a situaciones donde hay riesgos de sufrir accidentes
laborales y tomando como referencia la normativa Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL. Somos
referente en seguridad y altamente comprometidos para dar las herramientas idoneas al estudiante y
pueda llevar a cabo el dia de manana una actividad profesional correcta.

Objetivos

Saber comprender conceptos basicos como trabajo y salud.

Tomar medidas para hacer frente a los principales riesgos.

Conocer los riesgos que hay en el centro sanitario.

Comprender también las consecuencias que tendra estar expuesto a los riesgos que puedan existir.

Para qué te prepara

El Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario va dirigido a todos los profesionales del sector sanitario
gue trabajen en centros de salud y estén expuestos a riesgos para su salud como pueden ser médicos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria, personal administrativo, de limpieza y el resto del personal que
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INESALUD

trabaja en un centro sanitario.

A quiénvadirigido

Estaras preparado con este Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario, para hacer frente a riesgos
generales que puedes encontrar en cualquier centro de trabajo, pero también para identificar los riesgos
especificos que existen en los centros de salud como pueden ser riesgos derivados de las condiciones
higiénicas, riesgos derivados de las condiciones de seguridad y también esos riesgos especificos del medio
sanitario.

Salidas laborales

Las salidas profesionales de este Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario son para que puedas como
personal del centro sanitario mejorar tus capacidades para ser un buen profesional sin importar la posicion
gue puedas tener en el centro de salud como administrativo, personal de enfermeria, auxiliar de
enfermeria, médicos, personal de limpieza, entre otros.
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MODULO 1. ENFERMERIA DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA

1. Conceptoy perspectiva general del sistema nacional de salud
2. El derecho sanitario internacional
3. Labioéticay el derecho. Deontologia

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIAD EN ENFERMERIA

1. Responsabilidad éticay legal
2. Responsabilidad profesional
3. Responsabilidad penal

4. Principios de la enfermeria

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

1. Tipos de centros sanitarios en el sistema sanitario espanol
2. Organizacién funcional y organica de los centros sanitarios
3. Tipos de documentos en el ambito sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION ACADEMICA

1. Titulacién de especialista en enfermeria del trabajo
2. Estudios necesarios de grado

3. Vias de acceso a la especialidad

4. Formacion teodricay practica

UNIDAD DIDACTICA 5. HISTORIA DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

1. Historia de la enfermeria
2. Historia del desarrollo de la enfermeria del trabajo
3. Evolucion de la especialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES DEL ENFERMERO EN EL ENTORNO SANITARIO

1. Habilidades sociales y comunicacién no verbal
2. Nociones psicolégicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 7. FUNCIONES DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

1. Vigilancia de lasalud

2. Asistencia sanitariay urgencias

3. Prevencién de riesgos laborales

4. Educaciony promocién de la salud de los trabajadores
5. Gestidny planificacién de la actividad preventiva
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6. Formacion continuada e investigacion
UNIDAD DIDACTICA 8. AMBITOS DE ACTUACION

1. Areapreventiva

2. Area asistencial

3. Arealegal y pericial

4. Areade gestién

5. Areade docencia e investigacion

UNIDAD DIDACTICA 9. COMPETENCIAS DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN SALUD LABORAL

1. Formacion de enfermeria basada en competencias

2. Definiciony tipos de competencias

3. Proceso de aplicacién de competencias

4. Competencias de la enfermeria especialista del trabajo

5. Unidades competenciales de enfermeria laboral en Espafia

UNIDAD DIDACTICA 10. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajoy lasalud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Efectos enla productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 11. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SANIDAD

Introduccion

Objetivos

Mapa Conceptual

Accidentabilidad, descripcidon de puestos de trabajo y actividades basicas
Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

Riesgos derivados de las condiciones higiénicas

Riesgos derivados de las condiciones ergondmicas del lugar de trabajo

NoupwdEe

UNIDAD DIDACTICA 12. SITUACION ACTUAL

1. Situacion de la enfermeria del trabajo en Espana
2. Necesidades de formacién de especialistas

MODULO 2. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud
2. Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud
3. Laimportancia del establecimiento de una comunicacion adecuada
4. Los estilos de comunicacién del coordinador de seguridad y salud

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDICIONES LABORALES

1. Condiciones de Trabajo
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Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo
Factores de Riesgo

4. Técnicas preventivas y técnicas de proteccion

UNIDAD DIDACTICA 3.LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

cukhowbdE

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo

Riesgos derivados de la carga de trabajo

Tipos de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

S e ol

Introduccion a las estadisticas de siniestralidad laboral
Notificacién de los accidentes de trabajo

Investigacion de accidentes

Tratamiento Estadistico de los accidentes de trabajo
Comunicacién de accidentes de trabajo

El coste de los accidentes

UNIDAD DIDACTICA 5. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1.
2.

La Vigilancia de la Salud
La vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NN E

Normativa

Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT

Objetivo de la politica nacional en relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organos y organismos de la Administracién

Comité de Seguridad y Salud

Delegados de Prevencion

Trabajadores

UNIDAD DIDACTICA 7.EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.
2.
3.

OHSAS 18001 versus ISO 45001
ISO 45001. Caracteristicas y novedades
Debate sobre ISO 45001

4. Aspectos a destacar de ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 8. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.
2.

La acreditacién de un sistema de seguridad y salud
El proceso de acreditacion

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION
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Origen y definicion del concepto de Auditoria
Tipos de Auditorias

El comportamiento ético durante la Auditoria

La Auditoria de los Sistemas de Gestién

Norma ISO

Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestién
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestién
Fuentes de informacién

Independencia de los auditores

Principios profesionales

Riesgos en una Auditoria

=
POV ONOULAON R
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UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. MEDIDAS DE
PROTECCION COLECTIVAE INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. Proteccion individual

UNIDAD DIDACTICA 11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Las situaciones de emergencia

Planes de emergenciay evacuacion

Informacién de apoyo para la actuacién de emergencias
Plan de operaciones

Procedimiento de evacuacién ante una emergencia

vk oONE

UNIDAD DIDACTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

1. Introduccion

2. Actuaciones en primeros auxilios

3. Normas generales para larealizacién de vendajes
4. Maniobras de resucitacion cardiopulmonar

MODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

1. Condiciones de trabajo y salud

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO.LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2. Enfermedad profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION
1. Técnicas de prevenciony técnicas de proteccién

2. Prevenciénintegral
3. Las Técnicas de prevencion
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. Las Técnicas de proteccién

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES ESTADISTICAS APLICADAS A LA PREVENCION

1
2

. Consideraciones basicas sobre estadistica
. Estadistica aplicada a la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS GENERALES SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

WOONOULAWDN

Direccion estratégica

Conceptos generales sobre la politica y la filosofia de empresa

Definicién de la misién de una organizacién

Establecimiento de objetivos a corto y largo plazo

Integracién de la politica de empresa, misién, objetivos y estrategia empresarial
Organizaciéon empresarial

Planificacién empresarial

La actividad empresarial en prevencién de riesgos laborales

Integracién de la prevencién

UNIDAD DIDACTICA 6. PLANIFICACION DEL TRABAJO PREVENTIVO

WO NOUA WD

Introduccion

El Plan de prevencién

La Evaluacion de riesgos

Planificaciéon de riesgos o planificacién actividad preventiva
Vigilancia de la salud

Informacion y formacion

Medidas de emergencia

Memoria anual

Auditorias

UNIDAD DIDACTICA 7. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

1
2

. Documentacioén: recogida, elaboracion y archivo
. Modalidades de gestién de la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 8. ECONOMIA DE LA PREVENCION

1
2
3

(SN

. Introduccién

. Costes de los accidentes laborales para las empresas
. Métodos para calcular los costes indirectos

. Costes y beneficios de la prevencion

. Elnivel 6ptimo de inversion

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DEL PRODUCTO Y SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

1
2
3
4

. Conceptos generales sobre calidad
. Definiciones de calidad

. Evolucion de la calidad

. Cuanta calidad ofrecer
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5. Costes de calidad

6. Sistema de gestién de la calidad

7. Ocho principios de la gestion de calidad

8. Beneficios de un sistema de gestién de calidad

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION MEDIOAMBIENTAL

1. Introduccién: medio ambiente y empresa

2. Lagestion medioambiental

3. Opciones paraimplantar un SGMA

4. Beneficios de laimplantacién de un SGMA en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE RIESGOS PATRIMONIALES

1. Introduccion
2. Aplicacién de las medidas de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 12. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

1. Introduccién al derecho del trabajo

2. Principios inspiradores del derecho del trabajo
3. Normas internacionales laborales

4. Normas comunitarias laborales

UNIDAD DIDACTICA 13.SISTEMA ESPANOL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Elsistema de seguridad social
2. Regimenes de la seguridad social
3. Régimen general de la seguridad social Altas y bajas

UNIDAD DIDACTICA 14. LEGISLACION BASICA DE RELACIONES LABORALES

La constitucién espanolay el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los reglamentos

Costumbre laboral

Condicion mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

N~ E

UNIDAD DIDACTICA 15. NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Normativa en Materia de PRL

UNIDAD DIDACTICA 16. RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
1. Empresarios
2. Responsabilidades y sanciones

3. Derechosy obligaciones del trabajador
4. Delegados de prevencién
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5. Comité de seguridad y salud
UNIDAD DIDACTICA 17. ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN ESPANA

1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el Trabajo

2. Organismos internacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo La Organizacion
Internacional del Trabajo (O.1.T.)

3. Organismos europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

4. Organismos nacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

MODULO 4. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1)
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD

1. Concepto y Definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar
2. Métodos de Investigacién
3. Tipos de Investigacién de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE

1. La Evaluacién de Riesgos

2. Evaluaciény Control de los Riesgos

3. Proceso General de Evaluacion de Riesgos

4. Método de Evaluacién de Riesgos W.T. Fine

5. Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

UNIDAD DIDACTICA 5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. Inspecciones de Seguridad
2. Investigacion de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 6. NORMAS Y SENALIZACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. Las Normas de Seguridad
2. Senalizacion de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION COLECTIVAE INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
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2. LaProteccién Individual Equipos de Proteccion Individual (EPIs)
UNIDAD DIDACTICA 8. INCENDIOS

1. Incendios

2. Clases de Fuego: Tipos de Combustibles
3. El Origen de los Incendios

4. Proteccién ante Incendios

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANES DE EMERGENCIAY AUTOPROTECCION

1. Planes de Emergenciay Autoproteccién

2. Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica
3. Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
4. Plan de Autoproteccion

5. Medidas de Emergencia

UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
Seguridad en el proyecto

Condiciones minimas de volumen y superficie
Suelos y desniveles

Vias de circulaciéon

Puertas y portones

Escaleras fijas y de servicio

Escalas fijas

Escaleras de mano

10. Viasy salidas de evacuacién

11. Orden, limpiezay sefalizacion

12. Condiciones ambientales

13. lluminacién

14. Material y locales de primeros auxilios

15. Instalaciones

16. Vestuarios, duchas, lavabosy retretes

17. Discapacitados

OVvONO U hWNE

MODULO 5.SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (Il)

UNIDAD DIDACTICA 1. SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
1. Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas
2. Origeny clasificacion de los riesgos en maquinas
3. Requisitos fundamentales de seguridad y salud

4. Medidas de Proteccion
5. Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS E INSTALACIONES

1. Herramientas Manuales
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2. Herramientas Manuales a Motor
3. Instalaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. MANIPULACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

1. Manipulacién de Materiales

2. Almacenamiento de Materiales

3. Transporte de Materiales

4. Equipos de Elevaciény Transporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LAELECTRICIDAD Y EL RIESGO ELECTRICO

La Electricidad y el Riesgo Eléctrico

Tipos de Contacto Eléctrico

Trabajos sin Tension

Trabajos en Tensién

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

Trabajos en proximidad

Trabajos en Ambientes Especiales

Requisitos Técnicos para la Realizacién de Trabajos Eléctricos

N~ ODNE

UNIDAD DIDACTICA 5. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
Clasificaciones de los Agentes Quimicos
Comerecializacion Segura de Productos Quimicos
Evaluaciéon y control del Riesgo Quimico
Medidas especificas de prevenciény proteccion
Sistemas de Proteccién Colectiva

Los EPIs en la Industria Quimica

NoupwdeE

UNIDAD DIDACTICA 6. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1. Introduccion: Medio Ambiente y Empresa
2. Residuos Téxicos y Peligrosos
3. Gestion de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 7. SOLDADURA

1. Las Operaciones de Soldadura

2. Técnicas de Soldeo

3. Riesgos Higiénicos en Soldadura

4. Riesgos de Seguridad en Soldadura

5. Protecciones Individuales en Soldadura

UNIDAD DIDACTICA 8. ESPACIOS CONFINADOS

1. Conceptoy Clasificacion de los Espacios Confinados
2. Riesgosy Peligros Asociados a los Espacios Confinados
3. Preparacion y Actuacion en Espacios Confinados
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4. Procedimientos de Emergenciay Rescate
5. Formaciény Entrenamiento de los Trabajadores

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

Formacion de los trabajadores
Programacion de la Formacién
Imparticion de la Formacion
Evaluacién de la Formacion
Técnicas de Comunicacion
Técnicas de Informacién
Técnicas de Negociacion

NouprwWdNE

MODULO 6. PROYECTO FIN DE MASTER
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