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SOMOS INESALUD

INESALUD es una institución educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansían
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin límites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque más valioso está en la cercanía entre docentes y alumnos, creándose así,
un vínculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicación,  vocación  y  profesionalidad  son  atributos  que  reflejan  a  la  perfección  nuestro  persistente
objetivo  por  dar  respuesta  a  la  dinámica  del  sector.  Proporcionamos  a  nuestros  estudiantes  una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafíos del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empáticos.
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ALIANZA INESALUD Y UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES

La  colaboración  exitosa  entre  INESALUD  y  la  Universidad  Europea  Miguel  de  Cervantes  ha  sido
consolidada con éxito. En este sentido, ambas instituciones optan por una educación innovadora y singular,
accesible para todos y adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante.

Tanto INESALUD como la Universidad Cervantes Salud respaldan una enseñanza práctica y dinámica,
adaptada a las demandas del actual mercado laboral, promoviendo el crecimiento personal y profesional de
los estudiantes. Todo esto con el objetivo de contribuir a una transformación social liderada por expertos
especializados en diversas áreas de conocimiento.

La democratización de la educación es uno de los principales objetivos de INESALUD y la Universidad
Cervantes Salud, comprometiéndose a llevar la educación a todas partes del mundo, haciendo uso de las
últimas  innovaciones  tecnológicas.  Además,  gracias  a  un  equipo  docente  altamente  cualificado  y  a
plataformas de aprendizaje equipadas con tecnología educativa de vanguardia, se ofrece un seguimiento
personalizado durante todo el proceso de formación.
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RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan
por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por la transferencia de
conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD
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MÉTODOS DE PAGO
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Máster de Formación Permanente en Salud Laboral en el Medio Sanitario + 60
Créditos ECTS

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulación

Título Propio de Máster de Formación Permanente en Salud Laboral en el Medio Sanitario expedido por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 Créditos Universitarios
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Descripción

Es muy importante que en nuestro centro de trabajo podamos crear una cultura de preventiva para evitar
que ocurran accidentes laborales, solamente déjame indicarte en el año 2022 ocurrieron 3.833,1
accidentes con baja en el sector sanitario, datos estadísticos tomados por CCOO, es un número altamente
significativo. Por eso a través de este Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario tendrás las
herramientas adecuadas para saber como hacer frente a situaciones donde hay riesgos de sufrir accidentes
laborales y tomando como referencia la normativa Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL. Somos
referente en seguridad y altamente comprometidos para dar las herramientas idóneas al estudiante y
pueda llevar a cabo el día de mañana una actividad profesional correcta.

Objetivos

Saber comprender conceptos básicos como trabajo y salud.
Tomar medidas para hacer frente a los principales riesgos.
Conocer los riesgos que hay en el centro sanitario.
Comprender también las consecuencias que tendrá estar expuesto a los riesgos que puedan existir.

Para qué te prepara

El Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario va dirigido a todos los profesionales del sector sanitario
que trabajen en centros de salud y estén expuestos a riesgos para su salud como pueden ser médicos,
enfermeros, auxiliares de enfermería, personal administrativo, de limpieza y el resto del personal que
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trabaja en un centro sanitario.

A quién va dirigido

Estarás preparado con este Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario, para hacer frente a riesgos
generales que puedes encontrar en cualquier centro de trabajo, pero también para identificar los riesgos
específicos que existen en los centros de salud como pueden ser riesgos derivados de las condiciones
higiénicas, riesgos derivados de las condiciones de seguridad y también esos riesgos específicos del medio
sanitario.

Salidas laborales

Las salidas profesionales de este Master en Salud Laboral en el Medio Sanitario son para que puedas como
personal del centro sanitario mejorar tus capacidades para ser un buen profesional sin importar la posición
que puedas tener en el centro de salud como administrativo, personal de enfermería, auxiliar de
enfermería, médicos, personal de limpieza, entre otros.
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TEMARIO

MÓDULO 1. ENFERMERÍA DEL TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LEGISLACIÓN BÁSICA

Concepto y perspectiva general del sistema nacional de salud1.
El derecho sanitario internacional2.
La bioética y el derecho. Deontología3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RESPONSABILIAD EN ENFERMERÍA

Responsabilidad ética y legal1.
Responsabilidad profesional2.
Responsabilidad penal3.
Principios de la enfermería4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA

Tipos de centros sanitarios en el sistema sanitario español1.
Organización funcional y orgánica de los centros sanitarios2.
Tipos de documentos en el ámbito sanitario3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMACIÓN ACADÉMICA

Titulación de especialista en enfermería del trabajo1.
Estudios necesarios de grado2.
Vías de acceso a la especialidad3.
Formación teórica y práctica4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. HISTORIA DE LA ENFERMERÍA DEL TRABAJO

Historia de la enfermería1.
Historia del desarrollo de la enfermería del trabajo2.
Evolución de la especialidad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. HABILIDADES DEL ENFERMERO EN EL ENTORNO SANITARIO

Habilidades sociales y comunicación no verbal1.
Nociones psicológicas básicas2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. FUNCIONES DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

Vigilancia de la salud1.
Asistencia sanitaria y urgencias2.
Prevención de riesgos laborales3.
Educación y promoción de la salud de los trabajadores4.
Gestión y planificación de la actividad preventiva5.
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Formación continuada e investigación6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

Área preventiva1.
Área asistencial2.
Área legal y pericial3.
Área de gestión4.
Área de docencia e investigación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. COMPETENCIAS DE ENFERMERÍA ESPECIALISTA EN SALUD LABORAL

Formación de enfermería basada en competencias1.
Definición y tipos de competencias2.
Proceso de aplicación de competencias3.
Competencias de la enfermería especialista del trabajo4.
Unidades competenciales de enfermería laboral en España5.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. CONCEPTOS BÁSICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales1.
Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional2.
Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN SANIDAD

Introducción1.
Objetivos2.
Mapa Conceptual3.
Accidentabilidad, descripción de puestos de trabajo y actividades básicas4.
Riesgos derivados de las condiciones de seguridad5.
Riesgos derivados de las condiciones higiénicas6.
Riesgos derivados de las condiciones ergonómicas del lugar de trabajo7.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. SITUACIÓN ACTUAL

Situación de la enfermería del trabajo en España1.
Necesidades de formación de especialistas2.

MÓDULO 2. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud1.
Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud2.
La importancia del establecimiento de una comunicación adecuada3.
Los estilos de comunicación del coordinador de seguridad y salud4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONDICIONES LABORALES

Condiciones de Trabajo1.
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Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo2.
Factores de Riesgo3.
Técnicas preventivas y técnicas de protección4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos1.
Riesgos en la manipulación de sistemas e instalaciones2.
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas3.
Riesgos asociados al medio de trabajo4.
Riesgos derivados de la carga de trabajo5.
Tipos de accidentes6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ESTADÍSTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

Introducción a las estadísticas de siniestralidad laboral1.
Notificación de los accidentes de trabajo2.
Investigación de accidentes3.
Tratamiento Estadístico de los accidentes de trabajo4.
Comunicación de accidentes de trabajo5.
El coste de los accidentes6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La Vigilancia de la Salud1.
La vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Normativa1.
Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT2.
Objetivo de la política nacional en relación a la Seguridad y Salud en el Trabajo3.
Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo4.
Órganos y organismos de la Administración5.
Comité de Seguridad y Salud6.
Delegados de Prevención7.
Trabajadores8.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OHSAS 18001 versus ISO 450011.
ISO 45001. Características y novedades2.
Debate sobre ISO 450013.
Aspectos a destacar de ISO 450014.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ACREDITACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La acreditación de un sistema de seguridad y salud1.
El proceso de acreditación2.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN
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Origen y definición del concepto de Auditoría1.
Tipos de Auditorías2.
El comportamiento ético durante la Auditoría3.
La Auditoría de los Sistemas de Gestión4.
Norma ISO5.
Directrices para la Auditoría de los Sistemas de Gestión6.
Objetivos de la Auditoría de Sistemas de Gestión7.
Fuentes de información8.
Independencia de los auditores9.
Principios profesionales10.
Riesgos en una Auditoría11.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. MEDIDAS DE
PROTECCIÓN COLECTIVA E INDIVIDUAL

La Protección Colectiva1.
Protección individual2.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Las situaciones de emergencia1.
Planes de emergencia y evacuación2.
Información de apoyo para la actuación de emergencias3.
Plan de operaciones4.
Procedimiento de evacuación ante una emergencia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

Introducción1.
Actuaciones en primeros auxilios2.
Normas generales para la realización de vendajes3.
Maniobras de resucitación cardiopulmonar4.

MÓDULO 3. GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

Condiciones de trabajo y salud1.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGÍAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Daños para la salud Accidente de trabajo y enfermedad profesional1.
Enfermedad profesional2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TÉCNICAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN

Técnicas de prevención y técnicas de protección1.
Prevención integral2.
Las Técnicas de prevención3.
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Las Técnicas de protección4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. BASES ESTADÍSTICAS APLICADAS A LA PREVENCIÓN

Consideraciones básicas sobre estadística1.
Estadística aplicada a la prevención2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ASPECTOS GENERALES SOBRE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL

Dirección estratégica1.
Conceptos generales sobre la política y la filosofía de empresa2.
Definición de la misión de una organización3.
Establecimiento de objetivos a corto y largo plazo4.
Integración de la política de empresa, misión, objetivos y estrategia empresarial5.
Organización empresarial6.
Planificación empresarial7.
La actividad empresarial en prevención de riesgos laborales8.
Integración de la prevención9.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO PREVENTIVO

Introducción1.
El Plan de prevención2.
La Evaluación de riesgos3.
Planificación de riesgos o planificación actividad preventiva4.
Vigilancia de la salud5.
Información y formación6.
Medidas de emergencia7.
Memoria anual8.
Auditorías9.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN

Documentación: recogida, elaboración y archivo1.
Modalidades de gestión de la prevención2.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ECONOMÍA DE LA PREVENCIÓN

Introducción1.
Costes de los accidentes laborales para las empresas2.
Métodos para calcular los costes indirectos3.
Costes y beneficios de la prevención4.
El nivel óptimo de inversión5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SEGURIDAD DEL PRODUCTO Y SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

Conceptos generales sobre calidad1.
Definiciones de calidad2.
Evolución de la calidad3.
Cuanta calidad ofrecer4.
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Costes de calidad5.
Sistema de gestión de la calidad6.
Ocho principios de la gestión de calidad7.
Beneficios de un sistema de gestión de calidad8.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL

Introducción: medio ambiente y empresa1.
La gestión medioambiental2.
Opciones para implantar un SGMA3.
Beneficios de la implantación de un SGMA en la empresa4.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PATRIMONIALES

Introducción1.
Aplicación de las medidas de seguridad2.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

Introducción al derecho del trabajo1.
Principios inspiradores del derecho del trabajo2.
Normas internacionales laborales3.
Normas comunitarias laborales4.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. SISTEMA ESPAÑOL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de seguridad social1.
Regímenes de la seguridad social2.
Régimen general de la seguridad social Altas y bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. LEGISLACIÓN BÁSICA DE RELACIONES LABORALES

La constitución española y el mundo laboral1.
Leyes laborales2.
Decretos legislativos laborales3.
Decretos leyes laborales4.
Los reglamentos5.
Costumbre laboral6.
Condición más beneficiosa de origen contractual7.
Fuentes profesionales8.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. NORMATIVA SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Normativa en Materia de PRL1.

UNIDAD DIDÁCTICA 16. RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA

Empresarios1.
Responsabilidades y sanciones2.
Derechos y obligaciones del trabajador3.
Delegados de prevención4.
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Comité de seguridad y salud5.

UNIDAD DIDÁCTICA 17. ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN ESPAÑA

Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el Trabajo1.
Organismos internacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo La Organización2.
Internacional del Trabajo (O.I.T.)
Organismos europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo3.
Organismos nacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo4.

MÓDULO 4. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (I)

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICIÓN DE SEGURIDAD: TÉCNICAS DE SEGURIDAD

Concepto y Definición de Seguridad: Técnicas de Seguridad1.
Clasificación de las Técnicas de Seguridad2.
Los Riesgos Profesionales3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

Definiciones de Accidente de Trabajo1.
El Origen de los Accidentes de Trabajo2.
Modelos de Notificación de Accidentes de Trabajo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES COMO TÉCNICA PREVENTIVA

Accidentes que se Deben Investigar1.
Métodos de Investigación2.
Tipos de Investigación de accidentes3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE

La Evaluación de Riesgos1.
Evaluación y Control de los Riesgos2.
Proceso General de Evaluación de Riesgos3.
Método de Evaluación de Riesgos W.T. Fine4.
Contenidos mínimos de los procedimientos e instrucciones operativas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES

Inspecciones de Seguridad1.
Investigación de accidentes2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. NORMAS Y SEÑALIZACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Las Normas de Seguridad1.
Señalización de Seguridad2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PROTECCIÓN COLECTIVA E INDIVIDUAL

La Protección Colectiva1.
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La Protección Individual Equipos de Protección Individual (EPIs)2.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INCENDIOS

Incendios1.
Clases de Fuego: Tipos de Combustibles2.
El Origen de los Incendios3.
Protección ante Incendios4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCIÓN

Planes de Emergencia y Autoprotección1.
Actividades con Reglamentación Sectorial Específica2.
Actividades sin Reglamentación Sectorial Específica3.
Plan de Autoprotección4.
Medidas de Emergencia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los lugares de trabajo1.
Seguridad en el proyecto2.
Condiciones mínimas de volumen y superficie3.
Suelos y desniveles4.
Vías de circulación5.
Puertas y portones6.
Escaleras fijas y de servicio7.
Escalas fijas8.
Escaleras de mano9.
Vías y salidas de evacuación10.
Orden, limpieza y señalización11.
Condiciones ambientales12.
Iluminación13.
Material y locales de primeros auxilios14.
Instalaciones15.
Vestuarios, duchas, lavabos y retretes16.
Discapacitados17.

MÓDULO 5. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (II)

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SEGURIDAD EN MÁQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Seguridad y Salud relacionada con las Máquinas1.
Origen y clasificación de los riesgos en máquinas2.
Requisitos fundamentales de seguridad y salud3.
Medidas de Protección4.
Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. HERRAMIENTAS E INSTALACIONES

Herramientas Manuales1.
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Herramientas Manuales a Motor2.
Instalaciones3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MANIPULACIÓN, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Manipulación de Materiales1.
Almacenamiento de Materiales2.
Transporte de Materiales3.
Equipos de Elevación y Transporte4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA ELECTRICIDAD Y EL RIESGO ELÉCTRICO

La Electricidad y el Riesgo Eléctrico1.
Tipos de Contacto Eléctrico2.
Trabajos sin Tensión3.
Trabajos en Tensión4.
Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones5.
Trabajos en proximidad6.
Trabajos en Ambientes Especiales7.
Requisitos Técnicos para la Realización de Trabajos Eléctricos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUÍMICOS

Aspectos fundamentales de la Industria Química1.
Clasificaciones de los Agentes Químicos2.
Comercialización Segura de Productos Químicos3.
Evaluación y control del Riesgo Químico4.
Medidas específicas de prevención y protección5.
Sistemas de Protección Colectiva6.
Los EPIs en la Industria Química7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RESIDUOS TÓXICOS Y PELIGROSOS

Introducción: Medio Ambiente y Empresa1.
Residuos Tóxicos y Peligrosos2.
Gestión de los Residuos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. SOLDADURA

Las Operaciones de Soldadura1.
Técnicas de Soldeo2.
Riesgos Higiénicos en Soldadura3.
Riesgos de Seguridad en Soldadura4.
Protecciones Individuales en Soldadura5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ESPACIOS CONFINADOS

Concepto y Clasificación de los Espacios Confinados1.
Riesgos y Peligros Asociados a los Espacios Confinados2.
Preparación y Actuación en Espacios Confinados3.
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Procedimientos de Emergencia y Rescate4.
Formación y Entrenamiento de los Trabajadores5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

Formación de los trabajadores1.
Programación de la Formación2.
Impartición de la Formación3.
Evaluación de la Formación4.
Técnicas de Comunicación5.
Técnicas de Información6.
Técnicas de Negociación7.

MÓDULO 6. PROYECTO FIN DE MASTER
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