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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Psicologia y Terapias Integrativas + Titulaciéon universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= E [E €

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Psicologia y Terapias Integrativas con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en
Psicoterapia del Bienestar Emocional con 5 Créditos Universitarios ECTS. Formacién Continua
baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administraciéon Publica
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mo centro acred iones formativas

expi esente titulo

5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica
NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Psicologia y Terapias Integrativas te invita a explorar un campo en pleno auge, donde la
demanda de profesionales capacitados sigue en aumento. Este programa te ofrece la oportunidad de
adquirir habilidades en psicologia holistica, gestalt, coaching, mindfulness y programacion
neurolinglistica, entre otras disciplinas. A través de un enfoque integrador, podras comprender mejor
la conexion entre cuerpo, mente y espiritu, y aplicar técnicas innovadoras en contextos personalesy
laborales. La psicoterapia del bienestar emocional y la psicologia transpersonal son pilares
fundamentales que te permitiran abordar las emociones y la conciencia humana de manera efectiva. Al
elegir este master, te posicionas en la vanguardia de la psicologia, desarrollando competencias que
son altamente valoradas en el 4mbito profesional actual. Adéntrate en un viaje de autodescubrimiento
y crecimiento personal, mientras te preparas para transformar vidas desde una perspectiva integral.

Objetivos

Desarrollar habilidades en Psicologia Gestalt para mejorar el proceso terapéutico personal.
Aplicar técnicas de Mindfulness en el manejo del estrés y bienestar emocional.

Explorar la Psicologia Transpersonal para comprender la conciencia humana.

Implementar estrategias de PNL para el crecimiento personal y profesional.

Integrar técnicas de Coaching para potenciar el desarrollo integral del individuo.

Analizar el impacto de la inteligencia emocional en el entorno laboral.

Emplear la relajacion progresiva como método de autorregulacién emocional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Psicologia y Terapias Integrativas esta disefado para profesionales y titulados en
psicologia, terapias holisticas o areas relacionadas, interesados en profundizary actualizar sus
conocimientos en enfoques como la Gestalt, PNL, coaching y mindfulness. Este master no habilita para
el ejercicio profesional, sino que complementa la formacién existente.

A quién va dirigido

El Master en Psicologia y Terapias Integrativas te prepara para aplicar enfoques holisticos en la mejora
del bienestar emocional y personal. Desarrollaras habilidades en psicologia gestalt, mindfulnessy
programacion neurolinglistica, permitiéndote facilitar procesos de autoconocimiento y gestién
emocional. Aprenderas a integrar técnicas de coaching, hipnosis y constelaciones familiares para
abordar de manera integrativa las necesidades de individuos y grupos. Cabe destacar que este master
es una formaciéon complementaria y no habilita para el ejercicio profesional.

Salidas laborales

- Psicoterapeuta especializado en terapias integrativas - Consultor en bienestar emocional - Facilitador
de mindfulness y técnicas de relajaciéon - Terapeuta de Constelaciones Familiares - Coach con enfoque
en PNL y programacion neurolingdistica - Experto en inteligencia emocional aplicada al entorno
laboral - Asesor en desarrollo personal y transpersonal - Formador en técnicas de psicoterapia holistica
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. PSICOLOGIA HOLISTICA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

A e

Concepto de psicologia

Nociones basicas de psicologia

Personalidad y teorias de la personalidad

Formas de la conducta y de la conciencia
Mecanismos de defensa de la personalidad
Psicologia holistica como alternativa a la psicoterapia

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA GESTALT

ounpkhwn=

Psicologia cognitiva y conexionismo
Organizaciéon perceptual
Percepcion. Concepto perceptual
Introduccion a la terapia gestaltica
Revisiéon de la terapia Gestalt
Relaciény proceso terapéutico

UNIDAD DIDACTICA 3. COUNSELING

Nouvhkwbdn=

Introduccién al Counseling

Teorias del counseling

El papel del counselor

El counseling psicodinamico

Teorias del enfoque humanista
Analisis transaccional

Trabajo en grupo y dindmicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING

NoubkhwnN=

Concepto de coaching. Influencias y corrientes actuales
Importancia del coaching

Conceptos y aspectos fundamentales

El papel de coach

La figura del coachee

Proceso de coaching. Fases y técnicas

Proceso de cambio

UNIDAD DIDACTICA 5. MINDFULNESS

1. Concepto de mindfulness. Origenes del mindfulness

2.

Importancia de las emociones en mindfulness

3. Aptitudes esenciales

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Control de emociones negativas
5. Larelajacién en mindfulness
6. Estrésy mindfulness

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

Introduccién. Concepto y objetivos
Elementos basicos de PNL
Sistemas representacionales
Metamodelos y metaprogramas
Estrategias empleadas en PNL
Aplicaciones de PNL

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. HIPNOSIS

Concepto de hipnosis

Teorias de la hipnosis y el estado hipnético
Practica de la hipnosis

Técnicas de hipnosis

Aplicaciones clinicas de la hipnosis

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PSICOLOGIA SISTEMICA. CONSTELACIONES FAMILIARES

Enfoque de las constelaciones familiares
Sentimientos y necesidades basicas
Comprensién teodrica de los procesos sistémicos
Procedimiento cliente-constelador

Teoria de la comunicacion

Habilidades basicas de intervencién

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 9. NARRATIVA TERAPEUTICA

El poder de las palabras
Organizacion de la narrativa terapéutica

El valor del relato en la resolucion de conflictos
Narrativa y creatividad
Lectoterapia, cineterapiay escritura

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. PSICOLOGIA TRANSPERSONAL

1. Introduccién a la psicologia transpersonal. Influencias teéricas

2. La psicoterapia transpersonal-integral
3. Descripcién de los estados internos
4. Evolucion de la conciencia humana. Dindmica espiral

UNIDAD DIDACTICA 11. OTRAS APROXIMACIONES

1. Influencia del Reiki

Introduccioén a la teoria de sistemas y al pensamiento sistémico

Herramientas de la narrativa terapéutica: foco, lupa y microscopio

<. EDUCA
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Medicina tradicional china
Flores de Bach
Cromoterapia
Homeopatia

EMDR

ounkwnN

MODULO 2. PSICOLOGIA TRANSPERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

1. Concepto de psicologia
2. Nociones basicas de psicologia
3. Formas de conductay conciencia

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA GESTALT

1. La psicologia de la Gestalt
2. Percepcion. Concepto perceptual
3. Introduccioén a la terapia gestaltica

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA TRANSPERSONAL. INFLUENCIAS TEORICAS

1. La psicologia transpersonal
2. Principales influencias teéricas
3. La experiencia transpersonal

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOTERAPIA TRANSPERSONAL Y PRINCIPALES TECNICAS EMPLEADAS

1. La psicoterapia transpersonal
2. Técnicas de la psicoterapia transpersonal

UNIDAD DIDACTICA 5. MEDITACION TRANSPERSONAL

1. La meditacion transpersonal
2. Postura corporal: actitud durante la practica de la meditacién transpersonal
3. Efectos de la practica de técnicas de meditacion

UNIDAD DIDACTICA 6. RESPIRACION Y RELAJACION

La respiracion. La accion de respirar

El control de la respiracién para alcanzar la relajacion
Respiracion holotroépica

Concepto de relajacién

Efectos derivados de la relajaciéon

Experiencia vivencial de la relajacion

aunpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. CEREBRO Y MENTE. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

1. El poder de la mente
2. Conceptoy objetivos de la Programacion Neurolinguistica

<. EDUCA
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3. Elementos basicos de PNL
4. Sistemas representacionales

UNIDAD DIDACTICA 8. LA PSICOLOGIA TRANSPERSONAL Y LA CONCIENCIA HUMANA

1. Descripcion de los estados internos
2. Evolucion de la conciencia humana. Dindmica espiral

UNIDAD DIDACTICA 9. CHAKRAS Y PSICOLOGIA TRANSPERSONAL
1. Los Chakras y la psicologia transpersonal
UNIDAD DIDACTICA 10. EL SER HUMANO COMO CUERPO, MENTE Y ESPIRITU

El ser humano

Cuerpo

Mente

Espiritu

Crecimiento personal
Equilibrio cuerpo y mente

ounpkrwn-=

MODULO 3. PSICOTERAPIA DEL BIENESTAR EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LAS EMOCIONES

Emocién y mindfulness

(Qué es una emocién?

Biologia de la emocion

Gestién de las emociones

La utilidad de experimentar emociones. Funciones
Teorias emocionales

Influencia de las emociones en el estado de salud

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. CEREBRO Y EMOCIONES

El cerebro

Cerebro emocional
Plasticidad cerebral
Anatomia de las emociones
Neurotransmisores

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Inteligencia emocional y mindfulness

Falsos mitos

Teorias y Modelos

Habilidades que componen la IE

Aptitudes de la El

Abordaje de la IE

Técnicas para potenciar la Inteligencia Emocional

NouvkrwbhN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. TEORIAS DE LA MOTIVACION Y LA EMOCION PARA EL BIENESTAR EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 5. ENFOQUES COGNITIVO-CONDUCTUALES EN TERAPIA EMOCIONAL

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS COGNITIVAS Y DE AUTOCONTROL. UNA APROXIMACION A LA
AUTORREGULACION EMOCIONAL

Técnicas y procedimientos cognitivos y de autocontrol
Solucién de problemas

Tratamiento de pensamientos obsesivos
Afrontamiento de las experiencias estresantes
Destruccion de habitos

Técnica de visualizacién cognitiva

Entrenamiento en habilidades sociales: asertividad

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. ENFOQUES HUMANISTAS EN TERAPIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 8. MINDFULNESS

El origen de Mindfulness

Mindfulness

Mindfulness y neurobiologia

Componentes de la atencién o conciencia plena
Practica de Mindfulness

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y VIDA LABORAL

Experiencia laboral y calidad de vida
Aplicacién de la IE a la vida laboral
IE y éxito laboral

Establecer objetivos adecuados
Competitividad

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 10. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA COMO RECURSO PARA LA MEJORA DE
LA IE

1. Conceptualizacion de la Programacion Neurolinglistica
2. Cambio sistematico: el aprendizaje a través de niveles
3. Disefo del plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 11. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

Afrontamiento del Estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas para la prevencién del estrés

Intervencion en situaciones de crisis

ounpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 12. FACTORES Y CONDICIONANTES QUE AFECTAN AL BIENESTAR EMOCIONAL

<. EDUCA
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MODULO 4. PSICOTERAPIA Y MINDFULNESS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

1. Introduccién a las terapias en psicologia

2. Terapias de tercera generacion, terapias contextuales

3. La evaluacion psicolégica desde una perspectiva contextual- funcional
4. Requisitos contextuales que sustentan las nuevas teorias

UNIDAD DIDACTICA 2. TERAPIA DE ACEPTACION Y COMPROMISO Y SU FUNDAMENTACION EN LA
TEORIA DE LOS MARCOS RELACIONALES

1. Terapia de aceptaciény compromiso (ACT)
2. Aplicacién poblacion adulta
3. Aplicacién clinica infantil

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION; FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y
METODOLOGICOS

Premisas y conceptos centrales que afectan a la forma de intervencién
Proceso de intervencion

Fundamentos conceptuales y metodolégicos

Modelo Hexaflex

Evidencia cientifica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. MINDFULNESS

Concepto de Mindfulness

Las funciones del Mindfulness

La atencién plenay el Mindfulness

La influencia del Mindfulness en el cerebro y sus conexiones
La influencia del Mindfulness en el control emocional
Practica virtual del mindfulness

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. LA IMPORTANCIA DE LA RESPIRACION EN MINDFULNESS

1. Larespiracion
2. Técnica del control de la respiracion en mindfulness
3. Laimportancia del control de la respiracion en mindfulness

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RELAJACION EN MINDFULNESS

1. Larelajacion

2. Técnicas de relajacion a lo largo del ciclo vital
3. Larelajacion en mindfulness

4. Otras técnicas relacionadas con el mindfulness

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICA DE RELAJACION PROGRESIVA

1. Relajacion progresiva de Jacobson

<. EDUCA
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2. Introducciéon al método
3. Sesion practica de relajacion progresiva de Jacobson
4. Variantes a la técnica de Jacobson

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICA DE RELAJACION AUTOGENA

1. Relajacion autdégena
2. Ejercicios practicos de entrenamiento autégeno

UNIDAD DIDACTICA 9. LA MEDITACION

La meditacién como técnica de relajacion

Postura corporal: actitud durante la practica de la meditacion
Efectos de la practica de técnicas de meditacion

Beneficios y contraindicaciones de la meditacién

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. PROGRAMAS MINDFULNESS

Programa de reduccién de estrés

Terapia breve relacional

Terapia de aceptacién y compromiso

Terapia dialéctica conductual

Terapia cognitiva basada en Mindfulness (MBCT)
Acreditacién Mindfulness

ounpwN-=

MODULO 5. TERAPIA GESTALT
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION ESTUDIO DE LA ATENCION

1. Introduccién
2. Desarrollo histérico en el estudio de la atencion

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION PERCEPTUAL
1. La percepcién de fFormas discretas en la escena. El boceto primario completo
UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA PERCEPCION

1. La percepciéon es un proceso de formacion
2. La percepcién
3. El andlisis del concepto perceptual

UNIDAD DIDACTICA 4. PERSPECTIVAS TEORICAS DE LA PSICOLOGIA

Los origenes de la psicologia actual
Principales perspectivas tedricas del siglo XIX
Principales perspectivas teéricas del Siglo XX
Psicologia cognitiva

El conexionismo

kN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. LA VIEJA Y NOVISIMA GESTALT

Sobre la primacia de la actitud y la transmision de la experiencia
El centrarse en el presente como técnica, prescripcion e ideal
Introduccion a las técnicas de terapia gestaltica

Estrategiay mas alla

Revision de la terapia Gestalt

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL SEGUIMIENTO DEL PROCESO TERAPEUTICO

1. Larelacion en el seguimiento del proceso terapéutico
2. Elementos que puede tener el terapeuta
3. Las tareas del terapeuta

UNIDAD DIDACTICA 7. EL Si MISMO CORPORAL EN LA FRONTERA DE CONTACTO

1. El'si mismo corporal

2. Cémo hacer hasta llegar a la margarita
3. Buscamos la margarita divina

4. Algunas opiniones de maestros

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS APLICADAS EN TERAPIA GESTALT

Técnicas gestalticas
Dramatizacién

Ciclo de la experiencia
Suenos

Polaridades

Mecanismos neuréticos
Entrenamiento en la escucha

NouvkrwbN =

MODULO 6. INTRODUCCION A LA PNL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PNL

;Qué es la Programacion Neurolingistica?
Breve recorrido histérico

Objetivos de la PNL

¢Coémo funciona la PNL? Principios

Marcos de la PNL

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. ELEMENTOS BASICOS DE PNL

Programacion
Neuro

Filtros
Linguistica

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. SISUNIDAD DIDACTICAS REPRESENTACIONALES
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1. Diferentes formas de pensar
2. Calibraje
3. Proceso de cambio y aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. METAMODELOS Y METAPROGRAMAS EN PNL

Introduccién

Metamodelo del lenguaje
Violaciones del metalenguaje
Los metaprogramas en PNL
Tipos de metaprogramas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACIONES BASICAS

Introduccion
PNL en las aulas
PNL en la salud
PNL y coaching
PNLy RRHH
PNL y negocios

ounhkhwn-=

MODULO 7. RECURSOS AL PNL
UNIDAD DIDACTICA 6. EMPATIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Definicion de empatia
2. Rapport
3. Inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 7. LENGUAJE VERBAL

1. Introduccién

2. Ellenguaje verbal

3. Comunicacién

4. Técnicas de intervencion verbal

UNIDAD DIDACTICA 8. LENGUAJE NO VERBAL

1. Introduccién
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
3. Entablar relaciones

UNIDAD DIDACTICA 9. ESCUCHA ACTIVA

Introduccién

Tipos de escucha

La escucha activa

Beneficios y obstaculos de la escucha activa
Proceso de escucha activa

Cémo mejorar la escucha activa

ounhkhwn-=
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UNIDAD DIDACTICA 10. CREENCIAS Y VALORES

Introduccion
Valores

Las creencias
Metéforas
Asertividad

AN =

MODULO 8. ESTRATEGIAS EN PNL
UNIDAD DIDACTICA 11. ANALISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL (1)

Introduccién

El proceso POPS

Procesos de obtencién de estrategias: desembalaje
Uso de estrategias

Acceso a la estrategia: anclaje

AW

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL (1)

Disefo de estrategias
Modificacion de estrategias
Negociacién estratégica
Planificacion y meta

PN =

UNIDAD DIDACTICA 13. PNL PARA LA VIDA DIARIA

1. Establecimiento de metas

2. Motivacién

3. Autoestimay creencias con PNL: ganar confianza en uno mismo
4. Gestion del tiempo

MODULO 9. PNLY GESTION EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 14. PNL'Y ORGANIZACION

Gerencia del siglo XXI

Herramientas para el cambio en las organizaciones con PNL
Estrategias en la organizacion

Elementos clave de la organizacién con PNL

PN =

UNIDAD DIDACTICA 15. COMUNICACION EMPRESARIAL CON PNL

Introduccién general a la comunicacién empresarial
Canales de comunicacion

Optimizar la comunicacién

Ventajas de la comunicacion neurolinglistica
Comunicacién exitosa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING CON PNL
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Introduccioén al coaching

Objetivos, metas y valores: coachingy empresa
Habilidades, practicas y procesos en coaching
El directivo como coach

PN

UNIDAD DIDACTICA 17. GERENCIA CON PNL Y CARACTERISTICAS PERSONALES

1. Niveles légicos de cambio

2. Caracteristicas personales

3. Gestién del conocimiento y trabajo en equipo
4. Liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 18. PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Introduccién a la Inteligencia Emocional

2. Importancia de la IE para los directivos

3. Componentes y competencias de la inteligencia emocional
4. Desarrollo de la inteligencia emocional en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 19. RR.HH Y PNL: GESTION DE PERSONAS |

1. Recursos humanos
2. Proceso de seleccién
3. Resolucion de problemas: convertir los problemas en oportunidades

UNIDAD DIDACTICA 20. RR.HH Y PNL: GESTION DE PERSONAS ||

1. Motivaciony esfuerzo del equipo
2. Gestion del estrés

3. Gestién de la creatividad

4. Gestion de valores

UNIDAD DIDACTICA 21. VENTAS Y NEGOCIACION CON PNL

PNL y ventas

Aumentar las ventas

Disefio del proceso de venta

La PNL aplicada a la negociacién
Técnicas de ventas y objetivos

AN =
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