<. EDUCA

business school

Master en Psicologia Social y Comunitaria




EDUCA BUSINESS SCHOOL

INDICE

Somos Educa . Alianzas y
1 Business School ‘ Rankings 3 acreditaciones

By EDUCA Razones por las
4 ‘ EDTECH 5 Metodologla 6 ‘ que elegir Educa
Group Business School

7 ‘ Prograrpa 8 ‘ Temario 9 ‘ Contacto
Formativo

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Psicologia Social y Comunitaria
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onuine

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Psicologia Social y Comunitaria con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS
SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de
Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Psicologia Social y Comunitaria se presenta como una oportunidad Unica para
especializarte en un campo en continuo crecimiento y con alta demanda laboral. La situacion actual de
nuestra sociedad, con crecientes necesidades de intervencién social, hace imprescindible contar con
profesionales capacitados para abordar dindmicas grupales, conflictos familiares, y problematicas de
colectivos vulnerables. Este master te dotard de habilidades clave para la intervencién psicosocial,
desde la comprension de la dinamica de grupos y organizaciones, hasta la intervenciéon con menoresy
personas en riesgo de exclusién. Ademas, adquirirds conocimientos sobre la violencia de género y su
tratamiento, un area critica en la actualidad. Con un enfoque practico y accesible, esta formacion te
permitird desarrollar estrategias efectivas y sostenibles para incidir positivamente en comunidadesy
grupos, preparandote para enfrentar los desafios sociales contemporaneos.

Objetivos

'- Aplicar teorias de la psicologia social a la intervencion psicosocial. - Analizar procesos de interaccion
social y atribucién en contextos comunitarios. - Desarrollar habilidades para el liderazgo y la dindmica
grupal en organizaciones. - Implementar estrategias de intervencién con familias en situaciones de
conflicto. - Disenar planes de intervencién para colectivos vulnerables en riesgo de exclusién. - Evaluar
programas socioeducativos mediante métodos cientificos adecuados. - Elaborar proyectos sociales
efectivos desde su disefo hasta su evaluacion final.

Para qué te prepara

El Master en Psicologia Social y Comunitaria estd dirigido a profesionales y titulados en psicologiay
ciencias sociales que buscan profundizar en la intervencién social y comunitaria. Este programa
avanzado explora desde la dinamica de grupos hasta la intervencion psicosocial en violencia de
género, sin ser habilitante para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

El Master en Psicologia Social y Comunitaria te capacita para desarrollar habilidades de intervencién
psicosocial en contextos diversos, desde la interaccion social hasta la atencién a colectivos
vulnerables. Aprenderds a manejar conflictos, evaluar riesgos psicosociales y disefar proyectos
sociales efectivos, permitiéndote aplicar estrategias de prevencién e intervencién en situaciones
complejas. Cabe destacar que este master es complementario y no habilita para el ejercicio
profesional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

- Intervencion en servicios sociales - Atencién psicosocial a colectivos vulnerables - Coordinacién de
programas de insercién laboral - Evaluacién y disefio de proyectos sociales - Terapia familiar y de
pareja - Gestién de conflictos en contextos multiculturales - Asesoramiento en prevencion de la
violencia de género - Investigacion y desarrollo de politicas sociales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. PSICOLOGIA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL

1. Qué esy qué no es la Psicologia Social.
2. Principios basicos de la psicologia social
3. Situacién social y sociabilidad

4. Los motivos sociales

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA SOCIAL

1. Aspectos basicos de la Psicologia Social
2. Principales experimentos en Psicologia Social

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE INTERACCION SOCIAL

1. Interaccién entre procesos psicoldgicos y sociales
2. Reduccionismo psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 4. LA COGNICION SOCIAL

La Cognicién Social

Evaluacion del procesamiento emocional
Categorias y prototipos sociales

Teoria de los Esquemas Sociales

El proceso de Inferencia Social

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESOS DE ATRIBUCION

1. Procesos de atribucion
2. Teorias de la atribucién
3. Errores de la atribucién
4. La Heuristica

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTITUDES

1. Definicion de las actitudes segun la psicologia social.
2. Funciones de las actitudes

3. Origen de las actitudes

4. Influencia entre actitudes y conducta

MODULO 2. MARCO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE LA INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y TEORICOS DE LA INTERVENCION

SOCIAL

EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Aproximacion al concepto de intervencién social

2. Conceptos, caracteristicas y principios de la intervencioén social

3. Origen, evoluciény principales influencias teéricas
4. Justificacion y fundamentacion de la intervencion social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Introduccién
2. Conceptos basicos
3. Definiendo los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

1. Introduccién
2. Los antecedentes del Estado de bienestar
3. Accién social durante la dictaduray la transicién

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

La provision publica de servicios

Objetivos de la intervencion desde el Sistema
Principios inspiradores del sistema

Objetivos de actuacion

Estructura de intervencién de los Servicios Sociales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

Estructuracion del sistema de Servicios Sociales

Gestion del sistema de Servicios Sociales

Accién pro bienestar: coordinacion con otros sistemas
Regulacion legal del sistema de Servicios Sociales
Dimensiones participativas en el sistema de Servicios Sociales

ounhkhwnNn-=

MODULO 3. PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS GRUPOS Y LAS ORGANIZACIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL GRUPO COMO SISTEMA SOCIAL

Definicién de grupo

Caracteristicas y clasificaciéon de los grupos
Dimensién estructural del grupo

Causas de la constitucion del grupo
Proceso de constitucion del grupo

El rol dentro del grupo

La cohesién en el grupo

Principios de funcionamiento del grupo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DINAMICA DEL GRUPO Y LIDERAZGO
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Conceptualizacion

Tipos de liderazgo

Rasgos del liderazgo

El Rol del lider dentro del grupo
Caracteristicas y principios del liderazgo eficaz

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

El proceso de relacién: habilidades sociales
La conducta asertiva

La inteligencia emocional

Desarrollo del autoconcepto y la autoestima
La empatia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DINAMICA DE GRUPO Y TECNICAS GRUPALES

1. Dindmica de grupos

2. Técnicas grupales

3. Clasificacién de las técnicas grupales

4. Fundamentos de seleccion y aplicacién de las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 5. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Principales factores psicosociales
Conflictividad en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso laboral

Sindrome de Burnout

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos bdsicos sobre el Estrés

Tipos de estresores laborales

Factores moduladores de la respuesta de estrés
Respuestas de Estrés

Consecuencias y efectos del estrés laboral
Evaluacion del estrés laboral

Prevencion del estrés en el trabajo

Nouvhkwbdn=

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS DE CONTROL DE ESTRES

Teorias explicativas del estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas preventivas de la aparicion del estrés
Intervencion en situaciéon de crisis

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Determinacién de los riesgos

Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccién de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacién de Hipotesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

UNIDAD DIDACTICA 9. PROCESO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

ounpkpwN-~

Procedimiento de actuacién

Andlisis del entorno laboral

Patrones de Comportamiento

Necesidad de cambio

Respuesta a los Procesos de Cambio

Estrategias y habilidades facilitadoras del cambio

MODULO 4. INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FAMILIA COMO NIVEL DE INTERVENCION

1.
2.
3.
4.

Toma de contacto con la familia
Necesidades y factores sociales de riesgo
Demandas y necesidades detectadas
Tipos de intervencion con las familias

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS

aounhkhwn-=

El sistema Familiar

Tipos y clasificacion de fFamilias

Perspectivas tedricas en la intervencién familiar
Categorizacién de los contextos profesionales

Valoracién de idoneidad y programa de intervencién familiar
Perfil del/a psicélogo/a social

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.
2.
3.
4.

Enfoque sobre discapacidades e intervencién

Itinerarios y necesidades de las familias de personas con discapacidad
Relacién del/a profesional con las familias

Aspectos relevantes del proceso de intervencién

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LA TERAPIA DE PAREJA

1.
2.
3.

Evolucioén histérica de la pareja
La diada: analisis de la pareja
Las colusiones
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. CONFLICTOS DE PAREJA Y RECURSOS TERAPEUTICOS

El conflicto de pareja

Recursos terapéuticos para el conflicto de pareja
Escala de ajuste marital de Locke Wallace
Modelos de parejay tipos de relacién

El contrato diddico

Técnica de la pareja ideal

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN CONFLICTOS DE PAREJA

Fase inicial

Elementos de la situacién conflictiva

Historia de la pareja

Expectativas de la pareja frente a la intervencion
Principios del contrato

indice de felicidad familiar

El acuerdo o contrato final

Nouvkrwbh =

MODULO 5. PREVENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON COLECTIVOS VULNERABLES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION CON MENORES EN CONTEXTOS DE RIESGO SOCIAL

Factores influyentes en situaciones de riesgo
Conductas de riesgo

Proteccion social y estrategias de intervencién
Competencias de los servicios sociales comunitarios
Los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)

Medidas de proteccién al menor

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVECION PSICOEDUCATIVA EN MENORES CON CONDUCTAS DELICTIVAS

Aspectos competenciales de la delincuencia juvenil

Teorias explicativas de la delincuencia juvenil

Factores de riesgo influyentes en el comportamiento delictivo
Trastornos conductuales: causas y clasificacion

Legislacién penal juvenil

Recursos de proteccion al menor

Programas especializados de intervencion socioeducativa

NouvbkwbN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA EN TRASTORNOS
ADICTIVOS

1. Efectividad de los programas de tratamiento en adicciones
2. Terapias cognitivo-conductuales

3. Terapias centradas en la familia

4. Terapias analiticas y psicodindmicas

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION PSICOSOCIAL EN CONTEXTOS MULTICULTURALES

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Aspectos generales del proceso de intervenciéon

Procesos de integracion de la poblaciéon inmigrante

Enfoque intercultural de la intervencion

Elementos de un proyecto de intervencién

El proyecto de intervencién comunitaria con poblacién inmigrante
La intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION PSICOSOCIAL Y TRATAMIENTO CON PERSONAS MAYORES

Introduccioén a la intervencion

Proceso de intervencién psicosocial

Areas basicas de la intervencién

Equipos de intervencion y grupos de trabajo

Pautas generales para promover la participacion de las personas mayores en los programas de
intervencion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Definicién y clasificacion de la Discapacidad por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Marco normativo de referencia

Integracion laboral de las personas con discapacidad

Programas de orientacion e insercion laboral

Ventajas en la contratacion de personas discapacitadas

Recursos técnicos y asistenciales para personas con discapacidad

Gestion y estrategias de organizacién de los recursos asistenciales

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. INSERCION SOCIOLABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION

Introduccion y contextualizacion de la intervencion
La figura del/a orientador/a laboral

Objetivos de la orientacion sociolaboral
Delimitacion del ambito de actuacién

Justificacién de la intervencién sociolaboral
Proceso de Insercién Sociolaboral

Intervencién basada en itinerarios personalizados
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral
Elaboracion del itinerario de insercién laboral

Fases del Programa de Insercién Sociolaboral

Vo NaL A WN =
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MODULO 6. INTERVENCION PSICOSOCIAL ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Actualidad y profundidad del problema
2. Consideraciones histéricas sobre la violencia de género
3. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTUALIZACION DE VIOLENCIA DE GENERO
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Violenciay Género

Conceptos clave en la violencia de género

Estereotipos de género

Ideologia de género

Identidad de género

Algunas aproximaciones al concepto de violencia de género

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

Teorias socioldgicas sobre la violencia de género
Teoria del aprendizaje social

Modelo ecoldgico

Modelo interactivo de la violencia doméstica

Teoria general de los sistemas

Teoria de los recursos

Teoria del intercambio

Teoria del Estrés

Teorias feministas

10. Factores que pueden favorecer la violencia doméstica
11. Teorias psicoldgicas sobre la violencia de género

12. Teoria de laindefension aprendida

13. Elciclo de la violencia

14. Modelo sobre la respuesta de la mujer ante los malos tratos

N A WN =

o

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

Tipos de malos tratos contra las mujeres
Delitos contra la libertad sexual

Acoso sexual

Abuso sexual

Agresién sexual

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL AGRESOR Y LA VICTIMA

El perfil del agresor

Tipos de agresores

El agresor normal

El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
El agresor patolégico

La victima

Factores asociados a la victimizacion

Noukwbh=

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

1. Marco referencial

2. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género

3. Ley Organica 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL

1. El proceso de planificacion: niveles de aplicacién
2. La accién positiva
3. Medidas contra la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERVENCION CON MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién Juridica
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
3. Intervencion Social con mujeres maltratadas

UNIDAD DIDACTICA 9. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia

ounphpwnN-~

UNIDAD DIDACTICA 10. PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y PROTECCION EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Recursos y materiales informativos

Campanas de sensibilizacion

Recursos de apoyo y prevencion en casos de violencia de género
Herramientas de sensibilizacién en el entorno educativo
Intervenciones de proteccion social con menores

AN =

MODULO 7. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES BASICAS SOBRE INVESTIGACION Y ORIGEN DE LA INVESTIGACION
SOCIOEDUCATIVA

Concepto de investigacion socioeducativa

La investigacion en intervencion social

El proceso de investigacion cientifica

El marco tedrico conceptual

Delimitacion del problema objeto de investigacion

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS, PLANIFICACION Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Metodologia de investigacién en el campo de las ciencias sociales
Fase inicial de la investigacién

Marco teérico en la investigacién social

La hipotesis en el proceso de investigacion

Metodologiay disefo en la investigacion

Metodologia experimental en el proceso de investigacion
Planificacion y diseno experimental

Nouvhkwbdh=
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8. Caracteristicas de los disefnos cuasi-experimentales
9. Metodologia de encuestas

10. Clasificacion de encuestas

11. Metodologia Observacional

12. Aspectos metodoldgicos de la observacién

13. Medidas en un registro observacional

14. Criterios y disefnos observacionales

15. Tratamiento estadistico de los datos

16. El analisis estadistico

17. Aplicaciones informaticas para el analisis de datos

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CIENCIAS SOCIALES

1. Métodos de investigacion en ciencias sociales
2. Caracteristicas de la investigacion tedrica
3. Caracteristicas y tipologia de investigaciones empiricas

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERPRETACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DEL INFORME DE
INVESTIGACION

1. Andlisis de datos: interpretacion y reflexién de resultados
2. Elinforme de investigacion

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

Principios y modelos de intervencion socieducativa
Fundamentos de la intervencién socioeducativa
Evaluacién de programas

Creacién de una cultura evaluativa

Funcionesy finalidades de la evaluacién de programas
Dimensiones de la intervencién educativa

Seleccién de criterios en el estudio evaluativo
Clasificacion de los modelos de evaluacion de programas
El proceso de evaluacién de centros educativos
Caracteristicas actuales de la evaluacién educativa

YN AWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION

Planificacion y recogida de informacién en el proceso de evaluacién
Funciones de los indicadores de evaluacién

Evaluacion individual de acciones formativas

Evaluacién del programa de formacién

Interpretacién de resultados del proceso de evaluacién

Elaboracion de informes y conclusiones

Seguimiento del proceso de formacién

Nouvhkrwbhn=

MODULO 8. DISENO Y DESARROLLO DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES’

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS SOCIALES
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Introduccién

Caracteristicas de los proyectos sociales

Principios que orientan los proyectos sociales

Valores y practicas institucionales en proyectos sociales

Agentesy areas de atencion en los proyectos sociales

Metodologia para el disefio, ejecucion y evaluacion de los proyectos sociales
Proyectos de actuacién social

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1.
2.
3.

Inicio de la elaboracion de un proyecto social
Andlisis y descripcion de causas y efectos
Formulacion de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 3. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

1.
2.
3.

Identificacién del proyecto
Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 4. EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

ounpkhwn-=

Introduccién

Caracteristicas y responsabilidades del Sistema Publico de SS. SS.
Objetivos de la intervencién social

Principios sustentadores e inspiradores

Objetivos de actuacion de los Servicios Sociales

Estructuray niveles de intervenciéon

UNIDAD DIDACTICA 5. PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

1.
2.

Identificacion de los movimientos sociales. El voluntariado en la actualidad
Dindmicas de voluntariado y cooperacion

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

AN =

Introduccion
Conceptos basicos
Evaluacion Ex-Ante
Programacioén
Evaluacién Ex-Post
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