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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Master en Psicología Integrativa

DURACIÓN
600 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Impartición de Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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Descripción
Este Master en Psicología Integrativa le ofrece una formación especializada en al materia. Este Master
en Psicoterapia Humanista Integrativa le ofrece una formación especializada en la materia. La
Psicoterapia Humanista Integrativa es una forma de terapia enfocada en una concepción humanista,
holística y positivista del ser humano. En la práctica terapéutica el trabajo está apoyado en la Relación
Terapéutica, para lograr la resolución del conflicto en el nivel emocional. Este Master en Psicoterapia
Humanista Integrativa le aporta la formación teórico-práctica específica en psicoterapia.

Objetivos

Acercar al mundo de la Psicoterapia Humanista Integrativa.
Enseñar al alumno los conceptos básicos relacionados con la Inteligencia Emocional y el Estrés,
para que sea capaz de identificar las emociones, efectos y acciones que pueda provocar una
situación del conflicto.
Capacitar para intervenir en procesos de mediación familiar.
Ofrecer una panorámica general de las situaciones de conflicto existente en el ámbito familiar,
como contexto en el que se desarrollan los procesos de mediación.

Para qué te prepara
Este Master en Psicología Integrativa está dirigido a todos aquellos profesionales de esta rama
profesional. Además Este Master en Psicoterapia Humanista Integrativa está dirigido a titulados
Universitarios, Estudiantes o cualquier otra persona que quiere iniciarse y formarse sobre los
conocimientos en Psicoterapia Humanista Integrativa.

A quién va dirigido
Este Master en Psicología Integrativa le prepara para conseguir una titulación profesional. Este Master
en Psicoterapia Humanista Integrativa le prepara para conocer y ampliar su formación en la
Psicoterapia Humanista Integrativa, abordando diferentes temas desde un enfoque humanista e
integrativo, y de esta manera poder actuar e intervenir ante distintas situaciones que se planteen.

Salidas laborales
Psicoterapia / Clínicas de Psicología / Mediación Familiar / Terapia / Asociaciones / Integración.
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TEMARIO

PARTE 1. PSICOTERAPIA HUMANISTA INTEGRATIVA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

MÓDULO 1. INTELIGENCIA Y EMOCIONES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA INTELIGENCIA

La Inteligencia1.
Inteligencia Interpersonal2.
Inteligencia Intrapersonal3.
Breve Historia de la medición de la Inteligencia4.
Orígenes de los test de Inteligencia5.
Aportaciones de los test de Inteligencia6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LAS EMOCIONES

Las emociones1.
La Pasión y la Razón2.

MÓDULO 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL ENTORNO LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Concepto de Inteligencia Emocional1.
Teorías y Modelos de la Inteligencia Emocional2.
Componentes de la Inteligencia Emocional3.
Aptitudes en las que se basa la Inteligencia Emocional4.
Evaluación de la Inteligencia Emocional5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL LIDERAZGO

Liderazgo1.
Enfoques en la teoría del liderazgo2.
Estilos de liderazgo3.
El papel del líder4.
El líder como coach. Utilizando la Inteligencia Emocional5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES ACTUALES

La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales1.
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos2.
Composición de equipos, recursos y tareas3.
Los procesos en los equipos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

La Inteligencia Emocional en los equipos de trabajo1.
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Programas de Desarrollo de Inteligencia Emocional2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. TÉCNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

Programa de entrenamiento1.
Técnicas de desarrollo en equipo2.

MÓDULO 3. ESTRÉS, ANSIEDAD Y HABILIDADES SOCIALES

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL ESTRÉS, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Introducción. Antecedentes históricos del estrés1.
Conceptos Básicos2.
Desencadenantes y causas del estrés3.
Tipos de estrés4.
Síntomas del estrés5.
Consecuencias del estrés6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EL ESTRÉS LABORAL

Introducción1.
Concepto y Modelos Teóricos del estrés laboral2.
Desarrollo del Estrés Laboral3.
Tipos de estrés Laboral4.
Causas del Estrés Laboral5.
Síntomas del estrés laboral6.
Consecuencias del Estrés Laboral7.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EL BURNOUT

¿Qué es el Burnout?1.
Tipos de Burnout2.
Fases del Burnout3.
Causas del Burnout4.
Síntomas del Burnout5.
Consecuencias del Burnout6.
Relaciones entre Estrés y Burnout7.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. PREVENCIÓN Y MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL

Medidas de prevención e intervención1.
Técnicas para la prevención del estrés2.
Intervención en situaciones de crisis3.

MÓDULO 4. LA AUTOESTIMA

UNIDAD DIDÁCTICA 12. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS CLAVES PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRÉS

Definición de autoestima: autoestima alta, baja y su desarrollo1.
Auto-respeto2.
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Como hacer frente a las críticas. Responder a las quejas3.
Creatividad y Auto-realización en el trabajo4.

MÓDULO 5. TÉCNICAS DE AUTOCONTROL

UNIDAD DIDÁCTICA 13. TÉCNICAS DE AUTOCONTROL EMOCIONAL

Imaginación/Visualización1.
Entrenamiento asertivo2.
Técnica de control de la respiración3.
Administración del tiempo4.
La relajación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. TÉCNICAS COGNITIVAS

Solución de problemas1.
Detención del pensamiento2.
La inoculación del estrés3.
La sensibilización encubierta4.
Terapia racional emotiva de Ellis5.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. TÉCNICAS GRUPALES

Dinámicas de grupos1.

PARTE 2. PROGRAMACIÓN NEUROLINGUISTICA (ENFOQUE HUMANISTA)

MÓDULO 1. INTRODUCCIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA PNL

¿Qué es la Programación Neuro Lingüística?1.
Breve recorrido histórico2.
Objetivos de la PNL3.
¿Cómo funciona la PNL? Principios4.
Marcos de la PNL5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ELEMENTOS BÁSICOS DE PNL

Programación1.
Neuro2.
Filtros3.
Lingüística4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SISTEMAS REPRESENTACIONALES

Diferentes formas de pensar1.
Calibraje2.
Proceso de cambio y aprendizaje3.
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UNIDAD DIDÁCTICA 4. METAMODELOS Y METAPROGRAMAS EN PNL

Introducción1.
Metamodelo del lenguaje2.
Violaciones del metalenguaje3.
Los metaprogramas en PNL4.
Tipos de metaprogramas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. APLICACIONES BÁSICAS

Introducción1.
PNL en las aulas2.
PNL en la salud3.
PNL y coaching4.
PNL y RRHH5.
PNL y negocios6.

MÓDULO 2. RECURSOS

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EMPATÍA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Definición de empatía1.
Rapport2.
Inteligencia emocional3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LENGUAJE VERBAL

Introducción1.
El lenguaje verbal2.
Comunicación3.
Técnicas de intervención verbal4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LENGUAJE NO VERBAL

Introducción1.
Relaciones entre la conducta verbal y no verbal2.
Entablar relaciones3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ESCUCHA ACTIVA

Introducción1.
Tipos de escucha2.
La escucha activa3.
Beneficios y obstáculos de la escucha activa4.
Proceso de escucha activa5.
Cómo mejorar la escucha activa6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. CREENCIAS Y VALORES

Introducción1.
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Valores2.
Las creencias3.
Metáforas4.
Asertividad5.

MÓDULO 3. ESTRATEGIAS EN PNL

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ANÁLISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL (I)

Introducción1.
El proceso POPS2.
Procesos de obtención de estrategias: desembalaje3.
Uso de estrategias4.
Acceso a la estrategia: anclaje5.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. ANÁLISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL (II)

Diseño de estrategias1.
Modificación de estrategias2.
Negociación estratégica3.
Planificación y meta4.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. PNL PARA LA VIDA DIARIA

Establecimiento de metas1.
Motivación2.
Autoestima y creencias con PNL: ganar confianza en uno mismo3.
Gestión del tiempo4.

MÓDULO 4. PNL Y GESTIÓN EMPRESARIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 14. PNL Y ORGANIZACIÓN

Gerencia del siglo XXI1.
Herramientas para el cambio en las organizaciones con PNL2.
Estrategias en la organización3.
Elementos clave de la organización con PNL4.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. COMUNICACIÓN EMPRESARIAL CON PNL

Introducción general a la comunicación empresarial1.
Canales de comunicación2.
Optimizar la comunicación3.
Ventajas de la comunicación neurolingüística4.
Comunicación exitosa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 16. COACHING CON PNL

Introducción al coaching1.
Objetivos, metas y valores: coaching y empresa2.
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Habilidades, prácticas y procesos en coaching3.
El directivo como coach4.

UNIDAD DIDÁCTICA 17. GERENCIA CON PNL Y CARACTERÍSTICAS PERSONALES

Niveles lógicos de cambio1.
Características personales2.
Gestión del conocimiento y trabajo en equipo3.
Liderazgo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 18. PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Introducción a la Inteligencia Emocional1.
Importancia de la IE para los directivos2.
Componentes y competencias de la inteligencia emocional3.
Desarrollo de la inteligencia emocional en la empresa4.

UNIDAD DIDÁCTICA 19. RR.HH. Y PNL: GESTIÓN DE PERSONAS I

Recursos humanos1.
Proceso de selección2.
Resolución de problemas: convertir los problemas en oportunidades3.

UNIDAD DIDÁCTICA 20. RR.HH Y PNL: GESTIÓN DE PERSONAS II

Motivación y esfuerzo del equipo1.
Gestión del estrés2.
Gestión de la creatividad3.
Gestión de valores4.

UNIDAD DIDÁCTICA 21. VENTAS Y NEGOCIACIÓN CON PNL

PNL y ventas1.
Aumentar las ventas2.
Diseño del proceso de venta3.
La PNL aplicada a la negociación4.
Técnicas de ventas y objetivos5.

PARTE 3. EXPERTO EN PSICOTERAPIA EN TERAPIA SEXUAL (ENFOQUE HUMANISTA)

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ORÍGENES DE LA SEXUALIDAD

Desarrollo de la sexología como ciencia1.
Historia de la Sexología2.
Resumen histórico de la Sexualidad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACIÓN Y LA TERAPIA SEXUAL

Informe de la Organización Mundial de la Salud sobre la necesidad de la orientación y la terapia1.
sexual
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Origen de la sexoterapia2.
Conclusiones3.
¿Qué es la sexoterapia?4.
Introducción a las escuelas y ciencias que aportan la base conceptual de la orientación y terapia5.
sexual

UNIDAD DIDÁCTICA 3. FACTORES ETIOLÓGICOS DE LAS DISFUNCIONES SEXUALES

Disfunciones asociadas a la fase del deseo1.
Trastornos de la fase del deseo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DISFUNCIONES ASOCIADAS A LA FASE DE EXCITACIÓN

Definición del concepto de Excitación1.
Clasificación de las disfunciones de la fase de excitación2.
Etiología de las disfunciones de la fase de excitación3.
La orientación y terapia sexual de las D. E4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DISFUNCIONES ASOCIADAS A LA FASE DEL ORGASMO FEMENINO

Definición, bases fisiológicas del orgasmo femenino y clasificación de disfunciones1.
Mitos y variaciones de la respuesta orgásmica2.
Etiología3.
Diagnóstico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DISFUNCIONES ASOCIADAS AL ORGASMO FEMENINO

La eyaculación precoz: mito y realidad a la luz de los estudios biológicos y etológicos1.
Definición, clasificación y etiología de las disfunciones del orgasmo masculino2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. OTRAS DISFUNCIONES NO ASOCIADAS A FASES DE LA RESPUESTA SEXUAL

Vaginismo: definición, clasificación, etiología, diagnóstico y tratamiento1.

PARTE 4. EXPERTO EN PSICOTERAPIA EN TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. TRASTORNOS ALIMENTARIOS O PSICOPATOLOGÍA ALIMENTARIA

Historia de los trastornos de la conducta alimentaria1.
Clasificación actual de los trastornos de la conducta alimentaria2.
Factores psicológicos del proceso de la alimentación. Estudio de la personalidad3.
Formas de estudiar la personalidad4.
Factores sociales del proceso de la alimentación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. FISIOLOGÍA Y NEUROBIOLOGÍA DE LA REGULACIÓN DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA

Desarrollo de la conducta alimentaria y sus alteraciones1.
Alteraciones neurobiológicas2.
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UNIDAD DIDÁCTICA 3. TRASTORNOS MENTALES Y ALIMENTACIÓN PERTURBADA

Concepto y clasificación de los trastornos mentales1.
Trastornos de la ansiedad2.
Trastornos de la afectividad3.
Trastornos debidos al consumo del alcohol4.
Trastornos debidos al consumo de drogas5.
Trastornos esquizofrénicos y delirantes6.
Trastornos orgánicos: demencias7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA OBESIDAD COMO TRASTORNO ALIMENTICIO

Concepto de obesidad1.
Clasificación de la obesidad2.
Epidemiología3.
Etiología4.
Aspectos psicosociales5.
Comorbilidad6.
Tratamiento7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ANOREXIA NERVIOSA

Concepto de anorexia nerviosa1.
Historia2.
Epidemiología3.
Etiología4.
Clínica de la anorexia nerviosa5.
Diagnóstico6.
Evolución y prevención7.
Tratamiento8.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. BULIMIA NERVIOSA

Concepto de bulimia nerviosa1.
Evolución histórica2.
Epidemiología3.
Diagnóstico4.
Manifestaciones clínicas5.
Tratamiento6.
Diferencias entre anorexia y bulimia7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. OTROS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

Vigorexia1.
Ortorexia2.
Desnutrición3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EVALUACIÓN CLÍNICA Y CRITERIOS DIAGNÓSTICOS DE LOS TRASTORNOS DE
LA CONDUCTA ALIMENTARIA
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El proceso de evaluación1.
Criterios diagnósticos2.
Diagnóstico diferencial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TRATAMIENTO INTERDISCIPLINARIO DE LOS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA

Relación del nutricionista o responsable con el paciente1.
Formas de comunicación2.
Manejo de situaciones difíciles3.
Registro de datos4.
Tratamiento5.
Abordaje clínico y nutricional6.
Otros abordajes7.

PARTE 5. EXPERTO EN PSICOTERAPIA EN INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN CONDUCTAS ADICTIVAS Y
DROGODEPENDENCIA (ENFOQUE HUMANISTA)

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DEPENDENCIAS: CONCEPTOS BÁSICOS Y CLASIFICACIÓN

Conceptos básicos en drogodependencia1.
Clasificación de las drogas2.
Patología de las dependencias3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL ALCOHOL: UNA DROGA LEGAL

El alcohol1.
El etanol2.
Los efectos del alcohol3.
Fases de la exposición aguda a alcohol4.
Problemas asociados al consumo crónico de alcohol5.
Tratamientos de desintoxicación de alcoholismo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL TABACO

Recorrido histórico1.
El tabaco2.
La nicotina3.
Consecuencias del consumo de tabaco4.
Tratamiento de la adicción a la nicotina5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LOS ESTIMULANTES

Introducción1.
Las xantinas y la coca2.
La cocaína3.
Anfetaminas4.
La psicosis estimulante5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DEPRESORES DEL S.N.C
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Introducción1.
Opiáceos2.
Tranquilizantes mayores o antipsicóticos o neurolépticos3.
Tranquilizantes menores - ansiolíticos - benzodiacepinas4.
Barbitúricos5.
Inhalantes6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DROGAS PERTURBADORAS DEL S.N.C

Introducción1.
Cannabis2.
Drogas de síntesis o diseño: MDMA3.
LSD4.
Feniciclina o PCP o polvo de ángel5.
La mescalina6.
Psilobicina y psilocina7.
Los anticolinérgicos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL JUEGO PATOLÓGICO

Breve recorrido histórico1.
Introducción a la ludopatía2.
Juego patológico3.
Factores que predisponen o de riesgo4.
Factores mantenedores5.
Factores de protección6.
Evaluación y diagnóstico psicológico7.
Factores biomédicos de la ludopatía8.
Cuadro clínico y consecuencias9.
Evaluación y diagnóstico social10.
Partes de tratamiento del juego patológico11.
Tratamientos de los trastornos y patología asociada12.
Farmacología de la ludopatía13.
Intervención social14.
Codependencia15.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. RECURSOS DE TRATAMIENTO

Recursos asistenciales1.
Centros de día (CD)2.
Centro de encuentro y acogida (CEA)3.
Comunidad terapéutica (CT)4.
Unidades de desintoxicación5.
Viviendas de apoyo al tratamiento (VAT)6.
Observatorio español sobre drogas7.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. MITOS-REALIDADES SOBRE LAS DROGAS Y EL JUEGO PATOLÓGICO

Drogas legales: alcohol y tabaco1.
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El cannabis2.
Cocaína3.
La heroína4.
Las drogas de síntesis5.
El juego patológico6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. SÍNDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA

Enfermedades transmisibles1.
Infección por VIH2.
SIDA3.
Vías y condiciones de transmisión del VIH4.
Atención médica5.
Implicaciones psicológicas del SIDA6.
Implicaciones sociales del SIDA7.
Estrategias de intervención8.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO

Factores de riesgo y protección1.
Prevención de las drogodependencias en distintos ámbitos2.
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