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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Psicologia Integrativa
DURACION
@ 600 horas
MODALIDAD
EEAN | onuine

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con némero de document to XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

n una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.

¥ para que surta los efectos pertinentes qu:

-ado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.

¥ para que conste expido la prese

n Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccién Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

By
2]
O} o Rk tom
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Master en Psicologia Integrativa le ofrece una formacién especializada en al materia. Este Master
en Psicoterapia Humanista Integrativa le ofrece una formacién especializada en la materia. La
Psicoterapia Humanista Integrativa es una forma de terapia enfocada en una concepcién humanista,
holistica y positivista del ser humano. En la practica terapéutica el trabajo esta apoyado en la Relacién
Terapéutica, para lograr la resolucion del conflicto en el nivel emocional. Este Master en Psicoterapia
Humanista Integrativa le aporta la formacion tedérico-practica especifica en psicoterapia.

Objetivos

Acercar al mundo de la Psicoterapia Humanista Integrativa.

Ensefar al alumno los conceptos basicos relacionados con la Inteligencia Emocional y el Estrés,
para que sea capaz de identificar las emociones, efectos y acciones que pueda provocar una
situacion del conflicto.

Capacitar para intervenir en procesos de mediacién familiar.

Ofrecer una panoramica general de las situaciones de conflicto existente en el dmbito familiar,
como contexto en el que se desarrollan los procesos de mediacioén.

Para qué te prepara

Este Master en Psicologia Integrativa esta dirigido a todos aquellos profesionales de esta rama
profesional. Ademas Este Master en Psicoterapia Humanista Integrativa esta dirigido a titulados
Universitarios, Estudiantes o cualquier otra persona que quiere iniciarse y formarse sobre los
conocimientos en Psicoterapia Humanista Integrativa.

A quién va dirigido

Este Master en Psicologia Integrativa le prepara para conseguir una titulacion profesional. Este Master
en Psicoterapia Humanista Integrativa le prepara para conocer y ampliar su formaciéon en la
Psicoterapia Humanista Integrativa, abordando diferentes temas desde un enfoque humanista e
integrativo, y de esta manera poder actuar e intervenir ante distintas situaciones que se planteen.

Salidas laborales

Psicoterapia / Clinicas de Psicologia / Mediacién Familiar / Terapia / Asociaciones / Integracion.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. PSICOTERAPIA HUMANISTA INTEGRATIVA E INTELIGENCIA EMOCIONAL
MODULO 1. INTELIGENCIA Y EMOCIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTELIGENCIA

La Inteligencia

Inteligencia Interpersonal

Inteligencia Intrapersonal

Breve Historia de la medicién de la Inteligencia
Origenes de los test de Inteligencia
Aportaciones de los test de Inteligencia

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS EMOCIONES

1. Las emociones
2. La Pasiény la Razén

MODULO 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL ENTORNO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Concepto de Inteligencia Emocional

Teorias y Modelos de la Inteligencia Emocional
Componentes de la Inteligencia Emocional

Aptitudes en las que se basa la Inteligencia Emocional
Evaluacién de la Inteligencia Emocional

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo

Estilos de liderazgo

El papel del lider

El lider como coach. Utilizando la Inteligencia Emocional

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES ACTUALES
1. La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas
4. Los procesos en los equipos

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

1. La Inteligencia Emocional en los equipos de trabajo
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Programas de Desarrollo de Inteligencia Emocional
UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

MODULO 3. ESTRES, ANSIEDAD Y HABILIDADES SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 8. EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Introduccion. Antecedentes histéricos del estrés
Conceptos Basicos

Desencadenantes y causas del estrés

Tipos de estrés

Sintomas del estrés

Consecuencias del estrés

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. EL ESTRES LABORAL

Introduccion

Concepto y Modelos Tedricos del estrés laboral
Desarrollo del Estrés Laboral

Tipos de estrés Laboral

Causas del Estrés Laboral

Sintomas del estrés laboral

Consecuencias del Estrés Laboral

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 10. EL BURNOUT

;Qué es el Burnout?

Tipos de Burnout

Fases del Burnout

Causas del Burnout

Sintomas del Burnout
Consecuencias del Burnout
Relaciones entre Estrés y Burnout

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 11. PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES LABORAL

1. Medidas de prevencion e intervencion
2. Técnicas para la prevencién del estrés
3. Intervencién en situaciones de crisis

MODULO 4. LA AUTOESTIMA
UNIDAD DIDACTICA 12. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS CLAVES PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRES

1. Definicion de autoestima: autoestima alta, baja y su desarrollo
2. Auto-respeto

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Como hacer frente a las criticas. Responder a las quejas
4. Creatividad y Auto-realizacion en el trabajo

MODULO 5. TECNICAS DE AUTOCONTROL
UNIDAD DIDACTICA 13. TECNICAS DE AUTOCONTROL EMOCIONAL

Imaginacién/Visualizacion
Entrenamiento asertivo

Técnica de control de la respiracion
Administracién del tiempo

La relajacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 14. TECNICAS COGNITIVAS

Solucién de problemas
Detencion del pensamiento

La inoculacion del estrés

La sensibilizacién encubierta
Terapia racional emotiva de Ellis

AN =

UNIDAD DIDACTICA 15. TECNICAS GRUPALES
1. Dindmicas de grupos
PARTE 2. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (ENFOQUE HUMANISTA)
MODULO 1. INTRODUCCION
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PNL
;Qué es la Programacion Neuro Lingistica?
Breve recorrido histérico
Objetivos de la PNL

;Coémo funciona la PNL? Principios
Marcos de la PNL

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ELEMENTOS BASICOS DE PNL

Programacion
Neuro

Filtros
Linglistica

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS REPRESENTACIONALES
1. Diferentes formas de pensar

2. Calibraje
3. Proceso de cambio y aprendizaje

(. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 4. METAMODELOS Y METAPROGRAMAS EN PNL

Introduccién

Metamodelo del lenguaje
Violaciones del metalenguaje
Los metaprogramas en PNL
Tipos de metaprogramas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACIONES BASICAS

Introduccion
PNL en las aulas
PNL en la salud
PNL y coaching
PNLy RRHH
PNL y negocios

ounhkhwnNn-=

MODULO 2. RECURSOS
UNIDAD DIDACTICA 6. EMPATIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Definicion de empatia
2. Rapport
3. Inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 7. LENGUAJE VERBAL

1. Introduccién

2. Ellenguaje verbal

3. Comunicacién

4. Técnicas de intervencion verbal

UNIDAD DIDACTICA 8. LENGUAJE NO VERBAL

1. Introduccién
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
3. Entablar relaciones

UNIDAD DIDACTICA 9. ESCUCHA ACTIVA

Introduccién

Tipos de escucha

La escucha activa

Beneficios y obstaculos de la escucha activa
Proceso de escucha activa

Cémo mejorar la escucha activa

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. CREENCIAS Y VALORES

1. Introduccién

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Valores

3. Las creencias
4. Metéforas
5. Asertividad

MODULO 3. ESTRATEGIAS EN PNL
UNIDAD DIDACTICA 11. ANALISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL (1)

Introduccién

El proceso POPS

Procesos de obtencién de estrategias: desembalaje
Uso de estrategias

Acceso a la estrategia: anclaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL (1)

Disefo de estrategias
Modificacion de estrategias
Negociacién estratégica
Planificaciéon y meta

PN~

UNIDAD DIDACTICA 13. PNL PARA LA VIDA DIARIA

1. Establecimiento de metas

2. Motivacién

3. Autoestimay creencias con PNL: ganar confianza en uno mismo
4. Gestién del tiempo

MODULO 4. PNL Y GESTION EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 14. PNL'Y ORGANIZACION

Gerencia del siglo XXI

Herramientas para el cambio en las organizaciones con PNL
Estrategias en la organizaciéon

Elementos clave de la organizacién con PNL

PN

UNIDAD DIDACTICA 15. COMUNICACION EMPRESARIAL CON PNL

Introduccion general a la comunicacién empresarial
Canales de comunicacion

Optimizar la comunicaciéon

Ventajas de la comunicacién neurolingistica
Comunicacién exitosa

AW =

UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING CON PNL

1. Introduccién al coaching
2. Objetivos, metasy valores: coaching y empresa

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Habilidades, practicas y procesos en coaching
4. El directivo como coach

UNIDAD DIDACTICA 17. GERENCIA CON PNL Y CARACTERISTICAS PERSONALES

Niveles l6gicos de cambio

Caracteristicas personales

Gestion del conocimiento y trabajo en equipo
Liderazgo

PN

UNIDAD DIDACTICA 18. PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Introduccién a la Inteligencia Emocional

2. Importancia de la IE para los directivos

3. Componentesy competencias de la inteligencia emocional
4. Desarrollo de la inteligencia emocional en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 19. RR.HH. Y PNL: GESTION DE PERSONAS |

1. Recursos humanos
2. Proceso de seleccién
3. Resolucion de problemas: convertir los problemas en oportunidades

UNIDAD DIDACTICA 20. RR.HH Y PNL: GESTION DE PERSONAS II

1. Motivaciony esfuerzo del equipo
2. Gestioén del estrés

3. Gestién de la creatividad

4. Gestion de valores

UNIDAD DIDACTICA 21. VENTAS Y NEGOCIACION CON PNL

PNLy ventas

Aumentar las ventas

Disefo del proceso de venta

La PNL aplicada a la negociacién
Técnicas de ventas y objetivos

AN =

PARTE 3. EXPERTO EN PSICOTERAPIA EN TERAPIA SEXUAL (ENFOQUE HUMANISTA)
UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA SEXUALIDAD

1. Desarrollo de la sexologia como ciencia
2. Historia de la Sexologia
3. Resumen historico de la Sexualidad

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION Y LA TERAPIA SEXUAL

1. Informe de la Organizacién Mundial de la Salud sobre la necesidad de la orientaciény la terapia

<. EDUCA
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Origen de la sexoterapia

Conclusiones

;Qué es la sexoterapia?

Introduccion a las escuelas y ciencias que aportan la base conceptual de la orientacién y terapia
sexual

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 3. FACTORES ETIOLOGICOS DE LAS DISFUNCIONES SEXUALES

1. Disfunciones asociadas a la fase del deseo
2. Trastornos de la fase del deseo

UNIDAD DIDACTICA 4. DISFUNCIONES ASOCIADAS A LA FASE DE EXCITACION

Definicién del concepto de Excitacién

Clasificacion de las disfunciones de la fase de excitacion
Etiologia de las disfunciones de la fase de excitacién

La orientacién y terapia sexual de las D. E

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. DISFUNCIONES ASOCIADAS A LA FASE DEL ORGASMO FEMENINO

Definicién, bases fisiolégicas del orgasmo femenino y clasificacion de disfunciones
Mitos y variaciones de la respuesta orgasmica

Etiologia

Diagnéstico

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DISFUNCIONES ASOCIADAS AL ORGASMO FEMENINO

1. La eyaculacién precoz: mito y realidad a la luz de los estudios bioldgicos y etoldgicos
2. Definicidn, clasificaciony etiologia de las disfunciones del orgasmo masculino

UNIDAD DIDACTICA 7. OTRAS DISFUNCIONES NO ASOCIADAS A FASES DE LA RESPUESTA SEXUAL
1. Vaginismo: definicién, clasificacién, etiologia, diagndéstico y tratamiento

PARTE 4. EXPERTO EN PSICOTERAPIA EN TRASTORNQOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. TRASTORNOS ALIMENTARIOS O PSICOPATOLOGIA ALIMENTARIA

Historia de los trastornos de la conducta alimentaria

Clasificacion actual de los trastornos de la conducta alimentaria

Factores psicolégicos del proceso de la alimentacion. Estudio de la personalidad
Formas de estudiar la personalidad

Factores sociales del proceso de la alimentacion

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA Y NEUROBIOLOGIA DE LA REGULACION DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA

1. Desarrollo de la conducta alimentaria y sus alteraciones
2. Alteraciones neurobioldgicas

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 3. TRASTORNOS MENTALES Y ALIMENTACION PERTURBADA

Concepto y clasificacion de los trastornos mentales
Trastornos de la ansiedad

Trastornos de la afectividad

Trastornos debidos al consumo del alcohol
Trastornos debidos al consumo de drogas
Trastornos esquizofrénicos y delirantes

Trastornos organicos: demencias

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA OBESIDAD COMO TRASTORNO ALIMENTICIO

Concepto de obesidad
Clasificacion de la obesidad
Epidemiologia

Etiologia

Aspectos psicosociales
Comorbilidad

Tratamiento

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. ANOREXIA NERVIOSA

Concepto de anorexia nerviosa
Historia

Epidemiologia

Etiologia

Clinica de la anorexia nerviosa
Diagnéstico

Evolucion y prevenciéon
Tratamiento

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 6. BULIMIA NERVIOSA

Concepto de bulimia nerviosa
Evolucion histérica

Epidemiologia

Diagnéstico

Manifestaciones clinicas
Tratamiento

Diferencias entre anorexia y bulimia

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. OTROS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

1. Vigorexia
2. Ortorexia
3. Desnutricion

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION CLINICA Y CRITERIOS DIAGNOSTICOS DE LOS TRASTORNOS DE
LA CONDUCTA ALIMENTARIA

(. EDUCA
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1. El proceso de evaluacion
2. Criterios diagnosticos
3. Diagnéstico diferencial

UNIDAD DIDACTICA 9. TRATAMIENTO INTERDISCIPLINARIO DE LOS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA

Relacién del nutricionista o responsable con el paciente
Formas de comunicacion

Manejo de situaciones dificiles

Registro de datos

Tratamiento

Abordaje clinico y nutricional

Otros abordajes

NoukrwbhN =

PARTE 5. EXPERTO EN PSICOTERAPIA EN INTERVENCION PSICOSOCIAL EN CONDUCTAS ADICTIVAS Y
DROGODEPENDENCIA (ENFOQUE HUMANISTA)

UNIDAD DIDACTICA 1. DEPENDENCIAS: CONCEPTOS BASICOS Y CLASIFICACION

1. Conceptos bdsicos en drogodependencia
2. Clasificacion de las drogas
3. Patologia de las dependencias

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ALCOHOL: UNA DROGA LEGAL

El alcohol

El etanol

Los efectos del alcohol

Fases de la exposicion aguda a alcohol

Problemas asociados al consumo crénico de alcohol
Tratamientos de desintoxicacion de alcoholismo

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TABACO

Recorrido histérico

El tabaco

La nicotina

Consecuencias del consumo de tabaco
Tratamiento de la adiccion a la nicotina

nhwbn~

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS ESTIMULANTES

Introduccion

Las xantinas y la coca
La cocaina
Anfetaminas

La psicosis estimulante

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. DEPRESORES DEL S.N.C
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Introduccién

Opiaceos

Tranquilizantes mayores o antipsicéticos o neurolépticos
Tranquilizantes menores - ansioliticos - benzodiacepinas
Barbituricos

Inhalantes

UNIDAD DIDACTICA 6. DROGAS PERTURBADORAS DEL S.N.C

N A WN =

Introduccién

Cannabis

Drogas de sintesis o disefno: MDMA
LSD

Feniciclina o PCP o polvo de angel
La mescalina

Psilobicina y psilocina

Los anticolinérgicos

UNIDAD DIDACTICA 7. EL JUEGO PATOLOGICO

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

N AWM =

Breve recorrido histérico

Introduccioén a la ludopatia

Juego patolégico

Factores que predisponen o de riesgo
Factores mantenedores

Factores de proteccion

Evaluacién y diagnéstico psicoldgico
Factores biomédicos de la ludopatia
Cuadro clinico y consecuencias

Evaluacién y diagnéstico social

Partes de tratamiento del juego patolégico
Tratamientos de los trastornos y patologia asociada
Farmacologia de la ludopatia

Intervencion social

Codependencia

UNIDAD DIDACTICA 8. RECURSOS DE TRATAMIENTO

NoubkwnN =

Recursos asistenciales

Centros de dia (CD)

Centro de encuentro y acogida (CEA)
Comunidad terapéutica (CT)

Unidades de desintoxicacién

Viviendas de apoyo al tratamiento (VAT)
Observatorio espanol sobre drogas

UNIDAD DIDACTICA 9. MITOS-REALIDADES SOBRE LAS DROGAS Y EL JUEGO PATOLOGICO

1.

Drogas legales: alcohol y tabaco
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El cannabis

Cocaina

La heroina

Las drogas de sintesis
Eljuego patoldgico

UNIDAD DIDACTICA 10. SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA

N hAWN =

Enfermedades transmisibles

Infeccién por VIH

SIDA

Vias y condiciones de transmisién del VIH
Atencién médica

Implicaciones psicolégicas del SIDA
Implicaciones sociales del SIDA
Estrategias de intervenciéon

UNIDAD DIDACTICA 11. INTRODUCCION A LA PREVENCION DEL CONSUMO

1.
2.

Factores de riesgo y protecciéon
Prevencion de las drogodependencias en distintos ambitos
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