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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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Master en Psicologia Educativa y Desarrollo + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Psicologia Educativa y Desarrollo con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en
Desarrollo Psicolégico Infantil con 5 Créditos Universitarios ECTSy 125 horas
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como centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Los objetivos del Master de Desde la psicologia se ha apostado por definir el desarrollo humano bajo
una perspectiva global e integradora, destacando no solamente los aspectos puramente fisicos, sino
también los psicoldgicos, los cognitivos y los socioafectivos. Con este Master en Desarrollo Psicoldgico
y Educaciéon pretendemos que el profesorado adquiera una vision general del curso evolutivo de la
ninay el nino y de las acciones que desde el campo de la psicologia se han propuesto para abordar los
problemas en el desarrollo del infante y el preadolescente. Gracias a la realizacién de este Master en
Desarrollo Psicolégico y Educacion podra intervenir en situaciones en las que se tengan que realizar
procesos de modificacién de la conducta en la etapa infantil, asi como aprender la didactica y atencién
en esta etapa.

Objetivos

Delimitar el concepto de desarrollo desde un enfoque global que integra los aspectos fisicos,
cognitivos, psicoldgicos y afectivos del ser humano, desarrollar el itinerario del curso evolutivo del
nifo haciendo hincapié en los principales hitos de su desarrollo desde la etapa prenatal hasta los
nueve anos de edad ,conocer las principales manifestaciones de la psicopatologia infantil y los
métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento que desde la psicologia se utilizan para abordarlas,
detallar los signos precoces de los diversos trastornos y dificultades en el desarrollo para hacer
posible una detecciéon tempranay una intervencién mas efectiva, analizar el concepto de intervencién
psicoeducativa y conocer sus principales funciones y objetivos, conocer el ambito de actuacioén, la
poblacién objetivo y los principales modelos teéricos en Atencién Temprana, conocer el surgimiento,
programacion curricular, y las principales aportaciones pedagdgicas en la etapa de la Educacién
Infantil, conocer los aspectos esenciales del comportamiento humano y el aprendizaje de conductasy
detallar los aspectos basicos de las técnicas utilizadas para el desarrollo, mantenimiento y eliminacién
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

de conductas.

Para qué te prepara

El Master en Desarrollo Psicolégico y Educacion esta dirigido a todos aquellos Maestros de Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Profesores de Ensefianza Secundaria, Psicélogos, Pedagogos,
Psicopedagogos, etc. y, en general, cualquier Titulado Universitario interesado en desempefar su
labor profesional en el &mbito docente. Profesionales de la Educacién interesados en una Formacion
de Calidad que les permita hacer frente a la realidad cambiante de las aulas y a las nuevas
competencias que se requieren para el ejercicio de su profesion.

A quién va dirigido

Gracias a este Master de Desarrollo Psicolégico y Educacion, el alumno/a podra adquirir los
conocimientos basicos y necesarios para tratar y relacionarse con nifios de hasta nueve anos de edad.
También, capacita a los alumnos para valorar las diferentes realidades del desarrollo evolutivo de los
nifos a partir de un enfoque psicosocial.

Salidas laborales

Centros de Psicologia Infantil , Colegios de Educacién Infantil y Primaria y Clinicas.

<. EDUCA
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TEMARIO

PARTE 1. PSICOLOGIA INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA INFANTIL

. Bases de la psicologia infantil

. Etapas del desarrollo infantil

. Teorias del desarrollo

. Procesos cognitivos en la infancia
. Emociones y comportamiento

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO PRENATAL

Definiciéon y fases del desarrollo prenatal
Factores que afectan el desarrollo prenatal
Evaluacién del desarrollo prenatal
Complicaciones en el desarrollo prenatal

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL NINO DE 0 A 15 MESES

Importancia del desarrollo en los primeros 15 meses
Desarrollo fisico de 0 a 15 meses

Desarrollo cognitivo de 0 a 15 meses

Desarrollo del lenguaje de 0 a 15 meses

Desarrollo emocional y social de 0 a 15 meses

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL NINO DE 1 A 3 ANOS

1. Importancia del desarrollo delinfante de 1 a 3 afos
2. Desarrollo fisico de 1 a 3 afos

3. Desarrollo cognitivo de 1 a 3 afos

4. Desarrollo emocional y social de 1 a 3 afos

UNIDAD DIDACTICA 5. EL NINO DE 3 A 6 ANOS

1. Importancia del desarrollo en el infante de 3 a 6 afos
2. Caracteristicas del desarrollo del infante de 3 a 6 afos
3. Enfoques pedag

UNIDAD DIDACTICA 6. EL NINO DE 6 A 9 ANOS

Importancia del desarrollo en el infante de 6 a 9 afos
Caracteristicas del infante de 6 a 9 anos

Metodologia educativa

Contenidos curriculares

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL NINO DE 9 A 12 ANOS

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Importancia del desarrollo en el infante de 9 a 12 afos
Desarrollo fisico en los infantes de 9 a 12 afos
Desarrollo cognitivo en los infantes de 9 a 12 afos
Desarrollo socioemocional en los infantes de 9 a 12 afos

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL

Introduccion a la psicologia clinica infantil

Métodos de evaluacién psicologica

Intervencion y tratamiento en psicologia clinica infantil
Prevencion y promocion de la salud mental

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. TRATAMIENTO PSICOLOGICO

1. Introduccién al tratamiento psicolégico

2. Tipos de tratamientos psicolégicos

3. Proceso del tratamiento psicoldgico

4. Consideraciones éticas en el tratamiento psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 10. PSICOPATOLOGIA INFANTIL

Fundamentos de la psicopatologia

Historia de la psicopatologia infantil

Evaluacién y diagnéstico en psicopatologia

Deteccion de la psicopatologia en el aula

Derivacién al equipo orientador

Exploracién inicial de los trastornos mentales infantiles

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. PSICOPATOLOGIA INFANTIL Il

Trastornos de ansiedad

Trastornos depresivos

Trastornos de la ingestién y conducta alimentaria en la infancia
Trastornos de excrecion

Trastornos del sueno-vigilia

Trastornos del neurodesarrollo

Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos en la infancia
Trastorno de estrés postraumatico en infantes menores de 6 afos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA INFANCIA

Definicién de intervencién psicoeducativa

Principios de la psicoeducacién

Marco teérico en psicoeducacién

Metodologia de la intervencién psicoeducativa
Implementacion de la intervencién psicoeducativa
Seguimiento y evaluacion de la intervencion psicoeducativa

ounhkhwn-=

PARTE 2. DESARROLLO PSICOLOGICO INFANTIL
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UNIDAD DIDACTICA 1. BASES TEORICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

1. Conceptualizacion de la psicologia infantil
2. Eldesarrollo infantil

1. - Concepto de desarrollo

2. - Objetivo del desarrollo
3. Influencia de la herencia y el ambiente

1. - Mecanismos de la herencia

2. - Elambiente

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS TEORICOS SOBRE EL DESARROLLO INFANTIL

1. Teoria psicoanalitica
1. - Etapas del desarrollo segln Freud
2. Teoria psicosocial
1. - Etapas de la teoria psicosocial de Erikson
3. Teoria cognitiva
1. - Asimilacién y acomodacion
2. - Etapas del desarrollo segun Piaget
4. Teorias del aprendizaje
1. - Condicionamiento clasico y condicionamiento operante
2. - Aprendizaje observacional

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DESARROLLO PRENATAL

1. El desarrollo en el periodo prenatal
2. La herencia de factores psicolégicos

1. - Herencia de la inteligencia

2. - Cromosomopatias

3. - Herencia de los trastornos psicolégicos
3. Influencia del ambiente en el desarrollo prenatal
4. El nacimiento

1. - Prematuridad

2. - Postérmino

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA

1. Desarrollo motor

2. Desarrollo de la percepcién
1. - Desarrollo de los sentidos

3. Desarrollo de las capacidades perceptivo-motrices
1. - Esquema corporal

. - Espacialidad

. - Temporalidad

. - Lateralidad

. -Ritmo

. - Equilibrio

. - Coordinacién

~N~Noun bk~ WN
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL APEGO EN EL DESARROLLO INFANTIL

1. Concepto de apego
1. - Tipos de apego
2. Teorias del apego
1. - Teorias conductistas
2. - Teorias psicoanalistas
3. - Teoria de Bowlby
3. Desarrolloy evolucion del apego
4. Efectos en el desarrollo de los problemas de apego
1. - Trastorno de apego reactivo

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DESARROLLO DEL TEMPERAMENTO

1. Concepto de temperamento
1. - Tipos de temperamento
2. Desarrollo del temperamento
3. Estabilidad vs cambio en el temperamento
4. Factores contextuales influyentes en el temperamento

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DESARROLLO COGNITIVO

1. Desarrollo de las principales unidades cognitivas
1. - Esquemas
2. -Imagenes
3. - Simbolos
4. - Concepto
5. -Reglas
2. Desarrollo de los procesos cognitivos
1. - Memoria
2. - Razonamiento

UNIDAD DIDACTICA 8. EL DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

1. Principales agentes socializadores
1. - Influencia de la familia
2. - Influencia del grupo de amigos
2. Principales procesos de socializacion
3. Influencia del maltrato infantil en el desarrollo
4. Desarrollo emocional infantil
1. - Desarrollo de la autoestima

UNIDAD DIDACTICA 9. EL MIEDO INFANTIL COMO PARTE DEL DESARROLLO

1. Miedos en la infancia
1. - Diferencia entre miedos evolutivos y fobias
2. - Principales miedos infantiles

2. Teorias del miedo
1. - Predisposicion al miedo

(. EDUCA
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3. Tratamiento del miedo
1. - Desensibilizacion sistematica
2. - Relajacion progresiva
3. - Otras estrategias

UNIDAD DIDACTICA 10. EL DESARROLLO DEL LENGUAJE

1. Ellenguaje
1. - Precursores del lenguaje
2. Teorias del desarrollo del lenguaje
1. - Teoria conductista
2. - Teoria innatista
3. - Teoria cognitiva
4. - Teoria interaccionista
3. Desarrollo de las dimensiones del lenguaje
1. - Desarrollo fonolégico
2. - Desarrollo semantico
3. - Desarrollo gramatical
4. - Desarrollo pragmatico

PARTE 3. ATENCION TEMPRANA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA

1. Definiciéon y objetivos de la atencion temprana

2. Principios basicos de intervencion temprana

3. Importancia de la prevencion en trastornos del desarrollo
4. Atencion temprana en los trastornos del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO INFANTIL DE 0 A 6 ANOS

1. Desarrollo motor

2. Desarrollo cognitivo y socioemocional

3. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién

4. Senales de alerta en el desarrollo del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 3. DETECCION Y EVALUACION EN ATENCION TEMPRANA

Deteccion precoz de dificultades del lenguaje

Factores de riesgo biolégicos, psicologicos y sociales
Instrumentos de evaluacién del lenguaje infantil

Papel de la familia en la detecciéon de alteraciones del lenguaje

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA

1. Tipos de intervencion (preventiva, terapéutica y educativa)
2. Diseno de planes de intervencion individualizados

3. Intervencién centrada en la fFamilia

4. Seguimiento y evaluaciéon de los resultados

business school
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UNIDAD DIDACTICA 5. FAMILIAY ENTORNO EN LA ATENCION TEMPRANA

1. Papel de la familia en el desarrollo infantil

2. Apoyo y orientacién a las fFamilias

3. Coordinacion con el entorno educativo y social
4. Empoderamiento familiar

UNIDAD DIDACTICA 6. PROFESIONALES Y RECURSOS EN ATENCION TEMPRANA

Equipo interdisciplinar (psicolégos, logopedas, pedagogos, fisioterapeutas, etc.)
Funciones de los distintos profesionales.

Recursos y servicios de atenciéon temprana.

Coordinacion entre servicios sanitarios, educativos y sociales.

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO NORMATIVO Y LEGAL DE LA ATENCION TEMPRANA.

1. Legislaciéon en Atencién Temprana.
2. Derechos del nifo y atencién a la diversidad.
3. Protocolos de actuacion. Acceso a recursos y servicios especializados.

PARTE 4. DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. SURGIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION INFANTIL

1. Desarrollo histérico de la educacion infantil
1. - Concepto e instituciones de educacién infantil
2. - Precedentes teéricos
3. - Primeras instituciones
2. Organizacién de profesionales
1. - Perfiles profesionales en la etapa de educacion infantil. Competencias genéricas y
especificas
2. - Funciones del personal

UNIDAD DIDACTICA 2. PEDAGOGIA Y TECNOLOGIAS DE LAS INFORMACION Y COMUNICACION EN LA
EDUCACION INFANTIL

1. Aportaciones pedagdgicas a la Educacién Infantil
1. - Caracteristicas fundamentales de la escuela nueva
2. - Principales escuelas
2. Principios didacticos fundamentales de la educacién
1. - Principio de actividad
2. - Principio de creatividad
3. - Principio vivencial
4. - Principio de globalizacién
5. - Principio de normalizacién
6. - Principio de individualizacién
7. - Otros principios
3. Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMACION CURRICULAR EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

<. EDUCA
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1. Programacion curricular infantil
1. - Caracteristicas y funciones de la programacién
. - Objetivos de la programacion
. - Contenidos de la programacion
. - Actividades de la programacién
. - Metodologia de la programacién
6. - Tipos de programacién
2. Contenidos del proyecto curricular
1. - Expresion oral
2. - Expresioén gréfica
3. - Expresién l6gico matemadtica
4. - Expresién corporal y musical
5. - Expresién artistica

v h WN

UNIDAD DIDACTICA 4. EL JUEGO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

La importancia del juego en la etapa de Educacion Infantil
Clasificacion del juego
Aportaciones del juego al desarrollo
Proceso de socializacion a través del juego
1. - Recomendaciones pedagdgicas para implantar metodologias lidicas
El adulto y la estimulacion del juego
6. Dificultades del nifo en el juego
7. Eljuegoy el juguete para nifos/as con discapacidad

N =

v

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO COGNITIVO- LINGUISTICO HASTA LOS SEIS ANOS

1. Desarrollo cognitivo del nifio y nifa hasta los seis afos
2. Etapas del desarrollo cognitivo segln Piaget
1. - Periodo sensoriomotor (0- 24 meses)
2. - Pensamiento preoperatorio (2- 7 anos)
3. Desarrollo lingliistico
1. - Teorias sobre la adquisicion del lenguaje
2. - Desarrollo evolutivo de las capacidades linglisticas

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DESARROLLO SOCIAL, MOTOR Y AFECTIVO EN LA EDUCACION INFANTIL

1. El desarrollo social
1. - La Socializacién
2. - Agentes de la socializacion
2. Desarrollo Motor
1. - Concepto de Psicomotricidad
2. - Etapas del desarrollo motor en edades comprendidas entre 0- 6 afos
3. Desarrollo Afectivo
1. - El apego: definicién y funciones
2. - El curso evolutivo del apego
4. Tipos de apego

UNIDAD DIDACTICA 7. LA EDUCACION SEXUAL EN LA ETAPA DE INFANTIL

<. EDUCA
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1. Educacién sexual en la etapa de infantil
1. - Descubrimiento e identificaciéon con el propio sexo
2. - Teoria Psicosexual de Freud
2. Rol e Identidad de Género
1. - Trato diferencial de nifios y nifias: comportamiento de los adultos con los recién nacidos
2. - Estrategias educativas para evitar la discriminaciéon de género
3. La Coeducacién en la infancia
1. - Actitudes sexistas que permanecen en modelo escolar

UNIDAD DIDACTICA 8. DESCANSO INFANTIL

1. Descanso infantil: necesidades y ritmos del suefio
2. Problemas menores del suefo
3. Otros trastornos del suefio en nifos/as de 0 a 3 anos

UNIDAD DIDACTICA 9. ALIMENTACION E HIGIENE EN LA ETAPA INFANTIL

1. La alimentacién en el nifio/a en la etapa infantil
1. - Problemas alimenticios y nutricionales de la infancia
2. La primera alimentacion del bebé: la lactancia
3. Alimentaciony desarrollo a partir del ano
4. Higiene personal en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 10. TRASTORNOS DEL LENGUAJE

N

. Retraso del lenguaje
. Dislalia
1. - Diagnostico de la dislalia infantil
2. - Tipos de dislalias
. Disglosia
1. - Diagnostico de la disglosia
2. - Clasificacion de las disglosias
4. Disfemia
1. - Tratamiento de la tartamudez
2. - Tipos de tartamudeo
3. - Elementos causantes de la tartamudez
5. Dislexia
1. - Tratamientos de la dislexia

N

w

PARTE 5. TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA INFANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA MODIFICACION DE CONDUCTA

1. Comportamiento y aprendizaje de conductas

2. La modificacién de conducta
1. - Desarrollo histérico de la modificacién de conducta
2. - Orientaciones actuales en modificacion de conducta
3. - Problemas actuales en modificacién de conducta

3. Elaboracion de un programa de modificacién de conducta
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1. - Diagnostico del/de la nifio/a
2. - Evaluacién conductual
3. - Desarrollo del programa

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCEDIMIENTOS BASICOS PARA LA MODIFICACION DE CONDUCTA INFANTIL

1. Reforzamiento
1. - Reforzamiento positivo
2. - Reforzamiento negativo
2. Castigo
1. - Tipos de castigo
2. - Aplicacion del castigo
3. Extincion

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS PARA DESARROLLAR Y MANTENER CONDUCTAS

1. Aspectos relevantes en el desarrollo y mantenimiento de conductas
2. Moldeamiento

3. Desvanecimiento

4. Encadenamiento

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS PARA REDUCIR/ELIMINAR/DEBILITAR CONDUCTAS

1. Saciacién
2. Técnicas positivas para reducir conductas
1. - Reforzamiento diferencial de tasas bajas (RDTB)
2. - Reforzamiento diferencial de otras conductas (RDO)

3. - Reforzamiento diferencial de conducta incompatible (RDI)
3. Sobrecorrecién

4. Tiempo fuera de reforzamiento
5. Coste de respuesta. Practica negativa

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE ORGANIZACION DE CONTINGENCIAS

1. Economia de fichas
1. - Caracteristicas generales de la técnica de economia de fichas
2. - Pasos a seguir en la economia de fichas
3. - Modelos de fichas
4. - Aplicacién y seguimiento del modelo de economia de fichas
2. Contratos de contingencia
1. - Contratos conductuales con nifos/as
2. - Pautas para la elaboracién y puesta en marcha del contrato de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 6. MODELAMIENTO

1. Introduccién
2. Fundamentacion tedrica
3. Factores que influyen en el modelado
4. Aplicaciones del modelado
1. - Incremento de la conducta mediante el modelado
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2. - Reduccion de la conducta mediante el modelado
5. Procedimiento general para la aplicacion del modelado
6. Clasificacion de las técnicas de modelado
7. Ambitos de aplicacién del modelado

UNIDAD DIDACTICA 7. LA DESENSIBILIZACION SISTEMATICA

1. Introduccién
2. Condiciones de aplicacién
1. - Requisitos previos
2. - El entrenamiento en relajacion
3. - Construccion de jerarquias
4. - El proceso de desensibilizacion
3. Variantes de la desensibilizacion sistemdtica
4. Evolucion de miedos en las distintas etapas

UNIDAD DIDACTICA 8. ENTRENAMIENTO EN ASERTIVIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

1. Introduccién
1. - Delimitacion conceptual de la asertividad y las habilidades sociales
2. - Planificacién del entrenamiento en habilidades sociales
2. Técnicas del entrenamiento en habilidades sociales
3. Entrenamiento en asertividad
1. - Técnicas asertivas
2. - Derechos asertivos

UNIDAD DIDACTICA 9. ENTRENAMIENTO EN RESOLUCION DE PROBLEMAS

1. Introduccién

2. El proceso de entrenamiento en resolucion de problemas

3. Evaluacién de las habilidades y rendimiento de resoluciéon de problemas
4. Orientacion o actitud hacia los problemas

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS COGNITIVAS

1. Introduccién
1. - Modelo conductual de las terapias cognitivas y fundamentos basicos
2. - Caracteristicas de la terapia cognitiva
. La terapia racional emotivo-conductual de Ellis
1. - Descripcién del modelo terapéutico
2. - El proceso terapéutico
3. Laterapia cognitiva de Beck
1. - El modelo cognitivo de la difusién
4. Principios de la terapia cognitiva
5. Técnicas cognitivas

N
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