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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Promocién Efectiva de la Igualdad Entre Hombres y Mujeres
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

(. EDUCA
business school
aaaaaaaaaaaaaa ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con némero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu dios correst pondientes de

Nombre del curso

‘on una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Master en Promocion Efectiva de la Igualdad Entre Hombres y Mujeres le ofrece una formacion
especializada en al materia. En el &mbito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario
conocer los diferentes campos de la promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dentro del drea profesional de formacién y educacién. Asi, con el presente curso se pretende aportar
los conocimientos necesarios para promover y mantener canales de comunicacién en el entorno de
intervencion, incorporando la perspectiva de género, Favorecer la participacion de las mujeresy la
creacion de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la
sociedad y el empoderamiento de las mujeres, Detectar e informar a organizaciones, empresas,
mujeres y agentes del entorno de intervencién sobre relaciones laborales y la creacién, acceso y
permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres, Participar en la
deteccion, analisis, implementacién y evaluacion de proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Y detectar, prevenir y acompanar en el proceso de atencién a situaciones de violencia
ejercida contra las mujeres.

Objetivos

e Promover y mantener canales de comunicacién en el entorno de intervencion, incorporando la
perspectiva de género.

» Favorecer la participacion de las mujeres y la creacién de redes estables que, desde la
perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el empoderamiento de
las mujeres.

e Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de intervencion
sobre relaciones laborales y la creacion, acceso y permanencia del empleo en condiciones de
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Participar en la deteccién, analisis, implementacién y evaluaciéon de proyectos para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

e Detectar, prevenir y acompanar en el proceso de atencién a situaciones de violencia ejercida
contra las mujeres.

Para qué te prepara

Este Master en Promocién Efectiva de la Igualdad Entre Hombres y Mujeres esta dirigido a todos
aquellos profesionales de esta rama profesional. Ademas Este curso esta dirigido a los profesionales
del mundo de los servicios socioculturales y a la comunidad, concretamente en la promocion para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del area profesional de formacién y educacién,y a
todas aquellas personas interesadas en promover y mantener canales de comunicacion en el entorno
de intervencién, incorporando la perspectiva de género, Favorecer la participacion de las mujeresy la
creaciéon de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la
sociedad y el empoderamiento de las mujeres, Detectar e informar a organizaciones, empresas,
mujeres y agentes del entorno de intervencién sobre relaciones laborales y la creacién, acceso y
permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres, Participar en la
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

deteccion, analisis, implementacién y evaluacion de proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Y detectar, prevenir y acompanar en el proceso de atencién a situaciones de violencia
ejercida contra las mujeres.

A quién va dirigido

Este Master en Promocién Efectiva de la Igualdad Entre Hombres y Mujeres le prepara para conseguir
una titulacion profesional. La presente formacion se ajusta al itinerario formativo del Certificado de
Profesionalidad SSCE0212 Promocién para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, certificando el
haber superado las distintas Unidades de Competencia en ellas incluidas, y va dirigido a la acreditacién
de las Competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de la formacién no
formal, via por la que va a optar a la obtencién del correspondiente Certificado de Profesionalidad, a
través de las respectivas convocatorias que vayan publicando las distintas Comunidades Auténomas,
asi como el propio Ministerio de Trabajo (Real Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral).

Salidas laborales

Desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena en el &mbito publico y privado, en colaboracién
con el equipo de intervencién y desde la supervisién directa de la persona competente de nivel
superior. Asi mismo, detecta situaciones de desigualdad y las necesidades derivadas de la misma,
organizando y transfiriendo la informacién relevante en la materia de su especialidad, tanto a la
poblacién de referencia como a profesionales de nivel superior, para impulsar y orientar actuaciones
en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y prevenir la discriminacién de la poblacién
femenina. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislacién vigente.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ounpwN-~

Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
Identificacién de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:

Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

1.

3.
4.

Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizaciéon de imagenes y lenguaje
sexista.

. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento

desde el enfoque de género.
El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

1.

vhwn

N o

Deteccion de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género
establecido:

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.
La representacién paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades prdcticas e intereses estratégicos de las
mujeres y los hombres dentro del grupo.

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. Mecanismos de intervencion en el disefo, implementacién, evaluacién y seguimiento de las

actuaciones, en colaboracién y coordinacion con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

<. EDUCA
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Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
de mujeres y hombres:

Manejo vy utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.
2.

Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo.
Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacién de elementos diferenciales entre trabajo
productivo y reproductivo.

. Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espana, recorrido histérico

y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representacion en sus
érganos directivos.

. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de

intervencion:
Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.

. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de

empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1.

2.
3.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
contra las mujeres.

Caracterizacién de la violencia de género:

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. PROCESOS DE COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
ENTORN DE INTERVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y COORDINACION
CON EL EQUIPO DE INTERVENCION EN IGUALDAD Y OTROS AGENTES DEL ENTORNO.

1.
2.

3.
4.

5.

Tratamiento y transferencia de la informacioén para favorecer la igualdad de mujeres y hombres.
Manejo de estrategias de comunicacién interna, para la transferencia de la informacién dentro
del equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Mecanismos de contraste de la informacién recabada.

Andlisis de los tipos de mensajes bajo el enfoque de género y utilizaciéon de estrategias de
comunicacioén para impulsar la igualdad.

Manejo del concepto de comunicacién persuasiva para la promocién del cambio.

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS DEL
ENTORNO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1.

Deteccién y analisis de necesidades entre una poblacién determinada: la necesidad de
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informacioén.

Identificacién de la igualdad real como objetivo de la comunicacién.

Definiciéon de publicos diana en base al objetivo de comunicacién planteado.

Descripcién y caracterizacién de las fuentes de comunicacién/informacion clave existentes.
Elaboraciéon de mensajes que rompan con la reproduccién de estereotipos sexistas y favorezcan
la visibilizacién del papel de las mujeres en el entorno de intervencién.

Utilizacién de lenguaje incluyente y superacion del sexismo lingUistico.

. Descripciény caracterizacion de los soportes de comunicacion existentes (formales e

informales).

. Descripciény caracterizacion de los canales de comunicacion existentes (formales e informales).
. Generacion de soportes de comunicacion en distintos formatos (bibliograficos, audiovisuales,

digitales, etc.)
Identificacién del entorno tecnolégico como nuevo escenario desde donde intervenir.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y COORDINACION
CON EL ENTORNO DE INTERVENCION Y DE ATENCION A LAS PERSONAS USUARIAS.

1.
. Criterios para difundir informacion.
. Manejo de estrategias de comunicacién externa, para facilitar el contacto fluido y constante

5.
6.
7.

Establecimiento de sistemas de registro de la informacion.

hacia y desde los diferentes agentes del entorno de intervencién: grupos y asociaciones de
mujeres, personal técnico, agentes sociales, administraciones publicas y ciudadania en general.

. Establecimiento de procesos que faciliten la retroalimentacion de la comunicacién en el entorno

de intervencion.

Elaboracion de guias y mapas de recursos.

Estrategias para la clasificacion de la informacion y elaboraciéon de protocolos de atencion.
Establecimiento y actualizacién periédica de canales para la atencién y derivaciéon a la poblacién.

MODULO 2. PARTICIPACION Y CREACION DE REDES CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ounpkrwn-=

Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

Aplicacion del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
Identificacién de los distintos tipos de discriminaciéon producidos por razén de sexo:
Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

1.

Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacién de imagenes y lenguaje

<. EDUCA
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sexista.

. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento

desde el enfoque de género.
El papel de los medios de comunicacién en la construcciéon del género.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

1.

vihWwnN

No

Deteccion de ambitos y niveles de participacién y su vinculacion con el orden de género
establecido:

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.
La representacién paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades prdcticas e intereses estratégicos de las
mujeres y los hombres dentro del grupo.

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién.

. Mecanismos de intervencién en el disefo, implementacién, evaluaciéon y seguimiento de las

actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

PN =

g

6.

Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
de mujeres y hombres:

Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.
2.

(9]

Aplicacion del concepto de divisién sexual del trabajo.
Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo
productivo y reproductivo.

. Proceso de consolidacion de las mujeres en el dmbito del empleo en Espaia, recorrido histérico

y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representaciéon en sus
organos directivos.

. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de

intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.
. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de

empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO.
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1. ldentificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
contra las mujeres.

2. Caracterizacién de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. PROCESOS DE PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES Y CREACION DE
REDES PARA EL IMPULSO DE LA IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE COLABORACION PARA MEJORAR LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL AMBITO PUBLICO.

Intervencion en el desarrollo del disefio de proyectos participativos.

Deteccion y gestion de las necesidades de participacion en el entorno de intervencion.

Manejo de metodologias participativas.

Disefno de protocolos y mecanismos de colaboracion con el equipo experto en igualdad efectiva

de mujeres y hombres y con el entorno para promover la participacion.

5. Mecanismos para el cambio de estructuras que promuevan la participaciéon: mainstreaming de
género.

6. Acciones positivas para impulsar la participacién. Cuotas.

. Manejo de indicadores de género en materia de participacion.

8. Mecanismos de seguimiento del trabajo de colaboracién con agentes del entorno de

intervencion.

PN =

~

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS GRUPALES Y GESTION DE CONFLICTOS.

1. Identificacion de dindmicas grupales y deteccion de las aportaciones del grupo al desarrollo
individual.

2. Procesos de identidad compartida de hombres y mujeres.

3. Modelos de referencia atendiendo a los roles y estereotipos de género y otras variables socio-
demogrificas.

4. Cuestionamiento y transformacion del orden de género vigente por parte de los grupos.
Liderazgos en el seno de un grupo.

5. Procesos de localizacion y gestiéon de conflictos grupales asociados a las relaciones de género.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS DE APOYO PARA LA PARTICIPACION EN EL ENTORNO DE
INTERVENCION

1. Tipologia de estructuras organizativas existentes en el entorno: Instituciones publicas, privadas,
entidades sin animo de lucro y asociaciones.

2. Procedimientos de identificacion y sistematizacién de estructuras, modelos y espacios
organizativos donde se produce participacion en el entorno de intervencion:

3. Canalizaciéon de demandas vinculadas a la participacion aplicando la perspectiva de género.

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION E IMPULSO DEL
EMPODERAMIENTO FEMENINO.

1. Mecanismos para promocionar e impulsar la toma de decisiones individual y grupal de las
mujeres:

MODULO 3. PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN MATERIA DE
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EMPLEO

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

aunpkhwnN=~

Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
Identificacién de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

Establecimiento del cddigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

1.

3.
4.

Reconocer la invisibilizaciéon de las mujeres y detectar la utilizacién de imagenes y lenguaje
sexista.

. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento

desde el enfoque de género.
El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

1.

iAW

No

Deteccion de ambitos y niveles de participacién y su vinculacion con el orden de género
establecido:

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.
La representacién paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccién y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las
mujeres y los hombres dentro del grupo.

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién.

. Mecanismos de intervencion en el disefo, implementacién, evaluacién y seguimiento de las

actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

PN =

Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
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de mujeres y hombres:
Manejo y utilizaciéon de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.
2.

ol

Aplicacion del concepto de divisién sexual del trabajo.
Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo
productivo y reproductivo.

. Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espania, recorrido histérico

y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representaciéon en sus
6rganos directivos.

. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de

intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.
. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de

empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1.

2.
3.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
contra las mujeres.

Caracterizacién de la violencia de género:

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RELACIONES LABORALES
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL ENTORNO LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO DE RECURSOS.

1.

Aplicacion de la definicion de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado laboraly
su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Formas de caracterizacién de los tipos de discriminacién en materia de empleo y dmbitos donde

se desarrolla:

. Procesos de intervencién en materia de diversificaciéon profesional. Superando el curriculum

oculto.

. Identificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente de

caracter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA.y local:

. Utilizacién de guias y manuales de referencia para la promocion de la participacion de

econdémica las mujeres y en el dmbito del empleo, de caracter internacional, europeo, nacional,
autonémico y local. Buenas Practicas.

. Aplicacién de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para lograr la

igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

. Aplicacién de instrumentos para la promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en

las empresas:

. Identificacién de elementos de utilidad en el sistema de Formacion Profesional para el empleo,
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envigor.

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO LABORAL.

1.
2.

4.

Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena:
Métodos para la caracterizacion de la iniciativa empresarial y el empleo auténomo de las
mujeres:

. Identificacién de actuaciones vigentes para la promocién de la participaciéon de econdémica las

mujeres y en el ambito del empleo.
Participacién en las fases de los itinerarios integrados de insercion con perspectiva de género:

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

1.

Mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.

. Identificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente para la

promocién de la conciliacién de la vida personal y laboral.

. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y

familiar y corresponsabilidad. Buenas Practicas.

. Elaboracion de acciones de difusion y sensibilizacion para la ciudadania, las instituciones, las

organizaciones y entidades del entorno de intervencién en materia de participacién econémicay
en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar.

MODULO 4. ACCIONES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ounpkpwN-=

Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
Identificacién de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

1.

2.

Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizaciéon de imagenes y lenguaje
sexista.

Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento

desde el enfoque de género.
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El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

1.

vhwn

N

Deteccion de ambitos y niveles de participacién y su vinculacion con el orden de género
establecido:

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.
La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades prdcticas e intereses estratégicos de las
mujeres y los hombres dentro del grupo.

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. Mecanismos de intervencién en el disefo, implementacién, evaluacién y seguimiento de las

actuaciones, en colaboracién y coordinacion con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

PN =

b

6.

Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
de mujeres y hombres:

Manejo vy utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.

Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo.

2. Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacién de elementos diferenciales entre trabajo

productivo y reproductivo.

. Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espafa, recorrido histérico

y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representacion en sus
érganos directivos.

. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de

intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.
. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de

empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
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2. Caracterizacién de la violencia de género:
3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. ANALISIS Y ACTUACIONES EN DIFERENTES CONTEXTOS DE INTERVENCION
(SALUD, Y SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS)

UNIDAD DIDACTICA 1. METODOS DE OBSERVACION DE DIFERENTES CONTEXTOS DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO (SALUD Y SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS).

1.

2.
3.
4.

Mecanismos de identificacién de elementos para la observacién de los usos de espacios y
tiempos de participacién de hombres y mujeres:

Aplicacién del concepto de calidad de vida desde la perspectiva de género.
Procedimiento para la definiciéon, aplicacion y analisis de indicadores:

Procesos de identificacién de las brechas de género en el entrono de intervencion.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y GESTION DE RECURSOS PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN DIFERENTES CONTEXTOS (SALUD Y SEXUALIDAD,
EDUCACION, OCIO, DEPORTE, MOVILIDAD, URBANISMO, CONCILIACION Y GESTION DE TIEMPOS).

1.

6.

Procedimientos de elaboraciéon de mapa de recursos, servicios y actuaciones en el entorno de
intervencion:

. Servicios para la salud y la autonomia personal.
. Manejo del marco normativo, de guias y manuales de ambito europeo, estatal, autonémico y/o

local sobre:

. Identificacién y utilizacién de los recursos disponibles en el Observatorio de la salud de las

mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

. Caracterizacién del movimiento asociativo relacionado con la salud y sexualidad, la educacién, el

ocio, el deporte, la movilidad y el urbanismo, la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar
y la gestion de tiempos con perspectiva de género en el entorno de intervencién.
Procedimientos para el desarrollo de actuaciones de difusién y sensibilizacion sobre:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION
SOBRE EL TRABAJO NO REMUNERADO EN EL AMBITO DOMESTICO Y DE CUIDADOS.

1.

4.
5.

Valoracion del impacto del trabajo no remunerado y su repercusion en los niveles personal,
familiar y en la estructura socioeconémica.

. Identificacién de las cadena de tareas y relaciones espacio-temporales.
. Métodos de aplicacion de estrategias para el cambio en los usos del tiempo de mujeres y

hombres.
Implementacion de actuaciones para facilitar herramientas de corresponsabilidad.
Procedimientos de desarrollo de actuaciones para facilitar la vida cotidiana de las personas.

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD Y SEXUALIDAD,
EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL,
MOVILIDAD Y URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Aplicacion del concepto de salud desde una percepcién biopsicosocial y de género.
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. Procesos de observacion de la salud integral (Fisica, psicolégica, social y emocional) y diferencial

de las mujeres del entorno de intervencién.

. Procesos de andlisis de la salud reproductiva y sexualidad de las mujeres en el entorno de

intervencion.

. Aplicaciéon de la propuesta de la Organizacién Mundial de la Salud sobre los conflictos de la

asignacion de roles de género y salud.
Integracion de la perspectiva de género sobre los temas sectoriales en materia de urbanismo en:
Implantacion de proyectos de igualdad en funcion del contexto especifico donde se intervenga.

MODULO 5. DETECCION, PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ounpwN-=

Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
Identificacién de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de

proteccién de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

1.

3.
4.

Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacién de imagenes y lenguaje
sexista.

. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento

desde el enfoque de género.
El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

1.

vhwn

N

Deteccion de ambitos y niveles de participacién y su vinculacion con el orden de género
establecido:

Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.
La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades prdcticas e intereses estratégicos de las
mujeres y los hombres dentro del grupo.

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. Mecanismos de intervencion en el disefo, implementacién, evaluacién y seguimiento de las
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actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

PN =

b

6.

Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
de mujeres y hombres:

Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.

Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo.

2. Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacién de elementos diferenciales entre trabajo

productivo y reproductivo.

. Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espafa, recorrido histérico

y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representaciéon en sus
érganos directivos.

. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de

intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.
. Integracioén de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de

empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1.

2.
3.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
contra las mujeres.

Caracterizacién de la violencia de género:

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. ANALISIS Y DETECCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LOS PROCESOS DE
ATENCION A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA LAS MUJERES Y
GESTION DE RECURSOS.

1.

w

Deteccion de las formas de ejercer la violencia de género mas comunes y los contextos mas
proclives para que se produzca:

. Manejo de indicadores de la violencia de género: fisicos, sanitarios, laborales.
. Deteccion del ciclo de la violencia y sus etapas.
. Aplicacién de la legislacion especifica existente y conocimiento de los derechos que asisten a las

mujeres que han sufrido violencia de género:
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Reconocimiento de protocolos de actuacién ante situaciones de violencia contra las mujeres:
Consideracién de situaciones de especial vulnerabilidad.

Gestion de recursos:

Coordinacién con asociaciones de mujeres y otras organizaciones del entorno de intervencion
especializadas en el tratamiento de la violencia de género.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PROCESOS DE INTERVENCION CON
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA.

1.

(W)

5.

Identificacién de necesidades especificas de mujeres que han sido victimas, atendiendo a la
especificidad de colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad (mujeres discapacitadas,
inmigrantes, etc.).

Caracterizacion e identificacion de las consecuencias de la violencia: Procesos de victimizacion y
revictimizacion.

. Aplicacién de protocolos de actuacion.

Establecimiento de pautas de actuacién a la hora de informar y asesorar manejando los
protocolos o itinerarios de actuaciéon existentes ante un caso de agresion en coordinacion con el
equipo de intervencioén:

Proceso de acogimiento y acompanamiento en la atencién a mujeres que han sido victimas:

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA
DE VIOLENCIA DE GENERO.

1.

w

Localizacién de guias y materiales para la sensibilizacién y la prevencion de la violencia de
género.

Procedimientos para la sensibilizacion de ciudadana en el contexto de intervencion.
Procedimientos de coordinacién con asociaciones de mujeres del entorno de intervencién.
Procedimientos para trabajar en coordinacién con el entorno educativo: profesorado, padresy
madres y alumnado.

Procesos de capacitacion y formacion de profesionales del entorno de intervencién.
Actuaciones especificas con menores afectados por situaciones de violencia de género.
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