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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad en PYMES +
Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
8 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad en PYMES con
1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Curso en Gestion de PRL en Pymes con 8 Créditos Universitarios ECTS

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

(. EDUCA

business school

EDUCA BUSINESS SCHOOL

mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en PYMES te ofrece una formacion integral
en un campo cada vez mas crucial para el éxito empresarial. En un contexto donde la seguridad laboral
y la gestion de riesgos son prioritarias, dominar estos aspectos no solo protege a los empleados, sino
que también Fortalece la reputacion y eficiencia de las empresas. A través de este master, adquiriras
habilidades para identificar y mitigar riesgos laborales, implementar sistemas de gestién de seguridad
y salud, y realizar auditorias eficientes. Con médulos sobre higiene industrial, ergonomia y sequridad
en el trabajo, estaras preparado para enfrentar los desafios actuales del sector. Este programa online
te brinda la flexibilidad de aprendery aplicar conocimientos desde cualquier lugar, convirtiéndote en
un profesional altamente demandado en el mercado laboral.

Objetivos

'- Comprender el liderazgo en la prevencion de riesgos laborales en PYMES. - Identificar y analizar los
riesgos generales y su prevencion eficaz. - Aplicar medidas de proteccién individual y colectiva en el
entorno laboral. - Evaluar y controlar la exposicién a agentes quimicos y fisicos. - Implementar mejoras
ergondémicas en los puestos de trabajo. - Disenar planes de emergencia y evacuacion efectivos. -
Auditar sistemas de gestion de seguridad y salud laboral segun ISO 45001.

Para qué te prepara

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en PYMES esta dirigido a profesionales del
ambito de la seguridad y salud laboral que buscan actualizar y profundizar en sus conocimientos sobre
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

prevencion de riesgos, higiene industrial, ergonomia y auditoria de sistemas de gestién. Ideal para
aquellos interesados en liderar iniciativas de seguridad en pequenas y medianas empresas.

A quién va dirigido

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en PYMES te capacitara para identificary
evaluar los riesgos en el entorno laboral, implementando medidas de protecciéon adecuadas.
Aprenderas a liderar equipos en la gestion de la seguridad y salud, realizar auditorias de sistemas de
prevencion y disenar planes de emergencia y evacuacién. Ademas, te especializaras en higiene
industrial y ergonomia, contribuyendo a la reduccién de accidentes y la mejora de condiciones
laborales.

Salidas laborales

'- Consultor en prevencion de riesgos laborales - Coordinador de seguridad en obras - Auditor de
sistemas de gestién de seguridad y salud - Técnico en higiene industrial - Especialista en ergonomiay
diseno de puestos de trabajo - Responsable de seguridad en PYMES - Formador en seguridad laboral -
Inspector de seguridad industrial - Asesor en cumplimiento normativo de PRL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. PREVENCION DE RIEGOS LABORALES EN PYMES
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las pymes como organizaciones
1. - Laimportancia de las organizaciones
2. - Aproximacién conceptual a la organizacién
3. - Tipos de organizaciones
4, -Laestructura
2. Liderazgo
1. - Estilos de liderazgo
2. - Otra clasificacion de tipos de liderazgo
3. - El papel del lider
4. - Funciones administrativas del liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDICIONES LABORALES

N

. Condiciones de trabajo
. Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo
. Factores de Riesgo
1. - Organizacion y carga de trabajo
. Técnicas preventivas y técnicas de proteccion
1. - Las Técnicas de Proteccion

w N

N

UNIDAD DIDACTICA 3. EL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud
2. Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud
1. - Asertividad
3. Empatia
1. - Escucha activa
4. Laimportancia del establecimiento de una comunicaciéon adecuada
5. Los estilos de comunicacion del coordinador de seguridad y salud
1. - Estilo asertivo
2. - Estilo pasivo
3. - Estilo agresivo

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo

1. - Exposicion a agentes fisicos, quimicos o biolégicos

PN =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Contaminantes quimicos
3. - El fuego
5. Riesgos derivados de la carga de trabajo
1. - La fatiga Fisica
2. - La fatiga mental
3. - Lainsatisfaccion laboral
6. Tipos de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO. MEDIDAS DE PROTECCION
COLECTIVA E INDIVIDUAL

Introduccion
Objetivos
Mapa Conceptual
La proteccién colectiva
1. -Ordeny limpieza
2. - Senalizacién
3. - Formacién
4. - Mantenimiento
5. - Resguardos y dispositivos de seguridad
5. Proteccién individual
1. - La proteccién individual en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
2. - Definicion de Equipo de Proteccion Individual
3. - Necesidad de uso
4. - Condiciones de los EPI

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6.EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OHSAS 18001 versus 45001

ISO

Caracteristicas y novedades
Debate sobre ISO 45001
Aspectos a destacar de ISO 45001

A e

UNIDAD DIDACTICA 7. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION

Origen y definicién del concepto de Auditoria
Tipos de Auditorias
El comportamiento ético durante la Auditoria
La Auditoria de los Sistemas de Gestion
Norma ISO
Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestién
Fuentes de informacion
Independencia de los auditores
Principios profesionales
Riesgos en una Auditoria
1. - Riesgo profesional
2. - Riesgo en Auditoria

SovYReNaURWN S
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3. - Pruebasy evidencias de la Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 8. ESTADISTICAS DE SINESTRALIDAD LABORAL

-_—

. Introduccioén a las estadisticas de siniestralidad laboral
. Notificacién de los accidentes de trabajo
1. - Parte Oficial de Accidentes de Trabajo
2. - Partes de Notificacion Interna
. Investigacion de accidentes
1. - Metodologia de investigacién
4. Tratamiento Estadistico de los accidentes de trabajo
1. - Tratamiento Estadistico
2. - Registro de Accidentes
. Comunicacién de accidentes de trabajo
. El coste de los accidentes

N

w

a U

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION

1. Actividades con Reglamentacién Sectorial especifica
2. Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
3. Plan de autoproteccion

1. - Criterios de elaboracion de un Plan de Autoproteccion

2. - Estructura del plan de Autoproteccion
4. Medidas de Emergencia

1. - Objetivos de las Medidas de Emergencia

2. - Clasificacion de las emergencias

3. - Organizacion de las emergencias

4. - Procedimientos de actuacion

5. - Estructura Plan de Emergencia

UNIDAD DIDACTICA 10. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1. Normativa
1. - Normativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo (O.L.T.)
2. - Normativa Unién Europea
3. - Normativa Nacional
4. - Normativa Especifica
2. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
1. - Empresarios. (Obligaciones del empresario)
2. - Responsabilidades y Sanciones
3. - Derechos y obligaciones del trabajador
4. - Delegados de Prevencion
5. - Comité de Seguridad y Salud

PARTE 2. ESPECIALIZACION EN HIGIENE INDUSTRIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS

<. EDUCA
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Introduccion a la Higiene Industrial

Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
Especialidades de la Higiene Industrial

Caracter y Ambito de Actuacién de la Higiene Industrial
Metodologia General de Actuacién en Higiene Industrial

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL

Formas de Presentacién de los Contaminantes Quimicos
Vias de Entrada de los Contaminantes

Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
Toxicologia Laboral (Procesos ADME)

Exposicion, Dosis e Intoxicacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION

Evaluacion de los Contaminantes Quimicos
Determinacién del Riesgo Higiénico
Fundamentos de la Evaluacion Ambiental
Mediciones y Muestreos Ambientales
Metodologia y Estrategia de Muestreo

Los Valores Limite Ambientales (VLA)
Tipos de Valores Limite Ambientales
Criterios de Valoracion del Riesgo

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION

Control de los Contaminantes Quimicos
Niveles de actuacion

Seleccion de equipos y disenos adecuados
Métodos generales de control
Ventilacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HIGIENE INDUSTRIAL

1. La Proteccion Individual frente al Riesgo Higiénico
2. Uso Habitual de los EPIs, frente a agentes quimicos
3. Utilizacién y Mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS (I). EL RUIDO Y VIBRACIONES

Los Contaminantes Fisicos

El Ruido

Nociones sobre el Sonido y la Acustica
Medicién del Nivel Sonoro

Efectos Negativos del Ruido

Evaluacién del Riesgo de Exposicion al Ruido
Control y Reducciéon del Ruido

Vibraciones

Efectos Negativos de la Vibraciones

WoOoNL A WN =
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10. Evaluacioén del Riesgo por Vibraciones
11. Control del Riesgo por Vibraciones

UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES FiSICOS. RADIACIONES Y TEMPERATURA

Las Radiaciones

Radiaciones No lonizantes

Radiaciones lonizantes

Ambiente Térmico

El Balance Térmico

Criterios de evaluacion del riesgo de estrés térmico
Sistemas de Controly de Proteccion

Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 8. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL.

El Riesgo Bioldgico

Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes

Vias de entrada y procesos de transmision

Clasificacion de los agentes biolégicos

El Riesgo Bioldgico en Laboratorios

Identificacién y Evaluacion del Riesgo Bioldgico

Evaluacién del Riesgo Biolégico. Valoracién y Criterios de Interpretacion
Acciones a Adoptar tras Evaluacién del Riesgo

Acciones Preventivas

Clasificacion de los Residuos Bioldgicos

Vv NaUn AWM=

—_—

PARTE 3. ERGONOMIA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA

Conceptos basicos de ergonomia
Objetivos y principios bdsicos de la ergonomia
Ciencias relacionadas con la Ergonomia
La Ergonomia y las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigacién en ergonomia
Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia

1. - Antropometria

2. - Biomecanicay Fisiologia

3. - Ergonomia Ambiental

4. - Ergonomia Preventivay Correctiva

5

6

7

aounhkhwn-=

. - Ergonomia Cognitiva
. - Ergonomia de Necesidades
. - Ergonomia de Disefoy Evaluacién
7. Las Condiciones de Trabajo
. Valoracién de los Factores Ergonémicos
1. - Métodos de Valoracién

[00]

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
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CAlY TEMPERATURA

Las Condiciones Ambientales en Ergonomia
Calidad del Ambiente Interior
Calidad del Aire Interior
Contaminantes Quimicos
Contaminantes biolégicos
1. - Causay origen de los contaminantes del aire interior
2. - Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior
3. - Estudio de la Calidad del Aire Interior
4. - Normas y directrices de exposicidon a contaminantes
5. - Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior
6. Ambiente Térmico
7. El Confort Térmico
1. - Parametros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales
2. - Factores del ambiente térmico no Ambientales
8. Criterios e indices para determinar el confort térmico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

1. El Ambiente Visual
2. Ergonomia Visual: Variables y Parametros Relativos al Individuo
3. Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
4. Variablesy Factores de la Visibilidad

1. - lluminacién general y localizada

2. - lluminacién directa e indirecta

3. - Niveles de lluminacién

4. - Distribucion de iluminacién y luminancia

5. - Colorde la Luz

6. - lluminacién natural
5. Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
1. - Ergoacustica. Aspectos subjetivos
2. - Ergoacustica. Aspectos objetivos
3. El Confort Aclstico
1. - La Mdsica Ambiental

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Introduccion al Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia

PN =
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ol

. Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo
6. Diseno Ergonémico del Puesto de Trabajo
1. - Principios del Disefio Ergonémico de los Puestos de Trabajo
2. - Fases del Disefo del puesto de trabajo
7. Posturay Posicién de Trabajo
1. - La posicion sentada
2. - La Postura de Pie
8. Ajuste correcto de los medios de trabajo
1. - Optimizacion de la disposicién de los medios de trabajo
9. Planificacién correcta de los métodos de trabajo
10. Dispositivos de Presentacion de la Informacién
1. - Dispositivos Indicadores
2. - Controles

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS

1. Las Pantallas de Visualizacion de Datos (PVDs)
2. Diseno de elementos bajo criterios Ergonémicos
1. - Pantalla
2. - Lasilla de trabajo
3. - Reposamunecas y teclado
4. - Elementos Muebles Auxiliares
5. - Sotfware y programas informaticos
3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Las exigencias fisicas de la tarea
2. La Carga Fisica de Trabajo
1. - Consumo de Energia
2. - Carga Estdtica
3. - Carga Dinamica
4. - Manipulacién Manual de Cargas
5. - Movimientos Repetitivos
6. - Prevencién de la Fatiga
3. Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica
1. - Factores de Riesgo Biomecanico
2. - Alteraciones Musculo-Esqueléticas mds frecuentes
3. - Medidas Preventivas para las Alteraciones Musculo-Esqueléticas
4. - Higiene Postural

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Evaluacién de la Carga Fisica de Trabajo
2. Método NIOSH
1. - Criterios de la ecuacion NIOSH
2. - Obtencién de la ecuacion NIOSH
3. - Identificacion del riesgo a través del indice de levantamiento
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4. - Principales limitaciones de la ecuacion

5. - Calculo del indice compuesto para tareas multiples
3. Método de evaluacién de MMC del INSHT

1. - Criterios del Método del INSHT

2. - Procedimiento de aplicaciéon del método

3. - Obtencién de resultados
4. Procedimiento de Evaluacién del Método del INSHT

1. - Aplicacion del Diagrama de Decisiones

2. - Recogida de Datos y Factores de Analisis

3. - Calculo del Peso Aceptable

4. - Evaluacién del Riesgo

5. - Medidas Correctoras
5. Método OWAS

1. - Clasificacion de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo
6. Método OCRA
7. Método REBA

1. - Aplicacion del Método REBA

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

1. Concepto de Carga Mental
1. - Definiciones de Carga Mental
2. Modelos de Procesamiento de la Informacion
1. - Niveles de Procesamiento de la Memoria
3. Factores Determinantes de la Carga Mental
1. - Exigencias de la Tarea
2. - Condiciones Ambientales
3. - Factores Psicosociales
4. Consecuencias de la Carga Mental
1. - Sobrecarga e Infracarga Mental
2. - Monotonia
3. - Fatiga Mental
4. - Estrés
5. Evaluacién de la Carga Mental
1. - Métodos Objetivos
2. - Métodos Subjetivos
6. Criterios Preventivos

PARTE 4. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD
1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
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2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar

2. Método General de Investigacion de Accidentes de Trabajo
3. Tipos de Investigacion de Accidentes Laborales

4. La Entrevista Personal como Método de Investigacion

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DE ACCIDENTE

La Evaluacion de Riesgos

Evaluacién y Control de los Riesgos

Proceso General de Evaluacion de Riesgos

Método de Evaluacion de Riesgos W.T. Fine

Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

AW

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMA Y SENALIZACION EN SEGURIDAD

1. Las Normas de Seguridad
2. Senalizacién de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. La Proteccién Individual. Equipos de Proteccién Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 7. ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES

indice de Incidencia

indice de Frecuencia

indice de Gravedad
Duracién Media de las bajas
Causas de accidente

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Planes de Emergencia y Autoproteccién

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

nhwbn=

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS

1. Identificacion de riesgos

2. Andlisis de la probabilidad e impacto
3. Evaluacién de riesgos

4. Tipos de Evaluaciones
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UNIDAD DIDACTICA 10. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1.
2.
3.

Introducciéon: Medio Ambiente y Empresa
Residuos Téxicos y Peligrosos
Gestion de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 11. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1.
2.

Inspecciones de Seguridad
Investigacion de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 12. MEDIDAS PREVENTIVAS DE ELIMINACION Y REDUCCION DE RIESGOS

NoubkwnN=

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el puesto a la persona

Tener en cuenta la técnica

Sustituir el peligro

Planificar la prevencion

PARTE 5. AUDITORIA DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

N A WN =

Evolucién histérica de la Normativa Preventiva

Legislacion y Reglamentacion de caracter Internacional

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
Delegados de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

nhwn=

La Gestion de la Prevencion en la Empresa

Gestion segun el Modelo de Control Total de Pérdidas
Gestion segln el Modelo Dupont

Modelo Normas Guia BS 8800:1996 y UNE 81900 EX
Modelo ILO-OSH 2001

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .
INTRODUCCION A LA 1SO 45001

1.
2.
3.

La norma ISO 45001
La Estructura de Alto Nivel
Principales factores de desarrollo y requisitos de la ISO 45001
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UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DE LA PRL. ANALISIS DE LA ISO 45001

Introducciéon Objeto y Campo de Aplicacion
Referencias Normativas

Términos y Definiciones

Contexto de la Organizacion

Liderazgo y participacion de los trabajadores
Planificacion

Soporte

Operacién

Evaluacién del desempeiio

Mejora

VYN hAWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1. Concepto de Auditoria: Objeto y Objetivos
2. Tipos de Auditorias
3. El comportamiento ético durante la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORIAS DE PRL

1. La Gestién de la Prevencién de segln la Ley de PRL
2. La Auditoria de Prevencion en la Ley de PRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencion

UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La Auditoria de SGSST

Caracteristicas de la Auditoria de Prevencién de Riesgos Laborales
Clasificacion de las Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales
Obligaciones y requisitos generales

La Auditoria Interna

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: PLANIFICACION

Introduccién al Proceso de Auditoria, Preparaciéon
Preparacion de la Auditoria

El Equipo Auditor

Recogida y Estudio de Documentacién
Planificacion de la Auditoria

Programa de la Auditoria

Los Documentos de Trabajo

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (1)

1. La Fase de Ejecucion de la Auditoria

2. La Reunién Inicial

3. Andlisis de los Aspectos a Auditar: Evidencias
4. Reuniones Periddicas y Reunion Final
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UNIDAD DIDACTICA 10. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (I1)
1. Elaboraciény Presentacién de Informes de Auditoria
2. Estructura del Informe de Auditoria
3. Contenido del Informe de Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 11. ELEMENTOS A AUDITAR DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

1. Principios de Diseno y Utilizacién del Modelo de Auditoria Reglamentaria de PRL
2. Elementos a Auditar del SST
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