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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Personal Trainer y Coach Deportivo
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onuine

8 ACOMPANAMIENTO
g ‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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oooooooooooooo ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu: dios corres; pondientes de

Nombre del curso

n una duracién de XXX h e Educa Business School.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Master en Personal Trainer y Coach Deportivo le ofrece una formacioén especializada en al
materia. En la actualidad existe una gran oferta de actividades relacionadas con las actividades fisicas y
deportivas, tanto a nivel profesional como ludico recreativo, por lo que es de suma importancia saber
programar, dirigir e instruir actividades de acondicionamiento fisico. Por tanto, con este Master en
Personal Trainer y Coach Deportivo se pretenden aportar los conocimientos necesarios para saber
dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en aplicacién de tests, pruebasy
cuestionarios, para poder dar un asesoramiento de entrenamiento y dieta especifica para el logro de
diferentes objetivos, asi como dar respuesta a la creciente demanda de expertos en coaching en el
ambito deportivo.

Objetivos

e Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,
ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

¢ Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teéricoy
practico de los principios basicos de coaching aplicados al &mbito deportivo.

¢ Ensenar el funcionamiento del cuerpo humano respecto al entrenamiento deportivoy la
alimentacién adecuada.

¢ Dotar al alumno de pautas generales para la prevencién y el tratamiento de lesiones frecuentes.

« |dentificary seleccionar tests, pruebas y cuestionarios agrupandolos con coherencia en una
bateria de pruebas personalizada en funcién de las caracteristicas del usuario.

¢ Analizar y manejar equipamientos especificos para la medida de la condicién fisica y bioldgica
comprobando su funcionamiento.

¢ Realizar en condiciones de seguridad pruebas de valoracién de la condicion fisica y biolégica.

 Aplicar técnicas de obtencion y cdlculo de los datos e informacion obtenidos a partir de la
realizacion de una bateria de test, pruebas y cuestionarios, registrdndolos en el modelo de ficha
y soporte fisico mas adecuados y poder interpretar los resultados de los test y/o pruebas y
cuestionarios y elaborar el informe perceptivo

¢ Conocer las bases anatémicas y fisioldgicas del movimiento para aplicarlas a los ejercicios
caracteristicos de musculacion y fitness

¢ Analizar las respuestas fisiolégicas a los ejercicios de musculacién y Fitness

Para qué te prepara

Este Master en Personal Trainer y Coach Deportivo esta dirigido a todos aquellos profesionales de
esta rama profesional. Ademads El Master en Personal Trainer y Coach Deportivo estd dirigido a todas
aquellas personas que quieran orientar su futuro laboral hacia el sector deportivo, mas concretamente
personal trainer o coaching deportivo. Asimismo, esta dirigido a todas aquellas personas que quieran
ampliar sus conocimientos profesionales sobre este dmbito.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

A quién va dirigido

Este Master en Personal Trainer y Coach Deportivo le prepara para conseguir una titulacién
profesional. El presente Master de Personal Trainer y Coach Deportivo prepara al alumnado para
poder realizar un entrenamiento especifico a cada individuo, segun los diferentes objetivos que
puedan ser demandados. Del mismo modo ofrece conocimientos para recomendar dietas adecuadasy
poder desarrollar las capacidades de autoconocimiento y autogestién con el fin de alcanzar las
habilidades especificas de un lider personal de grupos y equipos deportivos, asi como poder realizar
pruebasy cuestionarios de valoracion de la condicion fisica, biolégica y motivacional.

Salidas laborales

Coach Deportivo, Coach Personal, Centros Deportivos o Gimnasios, Empresas Turisticas, Monitor
Deportivo, Centros de Fitness.

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ENTRENADOR PERSONAL

MODULO 1. TEORICA. ENTRENADOR PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION HISTORICA: DIFERENTES USOS DEL DEPORTE

1.
2.

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FIGURA DEL ENTRENADOR PERSONAL

ounphpwNn-~

Conceptos Generales
Logro y mantenimiento de la salud

Introduccion

Funciones basicas del entrenador personal
Areas de desarrollo del entrenador personal
Perfiles de los clientes

Etica profesional del entrenador personal
Claves para el éxito del entrenador personal

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA OSEO

ounpkwn-=

Morfologia

Fisiologia

Divisién del esqueleto
Desarrollo 6seo

Sistema éseo

Articulaciones y movimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. FISIOLOGIA MUSCULAR

NoubkhwnNn=

Introduccién a la Miologia

Tipos de Tejido Muscular
Caracteristicas del tejido muscular
El MUsculo Esquelético

Uniones musculares

Tonoy fuerza muscular

La contracciéon muscular

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS ENERGETICOS

ounpknNn-=

Sistema energético

Adenosin Trifosfato (ATP)

Tipos de fuentes energéticas

Sistema anaerdébico alactico o sistema de fosfageno
Sistema anaerébico lactico o glucélisis anaerdbica
Sistema aerobico u oxidativo

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. METABOLISMO EN FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

1.
2.
3.

El ejercicio fisico
Adaptaciones Orgdnicas en el Ejercicio
Metabolismo energético durante el ejercicio. La fatiga

UNIDAD DIDACTICA 7. UTILIZACION DE NUTRIENTES EN EL EJERCICIO

Nounbkhwn=

Utilizacién de energia por el musculo

Utilizacion de los hidratos de carbono en el ejercicio
Utilizacién de la grasa en el ejercicio

Utilizacion de las proteinas en el ejercicio

Vitaminas y ejercicio

Minerales y ejercicio

Aguay ejercicio

UNIDAD DIDACTICA 8. PAUTAS NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

ounhkhwn-=

Introduccion

Gasto calédrico

Hidratos de carbono

Grasas

Proteinas

Pautas nutricionales para el entrenamiento de hipertrofia

UNIDAD DIDACTICA 9. EL ENTRENAMIENTO

N AWDN =

0

10.
11.
12.

Introduccién al entrenamiento

Teorias que explican los fenémenos de adaptacion del organismo a los esfuerzos
Factores que intervienen en el entrenamiento fisico
Medicién y evaluacién de la condicién fisica
Calentamiento y enfriamiento

Técnicas de relajaciéon y respiraciéon

Entrenamiento de la flexibilidad

Entrenamiento cardiovascular o aerébico
Entrenamiento muscular

Entrenamiento de la fuerza

El desentrenamiento

Conducta de higiene en el entrenamiento

UNIDAD DIDACTICA 10. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO

NounbkhwnN=

Introduccioén a las lesiones deportivas

Definicién

La prevencién

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?

Causas mas comunes de las lesiones en el entrenamiento

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

8. Técnicas utilizadas en la prevencién y tratamiento de lesiones
UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS

Principios generales de primeros auxilios
Asistencias

Técnicas de Reanimacion. RCP basicas
Estado de Shock

Heridas y hemorragias

Quemaduras

Electrocucién

Fracturasy contusiones

Intoxicacién

Insolaciéon

Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios

SovYeNoUAWDNS

—_—

ANEXO 1. EJERCICIOS Y ENTRENAMIENTOS
MODULO 2. RECURSOS PRACTICOS MULTIMEDIA ENTRENADOR PERSONAL

Introduccion.

Funciones.

Salud.

Evaluacion inicial.

Componentes del fitness.

Sesion de entrenamiento: Sesién de Fuerza para Principiantes
Documentos anexos.

NoubkwnN=

PARTE 2. MONITOR DE MUSCULACION Y FITNESS
MODULO I. ASPECTOS TEORICOS
UNIDAD DIDACTICA 1. BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1. Introduccién a la fisioterapia
2. Fundamentos anatémicos del movimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA OSEO

Morfologia

Fisiologia

Divisién del esqueleto
Desarrollo 6seo

Sistema éseo

Articulaciones y movimiento

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA MUSCULAR

1. Introduccién
2. Tejido muscular

(. EDUCA
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Clasificacion muscular
Acciones musculares
Ligamentos
Musculatura dorsal
Tendones

Nouybhw

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ENERGETICOS

Sistema energético

ATP (Adenosina Trifosfato)

Tipos de fuentes energéticas

Sistema anaerébico alactico o sistema de fosfageno
Sistema anaerdbico lactico o glucdlisis anaerdbica
Sistema aerobico u oxidativo

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. METABOLISMO EN FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

1. El ejercicio fisico
2. Adaptaciones Organicas en el Ejercicio
3. Metabolismo energético durante el ejercicio. La fatiga

UNIDAD DIDACTICA 6. DIETETICA Y NUTRICION APLICADA A LA MUSCULACION Y FITNESS

Introduccion

Nutricion y salud

Necesidad de nutrientes
Hidratacién y rendimiento deportivo
Las ayudas ergogénicas

Elaboracion de dietas

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. TEORIA DEL ENTRENAMIENTO APLICADO A LA MUSCULACION Y FITNESS.
Introduccion al entrenamiento

Teorias que explican los fenémenos de adaptacién del organismo a los esfuerzos
Factores que intervienen en el entrenamiento fisico
Medicién y evaluacion de la condicion fisica
Calentamiento y enfriamiento

Técnicas de relajacién y respiracion

Entrenamiento de la flexibilidad

Entrenamiento cardiovascular o aerébico
Entrenamiento muscular

Entrenamiento de la fuerza

El desentrenamiento

Conducta de higiene en el entrenamiento

~SovYeNaURWDN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 8. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO
1. Introduccién a las lesiones deportivas
2. Definicién
3. La prevencién

<. EDUCA
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Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mas comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento de lesiones

v ooNL A

UNIDAD DIDACTICA 9. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA MUSCULACION Y FITNESS

1. Introduccién a los Primeros Auxilios

2. Actuaciones en primeros auxilios

3. Normas generales para la realizacion de vendajes
4. Maniobras de resucitacién cardiopulmonar

ANEXO 1. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO
MODULO II. RECURSOS PRACTICOS DE TONIFICACION DIRIGIDA

Introduccion.
Calentamiento.
Cuddriceps
Pectorales.
Espalda.

AN =

PARTE 3. COACHING DEPORTIVO
MODULO I. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

(Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING ()]
1. Introduccién: los elementos claves para el éxito

2. Motivacion
3. Autoestima

<. EDUCA
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4. Autoconfianza
UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “meta”

Duelo y cambio

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cédigo Deontoldgico del Coach
Cédigo Etico

AN =

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING
UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

PN =

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccion

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

1. Primera fase: establecer la relacién de coaching
2. Segunda fase: planificacion de la accién

3. Tercera fase: ciclo de coaching

4. Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Una sesion inicial de coaching
UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION (1)

(Por qué es necesaria la evaluacién?

Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

¢(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION (Il)

El Final de la evaluacion

Evaluacién externa

Sesiones de evaluacion continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

AW

MODULO lIl. COACH Y COACHEE
UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. La figura del coach
2. Tipos de coach
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach
2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacién y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

La figura del coachee

Caracteristicas del destinatario del coaching
La capacidad para recibir el coaching

La autoconciencia del cliente

PN =

MODULO IV. COACHING Y DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING Y DEPORTE

1. El origen del coaching

(. EDUCA
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2. La estrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir

UNIDAD DIDACTICA 17. VALORES DEL DEPORTE

El deporte: crisol de valores
La sana competitividad
Beneficios del deporte
Coaching deportivo y salud

PN

UNIDAD DIDACTICA 18. EL ENTRENADOR: COACH

1. Descripcion del buen entrenador

2. Objetivos, misiéon y valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach

4. Gestionar deportistas

UNIDAD DIDACTICA 19. EL ENTRENAMIENTO

;Qué significa entrenar?

Claves para un buen entrenamiento
Tipos de entrenamiento

Pardmetros para alcanzar la excelencia

PN

MODULO V. ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. El deportista: concentracién

2. Regulacién emocional en el deporte y las atribuciones
3. Autoestimay autoconfianza

4. Prevencioén de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 21. CONCIENCIA GRUPAL

1. El equipo: sinergia grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo

UNIDAD DIDACTICA 22. GESTION DE LAS EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivaciéon

Reconocer las posibilidades: autovaloracion
Energia emocional

Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 23. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo

<
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2. Mente
3. Equilibrio cuerpo y mente

UNIDAD DIDACTICA 24. LIDER Y LIDERAZGO

El lider

Liderazgo

Enfoques centrados en el lider

Teorias situacionales o de contingencia
Estilos de liderazgo

nuhwwnN =

MODULO VI. TECNICAS
UNIDAD DIDACTICA 25. TECNICAS DEPORTIVAS

1. Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
2. Visualizacion

3. Relajacién

4. Concentracion

UNIDAD DIDACTICA 26. TECNICAS DE EQUIPO

Definicién y clasificaciéon
Técnicas de grupo grande

Grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno
Técnicas que requieren del coach
Técnicas segln su objetivo

ounpkpwN-~

MODULO VII. ESTABLECIMIENTO DE METAS
UNIDAD DIDACTICA 27. LAS METAS EN EL DEPORTE

1. (Qué entendemos por meta?
2. Pautas para establecer una buena meta
3. Disefno de un sistema de establecimiento de metas

UNIDAD DIDACTICA 28. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 29. PREPARACION PARA ALCANZAR LA META

1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas

MODULO VIII. COACHING DEPORTIVO Y OTRAS DISCIPLINAS

(. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 30. COACHING, PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DEPORTE

1. ¢(Qué es la psicologia del deporte?
2. Herramientas, ejercicios y principios de la psicologia del deporte
3. Aportaciones de la psicologia al deporte

UNIDAD DIDACTICA 31. COACHING, MENTORING Y DEPORTE

1. ;(Qué es el mentoring?

2. Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring
3. Principios y leyes del mentoring

4. Herramientas y técnicas del mentoring

UNIDAD DIDACTICA 32. COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE

(Qué es la Inteligencia Emocional?

Componentes de la inteligencia emocional
Habilidades de inteligencia emocional

Aportaciones de la Inteligencia Emocional al deporte

PN

UNIDAD DIDACTICA 33. COACHING, PNL Y DEPORTE

;Qué es la Programacion Neurolingistica?
Principios de la PNL

Los sistemas representacionales
Coaching, PNLy deporte

PN =

PARTE 4. NUTRICION DEPORTIVA
MODULO 1. NECESIDADES NUTRICIONALES Y ESTUDIO DE LOS NUTRIENTES
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Concepto de bromatologia
Concepto de alimentacion
Concepto de nutricién
Concepto de alimento
Concepto de nutriente
Concepto de dietética
Concepto de dieta
Concepto de raciéon
Concepto de dietista-nutricionista
Concepto de salud
Concepto de enfermedad

SovYReNoaURWN S
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UNIDAD DIDACTICA 2. CLASIFICACION DE ALIMENTOS Y NUTRIENTES. GUIAS ALIMENTARIAS
1. Clasificacion de los alimentos

2. Clasificacion de nutrientes
3. Necesidades de nutrientes: pirdmide nutricional
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL SISTEMA DIGESTIVO

1. Conceptos basicos
2. Anatomiay Fisiologia del aparato digestivo
3. Proceso de la digestion

UNIDAD DIDACTICA 4. NECESIDADES NUTRICIONALES

1. Transformaciones energéticas celulares
2. Unidades de medida de la energia

3. Necesidades energéticas del adulto sano
4. Valor calérico de los alimentos

UNIDAD DIDACTICA 5. HIDRATOS DE CARBONO

Definicion y generalidades

Clasificacion

Funciones

Metabolismo de los hidratos de carbono
La fibra dietética

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LiPIDOS

Definicion y generalidades
Funciones

Distribucién

Clasificacion

Metabolismo lipidico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTEINAS

Definicién y generalidades

Aminoacidos

Proteinas

Metabolismo de las proteinas

Necesidades de proteinas

Valor proteico de los alimentos
Enfermedades relacionadas con las proteinas

Noukrwbh =

UNIDAD DIDACTICA 8. VITAMINAS

1. Introduccién

2. Funciones

3. Clasificacion

4. Necesidades reales y complejos vitaminicos

UNIDAD DIDACTICA 9. MINERALES

1. Introducciéon
2. Clasificacién
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Caracteristicas generales de los minerales
Funciones generales de los minerales

UNIDAD DIDACTICA 10. IMPORTANCIA NUTRICIONAL DEL AGUA

nuhwwnN =

Introduccién y caracteristicas del agua

El agua en el cuerpo humano

Recomendaciones sobre el consumo de agua
Trastornos relacionados con el consumo de agua
Contenido de agua en los alimentos

MODULO 2. NUTRICION DEPORTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. MIOLOGIA APLICADA

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. UTILIZACION DE NUTRIENTES EN EL EJERCICIO

Noukrwbh=

Introduccién a la Miologia

Tipos de Tejido Muscular
Caracteristicas del tejido muscular
El MUsculo Esquelético

Uniones musculares

Tonoy fuerza muscular

La contraccion muscular

Utilizacién de energia por el misculo

Utilizacion de los hidratos de carbono en el ejercicio
Utilizacion de la grasa en el ejercicio

Utilizacion de las proteinas en el ejercicio

Vitaminas y ejercicio

Minerales y ejercicio

Aguay ejercicio

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA DEL EJERCICIO FiSICO

1.
2.
3.
4.

Introduccion a la fisiologia del ejercicio
Ejercicio fisico

Adaptaciones orgdnicas en el ejercicio
La fatiga

UNIDAD DIDACTICA 4. HIDRATACION Y DEPORTE

NoubkwbN =

Introduccién
Formas de ingresar y eliminar agua del organismo

Funciones del agua en el organismo relacionadas con la actividad fisica

Reposicion de liquidos y electrolitos

Reposicion de liquidos, hidratos de carbono y electrolitos
Bebidas para deportistas

Efectos de la hipertermia y la deshidratacion
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UNIDAD DIDACTICA 5. AYUDAS ERGOGENICAS Y DOPAJE

Concepto

Ayudas ergogénicas de tipo lipidico y sustancias relacionadas

Ayudas ergogénicas de tipo proteico, aminoacidos y otras sustancias nitrogenadas
Vitaminas y minerales

Bicarbonato y otros tampones

Otras ayudas ergogénicas

Dopaje

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. PAUTAS NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

Introduccion

Gasto calédrico

Hidratos de carbono

Grasas

Proteinas

Pautas nutricionales para el entrenamiento de hipertrofia:

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. ACTIVIDAD FiSICA EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA

1. Actividad fisica en la nifez

2. Actividad fisica en la adolescencia
3. Actividad Fisica en la edad adulta
4. Actividad fisica en la tercera edad

PARTE 5. APLICACION DE TESTS, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS PARA LA VALORACION DE LA
CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN EL AMBITO DEL FITNESS
1. Fundamentos psicomotrices: esquema corporal, percepcién espacial y percepcién temporal
2. Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion auténoma de

los distintos tests

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONALIDAD, MOTIVACIONES E INTERESES EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos y valoracién en el ambito del Fitness

2. Bases de la personalidad

3. Expectativas de beneficios en la practica de actividades fisicas

4. Efectos psicoldgicos del Fitness sobre la salud

5. Efectos sociales

6. Desarrollo de capacidades psicosociales a través del Fitness

7. Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el &mbito del Fitness

8. Caracteristicas de las distintas etapas de desarrollo de la personalidad en relacién con la
participacién

9. Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales

10. Importancia del técnico especialista en actividad fisica para el bienestar social

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS GENERALES DE LOS TESTS, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS DE
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EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

Conceptos de mediday evaluacién

Necesidad de evaluar la aptitud Fisica

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica

Dificultades para evaluar la aptitud fisica

Requisitos de los test de la evaluacion de la condicion fisica

Los test, pruebas y cuestionarios en funcién de la edad y el género

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. VALORACION ANTROPOMETRICA EN EL AMBITO DEL FITNESS

Biotipologia: clasificaciones

Antropometria y cineantropometria

Pruebas antropométricas en actividades fisicas y deportivas

Fundamentos de la valoraciéon antropométrica de la composicién corporal: Composicion corporal
y actividad Fisica

Modelos de composicion corporal

Composicién corporal y salud

7. Determinacién de la composicién corporal mediante los pliegues cutaneos

PN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. PRUEBAS BIOLOGICO-FUNCIONALES EN EL AMBITO DEL FITNESS

Fundamentos bioldgicos

Recomendaciones de uso de pruebas biolégico funcionales en el ambito del Fitness
Evaluacién de la resistencia aerébica

Evaluacién de la capacidad y la potencia anaerdbica

Evaluacién de la velocidad

Evaluacién de la Fuerza

Evaluacién de la movilidad articular

Evaluacion de la elasticidad muscular

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 6. TESTS DE CAMPO PARA VALORAR LA CONDICION FiSICA EN EL AMBITO DEL
FITNESS

Fundamentos biolégicos

Recomendaciones de uso de test de campo en el ambito del Fitness

Tests de campo para la determinacién de la Resistencia aerdbica

Tests de campo para la determinacién de la Fuerza Resistencia

Tests de campo para la determinacién de la Flexibilidad - Elasticidad Muscular
Andlisis y comprobacion de los resultados

ounpkpwnN-=

UNIDAD DIDNACTICA 7. VALORACION POSTURAL EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos anatémicos: relaciones segmentarias
2. Alteraciones posturales mas frecuentes

3. Pruebas de andlisis postural en el ambito del Fitness
4. Analisis y comprobacién de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ENTREVISTA PERSONAL EN EL AMBITO DEL FITNESS
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Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en Fitness

Historial del cliente/usuario - Integracion de datos anteriores

Dinamica relacional entrevistador- entrevistado: Técnicas de entrevista personal
Andlisis de datos obtenidos

La observacién como técnica bdsica de evaluacién

Normativa vigente de proteccién de datos

Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad
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