<. EDUCA

business school

Master en Peritacion Judicial en Seguridad y Salud Laboral + Titulacion
universitaria




EDUCA BUSINESS SCHOOL

INDICE

Somos Educa . Alianzas y
1 Business School ‘ Rankings 3 acreditaciones

By EDUCA Razones por las
4 ‘ EDTECH 5 Metodologla 6 ‘ que elegir Educa
Group Business School

7 ‘ Prograrpa 8 ‘ Temario 9 ‘ Contacto
Formativo

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Peritacién Judicial en Seguridad y Salud Laboral + Titulacién
universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

7
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Peritacién Judicial en Seguridad y Salud Laboral con 1500
horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Elaboracién de Informes Periciales con 5 Créditos Universitarios ECTS 11
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mo centro acred iones formativas

expi

5 NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

En un mundo donde los entornos laborales estan en constante evolucién, la seguridad y la prevencion
de riesgos se han convertido en prioridades absolutas para las organizaciones. El Master en Pericia
Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene Laboral responde a la necesidad de
contar con expertos capaces de identificar, analizar y minimizar los riesgos, asi como afrontar peritajes
judiciales con especializaciéon y profesionalismo. Este programa formativo, enmarcado en la realidad
legislativa del sector, aborda desde la preparacion como perito judicial, la elaboracién de informes
periciales, hasta la higiene industrial y la psicosociologia aplicada, incluyendo un estudio detallado de
la ISO 45001 y la salud laboral. Elegirnos significa optar por una capacitacion integral y actualizada,
preparada para los retos del presente y del futuro de la profesién, formando peritos de alto calibre en
una modalidad completamente online, flexible y compatible con otros compromisos personales o
profesionales.

Objetivos

e Dominio en peritaje judicial.
Elaborar informes periciales.
Aplicar seguridad laboral.
Gestionar salud en trabajo.
Expertise en higiene industrial.
Aplicar psicosociologia laboral.
Usar ISO 45001 eficientemente.
Conocer legislacion de peritaje.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Dirigido a profesionales con interés en la pericia judicial y prevencién de riesgos, este Master abarca
desde la formaciéon como Perito Judicial, la elaboracion de informes periciales, hasta la profundizacién
en Seguridad y Salud Laboral. Es ideal para quienes buscan especializarse en seguridad en el trabajo,
higiene industrial y psicosociologia aplicada. Ademas, prepara en la gestidn de sistemas de sequridad
segln ISO 45001 y la legislacion pertinente. Indispensable para expertos en seguridad que deseen
acreditarse como peritos judiciales.

A quién va dirigido

El curso Master en Pericia Judicial en Prevencién de Riesgos Laborales te prepara para ser un experto
en la evaluacién de la seguridad, higiene y salud laboral en entornos de trabajo. Aprenderas a elaborar
informes periciales detallados, apoyaras en laimplementacion de sistemas de seguridad acorde a
estandares internacionales como la ISO 45001 y contribuirds a la mejora de condiciones laborales.
Ademads, desarrollaras habilidades para analizar factores psicosociolégicos que influyen en el bienestar
de los trabajadores. Este conocimiento te posicionara para actuar con solvencia en el ambito judicial
como perito en casos de siniestralidad laboral.

Salidas laborales

El Master en Pericia Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales abre puertas a carreras en el ambito
legaly corporativo, preparando a los alumnos para ser expertos en andlisis de riesgos, higiene
industrial y psicosociologia aplicada. Los egresados podran desarrollar informes periciales y gestionar
sistemas de seguridad segun ISO 45001, ademas de asesorar legalmente sobre normativas nacionales
en seguridad laboral. Este peritaje especializado es clave en procesos judiciales y en la implantacién de
politicas de prevencion efectivas en las organizaciones.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. PERITO JUDICIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PERITACION Y TASACION

1. Delimitacién de los términos peritaje y tasacién
2. La peritacion
3. Latasacion pericial

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA BASICA NACIONAL

Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil

Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 1882

Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS PERITOS

1. Concepto

2. Clases de perito judicial

3. Procedimiento para la designacién de peritos
4. Condiciones que debe reunir un perito

5. Control de la imparcialidad de peritos

6. Honorarios de los peritos

UNIDAD DIDACTICA 4. EL RECONOCIMIENTO PERICIAL

1. Elreconocimiento pericial

2. El examen pericial

3. Los dictdmenes e informes periciales judiciales
4. Valoracion de la prueba pericial

5. Actuacion de los peritos en el juicio o vista

UNIDAD DIDACTICA 5. LEGISLACION REFERENTE A LA PRACTICA DE LA PROFESION EN LOS

TRIBUNALES

1. Funcionamiento y legislacion
2. El cédigo deontoldgico del Perito Judicial

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD

1. Laresponsabilidad
2. Distintos tipos de responsabilidad
1. - Responsabilidad civil
2. - Responsabilidad penal
3. - Responsabilidad disciplinaria
3. Elseguro de responsabilidad civil

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. PERITACIONES

1. La peritacion médico-legal
1. - Dano corporal
2. - Secuelas
2. Peritaciones psicolégicas
1. - Informe pericial del peritaje psicolégico
3. Peritajes informaticos
4. Peritaciones inmobiliarias

PARTE 2. ELABORACION DE INFORMES PERICIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PERITO, INFORME PERICIAL Y ATESTADO POLICIAL

1. Concepto de perito
2. Atestado policial
3. Informe pericial

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS DE INFORMES PERICIALES |

1. Informes periciales por cldusulas de suelo
2. Informes periciales para justificacion de despidos

UNIDAD DIDACTICA 3. TIPOS DE INFORMES PERICIALES I

1. Informes periciales de caracter econémico, contable y financiero
2. Informes especiales de caracter pericial

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS PRUEBAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

Concepto de prueba

Medios de prueba

Clases de pruebas

Principales ambitos de actuacion

Momento en que se solicita la prueba pericial
Practica de la prueba

ounpwnN-~

UNIDAD DIDACTICA 5. ELABORACION DEL INFORME TECNICO

1. ;Qué es el informe técnico?

2. Diferencia entre informe técnico y dictamen pericial
3. Objetivos del informe pericial

4. Estructura del informe técnico

UNIDAD DIDACTICA 6. ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL
1. Caracteristicas generalesy estructura basica

2. Las exigencias del dictamen pericial
3. Orientaciones para la presentacién del dictamen pericial
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL

1. Valoracion de la prueba judicial
2. Valoracién de la prueba pericial por Jueces y Tribunales

PARTE 3. SEGURIDAD EN EL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacién de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar

2. Método General de Investigacion de Accidentes de Trabajo
3. Tipos de Investigacién de Accidentes Laborales

4. La Entrevista Personal como Método de Investigacion

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DE ACCIDENTE

La Evaluacion de Riesgos

Evaluacion y Control de los Riesgos

Proceso General de Evaluacion de Riesgos

Método de Evaluacién de Riesgos W.T. Fine

Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

AN

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMA Y SENALIZACION EN SEGURIDAD

1. Las Normas de Seguridad
2. Senalizacién de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. La Proteccién Individual. Equipos de Proteccién Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 7. ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES

indice de Incidencia

indice de Frecuencia

indice de Gravedad
Duracién Media de las bajas

AN
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5. Causas de accidente
UNIDAD DIDACTICA 8. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Planes de Emergencia y Autoproteccién

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS

1. Identificacion de riesgos

2. Analisis de la probabilidad e impacto
3. Evaluacién de riesgos

4. Tipos de Evaluaciones

UNIDAD DIDACTICA 10. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1. Introduccién: Medio Ambiente y Empresa
2. Residuos Téxicosy Peligrosos
3. Gestién de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 11. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. Inspecciones de Seguridad
2. Investigacion de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 12. MEDIDAS PREVENTIVAS DE ELIMINACION Y REDUCCION DE RIESGOS

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el puesto a la persona

Tener en cuenta la técnica

Sustituir el peligro

Planificar la prevencion

Nouvhkwbh=

PARTE 4. ESPECIALIZACION EN HIGIENE INDUSTRIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS

Introduccion a la Higiene Industrial

Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
Especialidades de la Higiene Industrial

Caracter y Ambito de Actuacién de la Higiene Industrial
Metodologia General de Actuacion en Higiene Industrial

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL
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Formas de Presentacién de los Contaminantes Quimicos
Vias de Entrada de los Contaminantes

Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
Toxicologia Laboral (Procesos ADME)

Exposicién, Dosis e Intoxicaciéon

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION

Evaluacién de los Contaminantes Quimicos
Determinacién del Riesgo Higiénico
Fundamentos de la Evaluacion Ambiental
Mediciones y Muestreos Ambientales
Metodologia y Estrategia de Muestreo

Los Valores Limite Ambientales (VLA)
Tipos de Valores Limite Ambientales
Criterios de Valoracion del Riesgo

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION

Control de los Contaminantes Quimicos
Niveles de actuacion

Seleccion de equipos y disefos adecuados
Métodos generales de control
Ventilacién

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HIGIENE INDUSTRIAL

1. La Proteccién Individual frente al Riesgo Higiénico
2. Uso Habitual de los EPIs, frente a agentes quimicos
3. Utilizaciéon y Mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS (I). EL RUIDO Y VIBRACIONES

Los Contaminantes Fisicos

El Ruido

Nociones sobre el Sonido y la Acustica
Medicién del Nivel Sonoro

Efectos Negativos del Ruido
Evaluaciéon del Riesgo de Exposicion al Ruido
Control y Reduccion del Ruido
Vibraciones

Efectos Negativos de la Vibraciones
Evaluacién del Riesgo por Vibraciones
Control del Riesgo por Vibraciones

~SovYeNaURWDN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES FiSICOS. RADIACIONES Y TEMPERATURA

1. Las Radiaciones
2. Radiaciones No lonizantes
3. Radiaciones lonizantes
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Ambiente Térmico

El Balance Térmico

Criterios de evaluacion del riesgo de estrés térmico
Sistemas de Controly de Proteccion

Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo

© N A

UNIDAD DIDACTICA 8. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL.

El Riesgo Bioldgico

Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes

Vias de entrada y procesos de transmision

Clasificacion de los agentes biolégicos

El Riesgo Bioldgico en Laboratorios

Identificacién y Evaluacion del Riesgo Bioldgico

Evaluaciéon del Riesgo Biolégico. Valoracién y Criterios de Interpretacion
Acciones a Adoptar tras Evaluacién del Riesgo

Acciones Preventivas

Clasificacién de los Residuos Bioldgicos

VNN AWM=

—_—

PARTE 5. PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
Factores inherentes a la organizacion

Factores inherentes a la tarea

Factores inherentes a la persona

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Teorias de la Organizacion del Trabajo
Modelos de Organizacion del Trabajo
Tipos de Organizaciones

Estructura de las Organizaciones
Politica de Empresa

Estilo de Direccién

Salario

Estabilidad Laboral

Desarrollo Profesional

Voo NOUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Principios de la Organizacién

Creacién de la organizacién

Elementos que Constituyen la Organizacién
Objetivos de la Organizacion

Mecanismos de coordinacién

Partes fundamentales de la organizacién
Toma de decisiones en una organizacién

NounbkhwnN=
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Estilos de direccion
Ambientes relacionados con los estilos de direccién

10. Podery Autoridad

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL

ounpwN-=

La Carga Mental Conceptos Basicos

Consecuencias de la Carga Mental

Determinantes de la Carga Mental

Prevencion de la Fatiga Mental

Métodos de Evaluacion de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
Incidencias sobre el Individuo

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

AN =

Principales Riesgos Psicosociales
Violencia en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso moral

Burnout

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Nouvkrwbdh=

Conceptos Basicos sobre el Estrés
Estresores Laborales

Factores Moduladores
Respuestas de Estrés
Consecuencias del Estrés
Evaluaciéon del Estrés

Prevencion del Estrés

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

ounpkpwN-=

Afrontamiento del Estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas para la prevencion del estrés

Intervencion en situaciones de crisis

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

N A WN =

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Determinacién de los riesgos

Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccion de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacién de Hipoétesis

Planificacién y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién
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9. Métodos generales de evaluacién de los riesgos psicosociales
10. Métodos Avanzadosy especificos

UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Intervencion psicosocial

Andlisis Psicosocial de la Situacion de Trabajo
Patrones de Comportamiento

Indicadores de la Necesidad de Cambio

Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio

ounhkwnNn-=

PARTE 6. GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ISO 45001
MODULO 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El trabajo y la salud
Los riesgos profesionales
Factores de riesgo
Consecuencias y danos derivados del trabajo
1. - Accidente de trabajo
2. - Enfermedad profesional
3. - Otras patologias derivadas del trabajo
4. - Repercusiones econémicas y de funcionamiento
5. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales
1. - La ley de prevencién de riesgos laborales
2. - Elreglamento de los servicios de prevencién
3. - Alcance y fundamentos juridicos
4. - Directivas sobre seguridad y salud en el trabajo
6. Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo
1. - Organismos nacionales
2. - Organismos de caracter autonémico

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo
1. - Exposicion a agentes fisicos, quimicos o biolégicos
2. - El fuego
5. Riesgos derivados de la carga de trabajo
1. - La fatiga fisica
2. - La fatiga mental
3. - Lainsatisfaccién laboral
6. La proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores
1. - La proteccién colectiva

PN
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2. - La proteccion individual

7. Tipos de accidentes

8. Evaluacién primaria del accidentado

9. Primeros auxilios
10. Socorrismo
11. Situaciones de emergencia
12. Planes de emergencia y evacuaciéon
13. Informacion de apoyo para la actuacién de emergencias

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
1. - Control bioldgico
2. - Deteccién precoz
2. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
1. -Ordeny limpieza
2. - Senalizacion
3. -Formacién
4. - Mantenimiento
5. - Resguardos y dispositivos de seguridad
2. Proteccion individual
1. - La proteccién individual en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
2. - Definicion de Equipo de Proteccién Individual
3. - Necesidad de uso
4. - Condiciones de los EPI

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO NORMATIVO EN MATERIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

—_—

. Normativa
Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT
1. - Convenios internacionales que sientan las bases sobre seguridad y salud en el trabajo
Objetivo de la politica nacional en relacion a la Seqguridad y Salud en el Trabajo
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Organos y organismos de la Administracién
Comité de Seguridad y Salud
1. - Funciones del Comité de Seguridad y Salud
2. - Los centros o Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo
7. Delegados de Prevencién
8. Trabajadores

N
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UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Conceptos basicos: trabajo y salud
1. - Trabajo
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2. - Salud
2. Condiciones de Trabajo
3. Técnicas de Prevenciony Técnicas de Proteccién
4. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales
1. - Derechos y obligaciones del trabajador
2. - Delegados de Prevencion
5. ElPlan de Prevencién
. - La Evaluaciéon de Riesgos
2. - Tipos de evaluaciones
3. - Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo)
4. - Planificacién de Riesgos o Planificacién Actividad Preventiva
5. - Vigilancia de la Salud
6. - Informacién y Formacion
6. Ejemplo de pautas para un buen ambiente de trabajo en oficinas

N

MODULO 2. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA
NORMA ISO 45001

OHSAS 18001 versus ISO 45001
ISO

Caracteristicas y novedades
Debate sobre ISO 45001
Aspectos a destacar de ISO 45001

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. La acreditacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
2. El proceso de acreditacion

1. - Primer paso. Solicitud de acreditacion

2. - Segundo paso. Evaluacion

3. - Tercer paso. Decision de acreditacion

UNIDAD DIDACTICA 9. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1. Origeny definicién del concepto de Auditoria
2. Tipos de Auditorias
3. El comportamiento ético durante la Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 10. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION

Introduccién a la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Norma ISO

Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestion
Fuentes de informacion

Independencia de los auditores

ounpkpwn-=
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7. Principios profesionales
8. Riesgos en una Auditoria
1. - Riesgo profesional
2. - Riesgo en Auditoria
3. - Pruebas y evidencias de la Auditoria

PARTE 7. LEGISLACION NACIONAL APLICABLE AL SECTOR DEL PERITAJE
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