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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Pericia Judicial Contable y Econémica + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
8 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Pericia Judicial Contable y Econémica con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria de Curso Superior Universitario en Contabilidad Financiera con 200 horas y 8 créditos
ECTS por la Universidad Catélica de Murcia
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Pericia Judicial Contable y Econémica es una oportunidad Gnica para adentrarte en un
sector en auge, donde la demanda de expertos en contabilidad y analisis econémico es cada vez
mayor. En un entorno donde las decisiones financieras precisas son cruciales, el conocimiento
especializado en contabilidad financiera, sociedades y auditoria se convierte en un activo invaluable.
Este master te dotara de habilidades avanzadas para interpretar y analizar estados financieros,
comprender la normativa contable, y elaborar informes periciales que resulten determinantes en
procedimientos judiciales. Ademas, el programa aborda la ética profesional, asegurando que adquieras
no solo competencia técnica, sino también un sélido sentido de responsabilidad y calidad en el
ejercicio de la profesion. Un master que, impartido de manera online, te ofrece la flexibilidad de
aprender desde cualquier lugar, convirtiéndose en una eleccién ideal para quienes buscan destacar en
un campo competitivo y en constante evolucién.

Objetivos

'- Desarrollar habilidades para analizar estados financieros y evaluar su impacto en la toma de
decisiones. - Aplicar normas de registro y valoracion del Plan General de Contabilidad en situaciones
complejas. - Identificar y gestionar instrumentos financieros, activos y pasivos en contextos
empresariales diversos. - Interpretar y elaborar informes periciales contables y econémicos con rigor
técnico y ético. - Evaluar fusiones y combinaciones de negocios aplicando técnicas avanzadas de
contabilidad. - Analizar el impacto del IVA'y el impuesto de sociedades en la contabilidad empresarial. -
Comprender la normativa y procedimientos en la practica de la pericia judicial en tribunales.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Pericia Judicial Contable y Econémica esta orientado a profesionales del ambito contable
y econémico que buscan profundizar en la contabilidad avanzada, la elaboracién y analisis de estados
financieros, o la auditoria contable y financiera. Asimismo, es ideal para quienes desean especializarse
en peritaje judicial, con un enfoque en la normativa y ética profesional en la empresa.

A quién va dirigido

El Master en Pericia Judicial Contable y Econémica te prepara para abordar con solvencia y rigor el
analisis financiero y contable, desarrollando habilidades para interpretar estados financieros y realizar
auditorias. Aprenderds a elaborar informes periciales, fundamentales para procesos judiciales, y a
manejar normativa contable avanzada. Ademads, te capacita en ética profesional, garantizando que tus
actuaciones sean integras y alineadas con los valores morales esenciales en el 4mbito econémicoy
judicial.

Salidas laborales

'- Perito judicial en contabilidad y economia para tribunales. - Consultor de auditoria financiera y fiscal.
- Analista financiero especializado en fusiones y adquisiciones. - Asesor en elaboracién y revisién de
estados financieros. - Experto en auditoria interna y externa. - Consultor en gestién de riesgos y
compliance. - Instructor en formacién contable y pericial.

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. CONTABILIDAD FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
1. - Definiciones
2. - Objetivos de la contabilidad
3. - Division de la contabilidad
4. - Planificacién y normalizacién contable

UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

Introduccioén al registro de operaciones contables
Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones
Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)
Estructura econémico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
Registro de operaciones. Teoria del cargo y abono

1. - Libro Mayor
. - Teorias de cargo y abono
. - Video tutorial: Teoria del Cargo y del Abono
. - Ellibro Diario
. - Video Tutorial: El Libro Diario
. - Terminologia de cuentas
. - El balance de comprobacién de sumas y saldos
. - Videotutorial resolucién supuesto practico

AN =

O ~NOYULT D WN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

1. Observaciones previas al estudio del ciclo contable
2. Variaciones de neto: reflejo contable e ingresos y gastos
1. - Concepto
2. - Reflejo contable de las variaciones de neto
3. - Contabilidad de ingresos y gastos
4. - Videotutorial: Variaciones de neto
3. Elciclo contable y sus fases: apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del
resultado
1. - Introduccién
. - Apertura de la contabilidad
. - Registro de las operaciones del ejercicio
. - Calculo del resultado. Asiento de regularizacién
. - Cierre de la contabilidad. Asiento de cierre
. - Videotutorial: Resolucién supuesto practico

AU WN

UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS DE TESORERIA. EFECTIVO
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business school



1.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Cuentas de tesoreria: introduccion

2. Contenidos del subgrupo 57 del Plan General Contable

3.

Contabilidad de los descubiertos

4. Arqueo de caja

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DE LAS EXISTENCIAS

1.
2.
3.

Concepto: Grupo 3 del PGC

Clasificacion de las existencias

Registro contable
1. - Método Administrativo (o Permanencia de Inventario)
2. - Método Especulativo
3. - Videotutorial: método Administrativo-especulativo

. Valoracién de existencias

1. - Precio de adquisicion
2. - Coste de produccién

. Estudio de los Subgrupos (60) Comprasy (70) Ventas, del Plan General Contable

1. - Cuentas relacionadas con las compras

2. - Compras relacionadas con las ventas

3. - Video tutorial: Tratamiento contable de los transportes
4. - Método de asignacion de valor

. ELIVA en las operaciones de existencias

1. - En las compras
2. - Enlas ventas
3. - Video tutorial: Liquidacion del IVA

. Envases y embalajes
. Correcciones valorativas

1. - Introduccion
2. - Correcciones de valor de las existencias

UNIDAD DIDACTICA 6. PROVEEDORES, CLIENTES, DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DE
TRAFICO

1.
2.
3.

(9]

Introduccioén a las operaciones de trafico
Definicion y contenido del Grupo 4, del PGC
Contabilidad de los albaranes

1. - En las compras

2. - En las ventas

. Contabilidad de los anticipos

1. - En las compras
2. - En las ventas

. Correcciones valorativas
. Provision para operaciones de trafico

1. - Sistema individualizado y sistema global
2. - Video tutorial: Problematica contable de las insolvencias

UNIDAD DIDACTICA 7. EFECTOS COMERCIALES

1.

La Letra de cambio. Conceptos basicos

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Registro contable
1. - Contabilidad de los efectos a pagar
2. - Contabilidad de los efectos a cobrar
Efectos en cartera
Descuento o negociacién de efectos
Gestion de cobro
Efectos impagados
El endoso de efectos
1. - Desde el punto de vista de la empresa que endosa la letra
2. - Desde el punto de vista de la empresa que recibe la letra

UNIDAD DIDACTICA 8. CUENTAS DE PERSONAL

AW

Introduccién: cuentas relacionadas con el personal de la empresa
El subgrupo 64 del Plan General Contable
El subgrupo 46 del Plan General Contable
El subgrupo 47 del Plan General Contable
Créditos al personal
1. - Asiento de némina
2. - Video tutorial: Contabilidad de una némina
3. - Contabilidad de las retenciones

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO MATERIAL

6.
7.

. Introduccién: aproximacion al inmovilizado
. Clasificacion del Inmovilizado Material. Cuadro de cuentas

1. - Video tutorial: clasificacién del inmovilizado material

. Valoracién inicial del Inmovilizado Material

1. - Inmovilizado en curso
2. - Precio de adqusicion (Adquisicion onerosa)
3. - Video tutorial: desmantelamiento y rehabilitaciéon de inmovilizado
4. - Coste de produccién (Fabricacién por la propia empresa)
5. -Video tutorial: capitalizaciéon de gastos financieros
6. - Permuta de Inmovilizado
7. - Aportaciones no dinerarias
Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva

. Valoracién posterior: la amortizacién

1. - Concepto bdésico. Reflejo de laimagen fiel
. -La amortizacion como forma de ahorro
. - La amortizacién fiscal y contable
. - Los métodos de amortizaciéon
. - Factores de cdlculo de las amortizaciones
. - Calculo de la cuota de amortizacién
. - Amortizacion de un elemento complejo
. - Cambios de amortizacién

9. - Amortizacién de bienes usados
Valoracién posterior: el deterioro del inmovilizado
Bajas y enajenaciones

1. - Enajenacion en las Pymes

o~NoaUT B~ WDN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Enajenacion en las Grandes Empresas
3. - Otras bajas
8. Permutas de inmovilizado material
9. Normas particulares sobre el inmovilizado material

UNIDAD DIDACTICA 10. INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Introduccién al registro de las operaciones inmobiliarias
2. Subgrupo 22 del Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

1. Activos no corrientes mantenidos para la venta: definiciéon
1. - Requisitos para la reclasificacion

2. Valoracién de los activos no corrientes mantenidos para la venta
1. - Videotutorial: El subgrupo 58 del PGC

3. Grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

UNIDAD DIDACTICA 12. INMOVILIZACIONES INTANGIBLES

1. Conceptoy caracteristicas
2. Criterios especificos de reconocimiento y valoracién
1. - Reconocimiento
2. - Valoracion
3. Normas particulares sobre el Inmovilizado Intangible
1. - Investigacion y desarrollo
2. - Concesiones administrativas
3. - Propiedad industrial
4. - Fondo de comercio
5. - Derechos de traspaso
6. - Aplicaciones informaticas

UNIDAD DIDACTICA 13. PERIODIFICACION E IMPUTACION DE INGRESOS Y GASTOS

1. El principio de devengo
2. Ajustes por periodificacion
3. Imputacién de ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 14. INSTRUMENTOS FINANCIEROS. ACTIVOS FINANCIEROS

1. Introduccién a los instrumentos financieros
2. Activos financieros
3. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
4. Activos a coste amortizado
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
5. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

<. EDUCA
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1. - Valoracion inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
6. Activos financieros a coste
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
7. Reclasificacion de los activos financieros
8. Intereses y dividendo recibidos de los activos financieros
9. Baja de los estados financieros

UNIDAD DIDACTICA 15. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PASIVOS FINANCIEROS

1. Pasivos financieros
2. Pasivos financieros a coste amortizado
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
3. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
1. - Valoracion inicial
2. - Valoracion posterior
4. Reclasificacion y baja de pasivos financieros

UNIDAD DIDACTICA 16. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES

1. Introducciény clases

1. - Clases de subvenciones

2. - Tratamiento contable
Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
Resumen contable de las subvenciones para las Pymes
Resumen contable de las subvenciones para grandes empresas
Subvencioén reintegrable
Subvenciéon no monetaria

NounbkhwhnN

UNIDAD DIDACTICA 17. ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y OPERATIVO

El Arrendamiento

Arrendamiento Financiero (Leasing)
Arrendamiento Operativo

El Renting

Lease back

AN =

UNIDAD DIDACTICA 18. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

1. Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal
2. Impuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente

1. - Videotutorial: libertad de amortizaciéon y amortizacion acelerada
3. Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido

1. - Diferencias temporarias

<. EDUCA
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2. - Activos por diferencias temporarias deducibles
3. - Pasivos por diferencias temporarias imponibles
4. Compensacion de Bases Imponibles Negativas
1. - Estimamos que podemos contabilizar el crédito
2. - En caso de no contabilizar el crédito a nuestro favor en el afio 1
3. - Videotutorial: Compensacién de Bases Imponibles Negativas
5. Variaciones en el tipo impositivo
6. Contabilizacion del Impuesto de Sociedades en empresas de reducida dimensién
7. Contabilizacion del Impuesto de Sociedades en Microempresas

UNIDAD DIDACTICA 19. CUENTAS ANUALES

1. Las cuentas anuales: Introduccién
2. Balance: activo, pasivo y patrimonio neto
1. - Activo
2. - Pasivo y Patrimonio Neto
. Cuenta de Pérdidas y Ganancias
. Estado de cambios en el Patrimonio Neto
1. - Estado de ingresos y gastos reconocidos
2. - Estado total de cambios en el patrimonio neto
. Estado de flujos de efectivo
1. - Clasificacion de las partidas de Cash Flow
6. Memoria

H W

ol

UNIDAD DIDACTICA 20. PATRIMONIO NETO

1. Introduccién. Elementos del Patrimonio Neto
2. Fondos Propios
1. - Capital
2. - Aspectos contables de la constitucion de sociedades
3. - Video tutorial: apuntes contables de la constitucion
4. - Reservas
5. - Video tutorial: dotacién de la reserva legal
6. - Tratamiento contable de las reservas de nivelacién y capitalizacién
7. - Resultados pendientes de aplicacién
3. Resumen de la distribucién del resultado
1. - Si ha habido beneficio
2. - Si ha habido pérdida

UNIDAD DIDACTICA 21. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Introduccion: ELIVA en las operaciones contables
Regulacién legal y concepto
Neutralidad impositiva. IVA soportado e IVA repercutido
Célculo del impuesto y base imponible
Tipo de gravamen
Registro contable del IVA

1. -IVA soportado en operaciones interiores

2. -IVArepercutido

ounhkhwnNn-=
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7. Liquidacion del IVA
1. -IVAaingresar
2. -IVA a compensar o devolver
8. IVA soportado no deducible
9. Regla de la prorrata
1. - Prorrata general
2. - Videotutorial: Caso practico prorrata
3. - Prorrata especial
4. - Prorrata en los bienes de inversion
5. - Videotutorial: Caso practico de Prorrata en los bienes de inversion
6. - Regularizacién o ajuste de las deducciones
7. - Venta de los bienes de inversién durante el periodo de regularizacién

UNIDAD DIDACTICA 22. PROVISIONES

1. Provisiones: Introduccion
2. Reconocimiento
3. Valoracién
1. - Videotutorial: Tratamiento contable de las provisiones
4. Tipos de provisiones

MODULO 2. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. Conceptos bésicos de Contabilidad de Sociedades

1. Contabilidad de sociedades. Contextualizacién
2. Aspectos Generales de la Sociedad Anénima
3. La accién como eje fundamental de la Sociedad Anénima
1. - Video tutorial: las acciones y el capital social de la empresa
4. El patrimonio neto
1. - Fondos Propios
2. - Ajustes por cambios de valor
3. - Subvenciones, donaciones y legados

UNIDAD DIDACTICA 2. Constituciéon de sociedades

1. Introduccién y Aspectos legales
2. Procedimientos de fundacién
1. - Fundacién simultanea
2. - Fundacién sucesiva
3. - Video tutorial: aspectos contables en la constitucién de empresas
3. Problematica contable de los gastos de constitucion
4. Aportaciones no dinerarias
5. Accionistas morosos

UNIDAD DIDACTICA 3. Ampliaciones de capital

1. Ampliaciones de Capital: Aproximacion
2. Aspectos legales

<. EDUCA
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3. Tratamiento de la prima de emision y derechos de suscripcién preferentes
4. Procedimientos de ampliacién de capital

1. - Nuevas aportaciones

2. - Capitalizacién de fondos no distribuidos

3. - Conversién de obligaciones en acciones

4. - Absorcién de otra sociedad

5. - Compensacién de créditos contra la sociedad
6. - Conversion de plusvalias en capital

5. Ampliacion de capital en otras empresas
6. Videotutorial: repaso a las distintas formas de aumentos de capital

UNIDAD DIDACTICA 4. Reducciones de capital

1.
. Aspectos legales
. Procedimientos de reduccion de capital

Reducciones de Capital: Aproximacién

1. - Reduccién por devolucién de aportaciones

2. - Reduccion por condonacién de dividendos pasivos

3. - Reduccion por saneamiento de pérdidas

4. - Reduccion por constitucion o aumento de reservas

5. - Reduccion y aumentos de capital simultaneos. Operacién acordeén
Reduccion de capital de otras sociedades

. Videotutorial: repaso a las distintas formas de reduccién de capital

UNIDAD DIDACTICA 5. Disolucién de la sociedad anénima

AW =

Aspectos legales y causas de liquidacién

Periodo de liquidacién

Reflejo contable del proceso disolutorio

Transformacién de la Sociedad

Video tutorial: caso practico resuelto disolucion de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 6. Empréstitos

1.
2.

Conceptos bdsicos sobre Empréstitos
Procedimiento contable
1. - Contabilidad en el momento de la emisiéon
2. - Contabilidad durante la vida del empréstito
3. - Contabilidad al vencimiento del empréstito

UNIDAD DIDACTICA 7. Distribucién del resultado

A e

Distribucién del resultado: Introduccién y aspectos legales
Tratamiento de las pérdidas
Distribucién de beneficios
Distribucién de beneficios para compensacion de pérdidas
Distribucién de beneficios. Dotacién de reservas

1. - Video tutorial: Dotacién de la reserva legal
Reparto de dividendos
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1. - Video tutorial: el dividendo a cuenta
Retribucion a los administradores, trabajadores, fundadores y promotores
Video tutorial distribucion del resultado contable

UNIDAD DIDACTICA 8. Fusién de sociedades. Combinaciones de negocios

1.

2.
3.

4.

Fusion de sociedades. Combinaciones de negocios: Introduccién y aspectos legales
1. - Combinaciones de negocio
2. - Fusién segun la LMESM
Aspectos contables de la fusion de sociedades
Apuntes contables de la absorbente y la absorbida
1. - Contabilidad de la sociedad adquirente (Absorbente)
2. - Contabilidad de la Sociedad adquirida (Absorbida)
Video tutorial Caso practico resuelto fusion de sociedades

MODULO 3. CONTABILIDAD AVANZADA. DESARROLLO Y ANALISIS DE LAS NORMAS DE REGISTRO Y
VALORACION DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién a las Normas de Registro y Valoracién

1.
2.

Objetivo: Normas de Registro y Valoraciéon
Las normas de valoracion en el Plan General de Contabilidad
1. - Estructura del Plan General de Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. Marco Conceptual de la Contabilidad (Norma 1)

9.
10.
11.

N A WN =

Introducciéon al marco conceptual de la contabilidad
Coste historico o coste
Valor Razonable
Valor Neto realizable
Valor Actual
Valor en uso
Coste de Venta
Coste amortizado
1. - Video tutorial: Determinacion del coste amortizado y el tipo de interés efectivo
Coste de transaccién atribuible a un activo o pasivo financiero.
Valor contable o en libros
Valor residual

UNIDAD DIDACTICA 3. Inmovilizado Material (Normas 2 y 3)

1.

Inmovilizado material. Norma 2

. - Clasificacién del Inmovilizado Material

. - Valoracioén Inicial

. - Video tutorial: valoracién inicial del inmovilizado

. - Video tutorial: desmantelamiento y rehabilitacion del inmovilizado
. - Valoracién posterior

. - Video tutorial: valoracién posterior del inmovilizado

. - Bajas y Enajenaciones de Inmovilizado Material

N~Nouh, WN =
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8. - Permutas de inmovilizado material
9. -Video tutorial: clases de permuta y su contabilidad
2. Normas particulares sobre el inmovilizado material. Norma 3
1. - Solares sin edificar
2. - Construcciones
3. - Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
4. - Utensilios y herramientas
5. - Gastos realizados durante el ejercicio por obras para su inmovilizado
6. - Costes de renovacién, ampliacién y mejora
7. - Grandes reparaciones
8. - Inversiones en bienes arrendados

UNIDAD DIDACTICA 4. Inversiones Inmobiliarias (Norma 4)

1. Inversiones en Terrenos y bienes naturales
2. Inversiones en construcciones

UNIDAD DIDACTICA 5. Inmovilizado Intangible (Normas 5 y 6)

1. Introduccién al inmovilizado intangible
2. Norma 5 de Valoracién. Reconocimiento y valoracion
1. - Reconocimiento
2. -Valoracion
3. Norma 6. Normas particulares sobre el inmovilizado intangible
1. - Gastos de Investigacién y desarrollo
2. - Video tutorial: activacion de gastos de I+D y su amortizacién
3. - Concesiones administrativas
4. - Propiedad industrial
5. - El Fondo de Comercio
6. - Video tutorial: aspectos contables y fiscales del Fondo de comercio
7. - Derechos de traspaso
8. - Aplicaciones informaticas

UNIDAD DIDACTICA 6. Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la
venta (Norma 7)

1. Definicion de activos no corrientes mantenidos para la venta
2. Valoracién de activos no corrientes mantenidos para la venta
1. - Video tutorial: aspectos contables de los ANMV
3. Grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

UNIDAD DIDACTICA 7. Arrendamientos (Norma 8)

1. Concepto de Arrendamiento
2. Arrendamiento Financiero. Leasing
1. - Video tutorial: valoracién y contabilidad del arrendamiento financiero
3. Arrendamiento Operativo
Venta con arrendamiento financiero posterior
5. Arrendamiento de terrenosy edificios

P

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 8. Instrumentos Financieros (Norma 9)

1. Introduccién a los instrumentos financieros
2. Activos Financieros
3. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
1. - Valoracion inicial
2. - Valoracion posterior
4. Activos a coste amortizado
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
5. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto
1. - Valoracion inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
6. Activos financieros a coste
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
Reclasificacion de los activos financieros
Intereses y dividendo recibidos de los activos financieros
Baja de los estados financieros
Pasivos financieros
Pasivos financieros a coste amortizado
1. - Valoracion inicial
2. - Valoracion posterior
12. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
13. Reclasificacién y baja de pasivos financieros

—_—
SO Yo N

UNIDAD DIDACTICA 9. Existencias (Norma 10)

1. Valoracion Inicial: Precio de adquisicién, Coste de produccion, Métodos de asignacion de valory
Coste de las existencias en la prestacion de servicios
1. - Precio de adquisicion
2. - Coste de produccién
3. - Métodos de asignacién de valor
4. -Video tutorial. Caso practico FIFO y PMP
5. - Coste de las existencias en la prestacién de servicios
2. Valoracién Posterior
3. Excepcion a la regla general de valoracion

UNIDAD DIDACTICA 10. Moneda extranjera (Norma 11)

1. Transacciones en moneda extranjera. Partidas monetarias y no monetarias
2. Valoracién inicial

3. Valoracién posterior

4. Conversién de las cuentas anuales a la moneda de presentacion
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UNIDAD DIDACTICA 11. Impuesto sobre el Valor Adadido (Norma 12)

PN =

5.

Introduccién al IVA
IVA soportado no deducible
Autoconsumo interno
Regla de la Prorrata
1. - Video tutorial: prorrata en bienes de circulante y de inversiéon
IVA repercutido

UNIDAD DIDACTICA 12. Impuesto de Sociedades (Norma 13)

. Introduccién al Impuesto sobre Beneficios
. Diferencia entre el Resultado Contable y Fiscal

1. - Video tutorial: Del resultado contable al resutado fiscal

. Impuesto Corriente: activos y pasivos por impuesto corriente

1. - Video tutorial: Calculo y contabilidad del impuesto corriente

. Impuesto Diferido

1. - Video tutorial: Calculo y contabilidad del impuesto diferido

. Compensaciéon de Bases Imponibles Negativas

1. - Video tutorial: contabilidad del crédito por bases negativas

. Variaciones del Tipo Impositivo

1. - Video tutorial: Contabilidad de ajustes por variacién del tipo impositivo

. Contabilidad del Impuesto de Sociedades en Empresas de Reducida Dimension
. Contabilidad del Impuesto de Sociedades en las Microempresas

1. - Video tutorial: contabilidad simplificada del IS para microempresas

UNIDAD DIDACTICA 13. Ingresos por ventas y prestacion de servicios (Norma 14)

1.
2.

Aspectos comunes
Reconocimiento de los ingresos
1. - Identificacién del contrato
. - Combinacién de contratos
. - Modificacién del contrato
. - Identificacion del objeto del contrato. Obligacciones a cumplir
. - Criterios de cumplimiento de la obligacién
. - Cumplimiento de las obligaciones en un momento dado de tiempo
7. - Cumplimiento de las obligaciones a lo largo del tiempo

AU WN

3. Valoracién de los ingresos

1. - Determinacién del precio de la transaccién

2. - Contraprestacioén variable

3. - Existencia en el contrato de un componente financiero significativo

4. - Contraprestacion distinta al efectivo

5. - Asignacion del precio de la transaccion entre las obligaciones a cumplir

UNIDAD DIDACTICA 14. Provisiones y Contingencias (Norma 15)

1.

Introduccién a las Provisiones y Contingencias

2. Reconocimiento
3. Valoracion
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1. - Video tutorial: Tratamiento contable de las provisiones
UNIDAD DIDACTICA 15. Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal (Norma 16)

1. Introduccién a los pasivos por retribuciones a largo plazo al personal
2. Retribuciones a largo plazo de aportacién definida
3. Retribuciones a largo plazo de prestacion definida

UNIDAD DIDACTICA 16. Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio (Norma 17)

1. Introduccién a las transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio
2. Reconocimiento. Transacciones liquidadas con instrumentos de patrimonio

3. Valoracién. Transacciones liquidadas en efectivo

4. Transacciones con liquidacién a elegir o por la sociedad o por el acreedor

UNIDAD DIDACTICA 17. Subvenciones, donaciones y legados recibidos (Norma 18)

Introduccién y clases de subvenciones, donaciones y legados
Subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros distintos a los socios o propietarios
Resumen contable de las subvenciones para Pymes
Resumen contable de las subvenciones para Grandes Empresas
1. - Video tutorial: caso practico de subvencion de capital
Irreversibilidad de las correcciones valorativas
6. Subvenciones, donaciones y legados otorgados por socios o propietarios

PN
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UNIDAD DIDACTICA 18. Combinaciones de negocios (Norma 19)

1. Ambitos y normas de aplicacién
2. Método de adquisicién

UNIDAD DIDACTICA 19. Negocios conjuntos (Norma 20)

1. Ambito de aplicacion de los negocios conjuntos
2. Categorias de negocios conjuntos

UNIDAD DIDACTICA 20. Operaciones entre empresas del grupo (Norma 21)

1. Alcancey regla general
2. Normas particulares

UNIDAD DIDACTICA 21. Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables (Norma 22)

Introduccién a los cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables
Cambio de criterio contable

Subsanacién de errores

Cambios en estimaciones contables

Video tutorial: Caso practico cambio de criterio y cambio de estimacion o error

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 22. Hechos posteriores al cierre (Norma 23)
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Hechos posteriores al cierre que pongan de manifiesto condiciones que no existian al cierre
Hechos posteriores al cierre que pongan de manifiesto condiciones que existian al cierre

MODULO 4. ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMERA APROXIMACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.

o ooN

Introduccién a los Estados Financieros
1. - .Modelos de cuentas anuales
2. - Video tutorial diferentes tipos de cuentas anuales
3. - Las cuentas anuales y la imagen fiel
4. -Video tutorial Determinacién de la C. AN
5. -Video tutorial Determinacion del nimero medio de trabajadores

. El balance de situacion

1. - Definiciones en el Marco Conceptual
2. - El Balance en el PGC

. La cuenta de Pérdidas y Ganancias

1. - Definiciones en el Marco Conceptual
2. - Conceptos de compra, gastos e inversion
3. - La cuentas de pérdidas y ganancias en el PGC

. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

1. - EL Estado de ingresos y gastos reconocidos
2. - El Estado total de cambios en el Patrimonio Neto
El Estado de Flujos de Efectivo
1. - Marco Conceptual
2. - Clasificaciéon de sus partidas
La memoria
Ejercicio resuelto. Aplicaciéon del PGC Pymes a una Sociedad
Ejercicio resuelto. Continuar aplicando el PGC Pymes en una Sociedad
Ejercicio resuelto. Elaborar el balance Adaptado al PGC

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION Y ANALISIS DEL BALANCE

w N =

N

Introduccién a la Elaboracién y Analisis del Balance
Estructura del Balance
Fondo de maniobra

1. - El Fondo de Maniobra

2. - El Capital corriente

3. - Video tutorial el Fondo de Maniobra
El equilibrio patrimonial

1. - Maxima estabilidad

2. - Equilibrio del Balance

3. - Desequilibrio

4. - Quiebra

. Andlisis Horizontal y Vertical

1. - Técnica de los porcentajes
2. - Andlisis vertical
3. - Andlisis horizontal

Ratios del Balance
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Ejercicio resuelto. Equilibrio patrimonial

Ejercicio resuelto. Analisis Vertical y Horizontal

Ejercicio resuelto. Calculo Capital, Balance y Fondo de Maniobra
Ejercicio resuelto. Calculo del Fondo de Maniobray del Capital Corriente

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA CUENTA DE
EXPLOTACION

1.
2.
3.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Introduccioén a la Elaboracion y Andlisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el PGC
Contabilidad Analitica
1. - Concepto de Coste y Gasto
2. - Los costes en los distintos tipos de empresas
3. - Costes directos e indirectos
4. - Costes fijos y variables
Organizacion Funcional de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

. El Punto Muerto

1. - Concepto de punto muerto
2. - Calculo del punto muerto
3. - Video tutorial Practica del punto muerto

. Apalancamiento operativo

1. - Concepto de apalancamento operativo
2. - Grados de apalancamiento
3. - Desarrollo de las expresion grado de apalancamiento

. Porcentajes Horizontales y Verticales; Ratios

1. - Los porcentajes verticales

2. - Los porcentajes Horizontales

3. - Ratios
Andlisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Ejercicio resuelto. Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Ejercicio resuelto. Umbral de rentabilidad y estimaciones
Ejercicio resutelo. EBIDA
Ejercicio resuelto. Ordenacion funcional de la cuenta de Pérdidas y ganancias
Ejercicio resuelto. Apalancamiento operativo

UNIDAD DIDACTICA 4. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

AN =

Introduccion al Estado de cambios en el Patrimonio Neto
Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto
El Patrimonio Neto en el PGC
El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado de gastos e ingresos reconocidos
Ejemplos de Ingresos y gastos imputados al patrimonio neto
1. - Impuesto sobre beneficios
2. - Subvenciones, donaciones y legados
3. - Video tutorial Subvenciones
4. - Operaciones de cobertura

. El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado total de cambios en el Patrimonio Neto

1. - Cambios de criterio contable
2. - Errores
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3. - Cambio de estimaciones contables
4. - Hechos posteriores al cierre
5. - Video tutorial. Cambio de criterio contable y errores

7. Reformulacion de las cuentas anuales

8. Andlisis del El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto
1. - Porcentajes verticales y Horizontales para el andlisis

9. Ejercicio resuelto. Estado de Gastos e Ingresos Reconocidos

10. Ejercicio resuelto. Estado total de cambios en el patrimonio neto

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1. Introduccién al Estado de Flujos de Efectivo
1. -Norma 92 de la tercera parte del PGC
2. - ELEFE como complemento de la cuenta de pérdidas y ganancias
2. Estructura del Estado de Flujos de Efectivo en el PGC
1. - Tipos de flujos de efectivo
2. - Presentacion del EFE en el PGC (método directo y método indirecto)
3. - Video tutorial método directo y método indirecto
Flujos de Efectivo en las Actividades de Explotacion (FEAE)
Flujos de Efectivo en las Actividades de Inversion (FEAI)
Flujos de Efectivo en las Actividades de Financiacion (FEAF)
Efecto de las Variaciones de los Tipos de Cambio
Ejemplo de elaboracién de Estado de Flujos de Efectivo

NouvhkWw

UNIDAD DIDACTICA 6. LIQUIDEZ, SOLVENCIA, ENDEUDAMIENTO Y RENTABILIDAD

1. Aproximacion a los conceptos de Liquidez, solvencia, endeudamiento y rentabilidad
2. Capital corriente como indice del equilibrio financiero
1. - Evaluacion de las necesidades de capital corriente
2. - Calculo del capital corriente minimo o ideal

. Liquidez a corto plazo
Solvencia
5. Endeudamiento

1. - Generalidades

2. - indice de endeudamiento a largo plazo

3. - indice de endeudamiento a corto plazo

4. - indice total de endeudamiento

5. - Significado de los indices de endeudamiento y el indice de autonomia empresarial
6. Rentabilidad

1. - Rentabilidad

2. - Diferencia entre la situacién econémicay la situacion financiera de una empresa

3. - Clases de rentabilidad

4. - Rentabilidad de las fuentes de financiaciéon propias. Rentabilidad financieray

rentabilidad econémica. El efecto apalancamiento

5. - Ecuacién fundamental de la rentabilidad
7. 6.6.Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

1. - Rentabilidad efectiva para el accionista
8. Ejercicio resuelto aplicacién de ratios

W
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UNIDAD DIDACTICA 7. LA MEMORIA'Y EL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

1

. La memoria
1. - Definicién de memoria
2. -Informacioén a incluir en la memoria
3. - Contenido de la memoria

2. El estado de informacién no financiera

1. - Definicién y regulacién del nuevo estado
2. - Ambito de aplicacién

3. - Andlisis del contenido del EINF

4. - Cuadro resumen de informacion

5. - Realizacién, aprobacion y verificacion

MODULO 5. AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS CUENTAS ANUALES

UNIDAD DIDACTICA 1. La auditoria en Espafia. Normas de requlacién y acceso

1.

10

Conceptos basicos y objetivos de auditoria
1. - Elementos integrantes en una auditoria de cuentas
Evolucién histoérica
. Tipos de auditoria
1. - Videotutorial: Tipos de auditoria
Objetivos de auditoria
. Necesidad de auditoria
Marco Legal
1. -Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (LAC)
. ElInstituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
1. - Funciones y Competencias del ICAC
2. - Organos Rectores del ICAC
. El Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROACQ)
1. - Contenido de Registro
2. - Videotutorial: El registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROACQ)
. Acceso a la profesion de auditor
1. - Requisitos para ser auditor, persona fisica
2. - Requisitos para ser auditor, persona juridica
3. - Baja en Registro Oficial de Auditores de Cuentas
. Ejercicios interactivos. Introduccién a la Auditoria y Regulacién de la Profesién de Auditor

UNIDAD DIDACTICA 2. Normas éticas y técnicas de la Auditoria

1

w

o

. Normas generales de auditoria
1. - Videotutorial: Normas Generales de Auditoria
. Formacioén técnica y capacidad profesional
. Independencia, integridad y objetividad
. Diligencia profesional
1. - Calidad del trabajo del auditor
. Responsabilidad
Secreto profesional

. Honorarios y comisiones
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. Publicidad

. Normas de trabajo del auditor
10.
11.

Contrato o carta de encargo
Planificacion
1. - Consideraciones sobre el tipo de negocio de la Entidad
2. - Consideraciones sobre el sector de negocio de la entidad
3. - Desarrollo de un plan global
4. - Preparacion del programa de auditoria
5. - Videotutorial: Planificacion
Estudio y evaluacion del sistema de control interno
1. - Definiciones de control interno
2. - Etapas del control interno
3. - Evaluacién del sistema de control interno
Evidencia
1. - Pruebas para obtener evidencia
2. - Técnicas para la obtencién de evidencia
Documentacion del trabajo
Supervisién
Ejercicios interactivos. Normas generales de auditoria y Normas técnicas sobre ejecucién del
trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. Plan General de Auditoria

1.
2.

Enfoque del auditor en la planificacion
Materialidad
1. - Niveles de materialidad
Identificacién y evaluacién de riesgos
1. - Conocimiento de la actividad de la entidad
Evidencia de auditoria. Suficiencia, pertinencia y fiabilidad

. Planteamiento de los procedimientos de auditoria

1. - Planteamiento de pruebas de controles

2. - Planteamiento de pruebas de detalles
Plan general de auditoria (APM)

1. - Programa de auditoria

2. - Videotutorial: Plan General de Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 4. Evaluacion de resultados en la auditoria

1.

Conceptos y actuaciones generales

2. Aplicacién de procedimientos

3.

1. - Procedimientos de auditoria para obtener evidencia

2. - Ejecucién de pruebas de controles

3. - Aplicacién de procedimientos sustantivos

4. - Documentos de los resultados de las pruebas de auditoria
Proceso de evaluacién de resultados

1. - Extrapolaciéon de los resultados de las muestras

2. - Naturalezay causa de los errores

3. - Pruebas sustantivas de detalles

4. - Videotutorial: Procesos de Evaluacion de Resultados
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4. Utilizacion de procedimientos analiticos

1. - Proceso de utilizaciéon de procedimientos analiticos
2. - Aplicacion de procedimientos analiticos como procedimientos sustantivos
3. - Procedimientos analiticos en la revisiéon general

5. Utilizaciéon de manifestaciones escritas

1. - Reconocimiento de los responsables
2. - Evaluacién de la fiabilidad de las manifestaciones escritas

6. Trabajo realizado por terceros

1. - Utilizacion del trabajo de otro auditor
2. - Utilizacion del trabajo de auditores internos
3. - Utilizacién del trabajo de un experto

UNIDAD DIDACTICA 5. El Informe de Auditoria

1.
2.

3.

© Nk

Elinforme de Auditoria: Introduccién

Elementos basicos del informe de auditoria independiente de cuentas anuales
1. - Videotutorial: El informe de Auditoria y sus elementos basicos

Hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales
1. - Hechos ocurridos entre la fecha de las cuentas anuales y la fecha del informe de auditoria
2. - Hechos posteriores a la fecha de emisién del informe de auditoria y antes de su emision
3. - Hechos descubiertos después de la fecha de publicacion de las cuentas anuales

Elinforme de gestion

La opinion del auditor

Circunstancias con posible efecto en la opinién del auditor

Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales

Modelos normalizados de informes de auditoria

UNIDAD DIDACTICA 6. Evaluacién de cuentas de disponible

PN =
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Elementos del drea de tesoreria

Normas y principios contables

Consideraciones de control interno

Procedimiento auditor
1. - Objetivos del area
2. - Procedimientos y programa de trabajo (P/T)
3. - Conclusiones del rea

. Informacién sobre tesoreria en las cuentas anuales

Principales problematicas

. Ejercicios resueltos: Evaluacion de cuentas de disponible

1. - Descubierto en cuenta corriente

2. - Elarqueo de caja

3. - La podliza de crédito

4. - Videotutorial: Tratamiento contable de la Péliza de Crédito

5. - Videotutorial: Deudas con Entidades de Crédito, plazos y gastos de formalizacion

UNIDAD DIDACTICA 7. Evaluacién del inmovilizado Material

1. Elementos del Inmovilizado Material

1. - Clasificacion del inmovilizado material y cuadro de cuentas
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. Normas y principios Contables

1. - Valoracién inicial del inmovilizado

2. - Videotutorial: Activacion de gastos

3. - Valoracién posterior

4. - Videotutorial: Correcciones Valorativas de Inmovilizado
Consideraciones de Control Interno
Procedimiento Auditor
Informacién sobre el Inmovilizado Material en las Cuentas Anuales
Principales problematicas
Ejercicio resuelto: Activacién de Gastos Financieros
Video tutorial. Imputacién de gastos financieros

UNIDAD DIDACTICA 8. Evaluacién del inmovilizado Intangible

1.

w
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Elementos del Inmovilizado intangible
1. - Finalidad de la auditoria
2. - Concepto de inmovilizado intangible y cuadro de cuentas

. Normasy principios Contables

1. - Valoracién inicial y Valoracion posterior

2. - Normas particulares del inmovilizado intangible

3. - Videotutorial: Fondo de Comercio
Consideraciones de Control Interno

. Procedimiento Auditor

1. - Recuento de activos y comprobacion de titularidad
2. - Verificacién de los calculos
3. - Revisién de las amortizaciones y deterioros
Informacién sobre el Inmovilizado Intangible en las Cuentas Anuales
Principales problematicas
Ejercicio resuelto: El Fondo de comercio
Video tutorial. Gastosde | + D

UNIDAD DIDACTICA 9. Auditoria del Ciclo de financiacién
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Elementos del ciclo de financiacién
Finalidad de la Auditoria del Ciclo de financiaciéon
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor
1. - Auditoria de los fondos propios
2. - Normativa de la auditoria de los fondos propios
3. - Auditoria de las deudas a largo plazo
4. - Papeles de trabajo

. Informacién sobre el ciclo de financiacion en las cuentas anuales

Principales problematicas

. Ejercicios resueltos: Auditoria del Ciclo de financiaciéon

1. - Activos Financieros
2. - Distribucion de resultados
3. - Videotutorial: Distribucion del Resultado

. Video tutorial. Seminario gastos formalizacién de deudas
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UNIDAD DIDACTICA 10. Evaluacién de las existencias

1. Elementos del ciclo de conversién
1. - Finalidad de la auditoria de existencias
2. - Concepto de existencias y cuadro de cuentas
2. Objetivos del auditor
3. Consideraciones de controlinterno
1. - Norma de registro y valoracién 102. Existencias
2. - Control interno
4. Procedimiento Auditor
1. - Recuento de existencias
2. - Valoracién
3. - Registro contable
4. - Videotutorial: Método administrativo Especulativo
. Informacién sobre el ciclo de conversién en las cuentas anuales
Principales problematicas
7. Ejercicios resueltos: Evaluacion de existencias
1. - Gastos financieros en las existencias
2. - Confusion mobiliario y existencias
8. Video Tutorial. Valoraciéon Ficha Almacén

o un

UNIDAD DIDACTICA 11. Evaluacién de los ingresos

1. Elementos del ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar
1. - Finalidad de la auditoria de los ingresos
2. - Elementos del drea de Cuentas a cobrar
2. Objetivos del auditor
3. Consideraciones de controlinterno
1. - Norma de Registro y Valoracién 92
2. - Videotutorial: el coste amortizado y el tipo de interés efectivo
3. - Norma de Registro y Valoracién 142
4. - Control interno
4. Procedimiento del auditor
5. Informacién sobre el ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar en las cuentas anuales
6. Principales problematicas

UNIDAD DIDACTICA 12. Evaluacién de gastos

1. Elementos del ciclo de gastos y cuentas a pagar
2. Finalidad de la auditoria de gastos
3. Consideraciones de controlinterno
1. - Controlinterno en el 4rea de gastos y compras
2. - Controlinterno en el drea de gastos de personal
3. - Videotutorial: Consideraciones de control interno
4. Procedimiento auditor
1. - Procedimiento auditor en las cuentas a pagar
2. - Procedimiento auditor en las cuentas de compras y gastos
5. Informacién sobre el ciclo de gastos y cuentas a pagar
6. Principales problematicas
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UNIDAD DIDACTICA 13. Auditoria de otros estados financieros o documentos contables

-_—

. Introduccioén a la Auditoria de otros estados financieros o documentos contable
. Estados a auditar

1. - Consideraciones Generales

2. - Auditoria de un solo estado financiero

3. - El balance

4. - La cuenta de pérdidas y ganancias

5. - Videotutorial: Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias
. Realizacién de la auditoria
. Elinforme de auditoria

1. - Tipos de opinién en una auditoria de un solo estado financiero

2. - Parrafos en el informe de auditoria
. Ejemplo de informe de Auditoria

N
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MODULO 6. PERITO JUDICIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PERITACION Y TASACION

1. Delimitacién de los términos peritaje y tasacién
2. La peritacién
3. La tasacion pericial

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA BASICA NACIONAL

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil

Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 1882

Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS PERITOS

Concepto

Clases de perito judicial

Procedimiento para la designacién de peritos
Condiciones que debe reunir un perito
Control de la imparcialidad de peritos
Honorarios de los peritos

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL RECONOCIMIENTO PERICIAL

El reconocimiento pericial

El examen pericial

Los dictdmenes e informes periciales judiciales
Valoracién de la prueba pericial

Actuacion de los peritos en el juicio o vista

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LEGISLACION REFERENTE A LA PRACTICA DE LA PROFESION EN LOS
TRIBUNALES
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1. Funcionamiento y legislaciéon
2. El codigo deontoldgico del Perito Judicial

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD

1. Laresponsabilidad
2. Distintos tipos de responsabilidad
1. - Responsabilidad civil
2. - Responsabilidad penal
3. - Responsabilidad disciplinaria
3. Elseguro de responsabilidad civil

UNIDAD DIDACTICA 7. PERITACIONES

1. La peritacion médico-legal
1. - Dafo corporal
2. - Secuelas
2. Peritaciones psicolégicas
1. -Informe pericial del peritaje psicolégico
3. Peritajes informaticos
4. Peritaciones inmobiliarias

MODULO 7. ELABORACION DE INFORMES PERICIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PERITO, INFORME PERICIAL Y ATESTADO POLICIAL

1. Concepto de perito
2. Atestado policial
3. Informe pericial

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS DE INFORMES PERICIALES |

1. Informes periciales por cldusulas de suelo
2. Informes periciales para justificacion de despidos

UNIDAD DIDACTICA 3. TIPOS DE INFORMES PERICIALES I

1. Informes periciales de caracter econémico, contable y financiero
2. Informes especiales de caracter pericial

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS PRUEBAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

Concepto de prueba

Medios de prueba

Clases de pruebas

Principales ambitos de actuacion

Momento en que se solicita la prueba pericial
Practica de la prueba

ounpkpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 5. ELABORACION DEL INFORME TECNICO
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(Qué es el informe técnico?

Diferencia entre informe técnico y dictamen pericial
Objetivos del informe pericial

Estructura del informe técnico

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL

1. Caracteristicas generalesy estructura basica
2. Las exigencias del dictamen pericial
3. Orientaciones para la presentacién del dictamen pericial

UNIDAD DIDACTICA 7. VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL

1. Valoracion de la prueba judicial
2. Valoracién de la prueba pericial por Jueces y Tribunales

MODULO 8. DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y ETICA EN LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. Etimologia de deontologia
2. Objetivos de la deontologia profesional
3. Eticay moral

UNIDAD DIDACTICA 2. DEONTOLOGIA PROFESIONAL

;Qué es una profesién?
Principios deontoldgicos
Normas de comportamiento
Emolumentos profesionales

Rl ol

UNIDAD DIDACTICA 3. CODIGOS DEONTOLOGICOS

1. Definicion y funciones de los cédigos deontolégicos
2. Colegios profesionales

UNIDAD DIDACTICA 4. FUNDAMENTO FILOSOFICO DE LA ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. ;Qué es ética?
2. Sistemas morales
3. Etica social

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA PROFESIONAL

;Qué es ética Profesional?
Objetivos de la ética profesional
Dimensiones de la ética profesional
Principios éticos bdsicos

Clima laboral y comunicacién
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UNIDAD DIDACTICA 6. LA PERSONA COMO CENTRO DE LOS VALORES MORALES

Los valores morales

Conflictos en las relaciones humanas
Desarrollo de la personalidad
Caracteristicas personales

Factores de influencia en la conducta
Las inteligencias multiples

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. CALIDAD PROFESIONAL

1. Calidad y control de calidad
2. ;Quién es el cliente?
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