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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Orientacién y Programacion Neurolinglistica Educativa
DURACION
@ 600 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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oooooooooooooo ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu: dios corres; pondientes de

Nombre del curso

in de Educa Business School.

pediente XXXX/XXXXKXXX-XXXXXX.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El aprendizaje cooperativo es un enfoque de ensefanza en el cual se procura utilizar al maximo
actividades en las cuales es necesaria la ayuda entre estudiantes, ya sea en pares o grupos pequenos,
dentro de un contexto ensenanza-aprendizaje. Y el Coaching educativo es formar a los docentes para
trabajar sobre el proceso de ensenanza para obtener mejores resultados con los alumnos, es decir
para aprender y ensefnar mejor. Por eso con este Master en Orientaciéon y Programacion
Neurolingtistica Educativa se ofrece una formacién especializada en este dmbito.

Objetivos

Analizar las diferentes dimensiones afectivas del aprendizaje que influyen de manera directa en

el aprendizaje cooperativo.

¢ Conocer las habilidades personales, valores y actitudes basicas en el alumnado.

e Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,
ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

¢ Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teéricoy
practico de los principios basicos de coaching educativo.

¢ Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coaching.

¢ Explicar la metodologia que se puede utilizar para el desarrollo y promocion de las habilidades
sociales en el aula.

e Desarrollar los criterios y estrategias bdsicas para entrenar en diferentes habilidades sociales,
tales como comunicacién verbal y no verbal, asertividad, autoestima, autocontrol, resiliencia,
empatia y escucha activa, inteligencia emocional, cooperacién y negociaciéon y resolucion de
conflictos.

¢ Orientar el desarrollo y promocién de las habilidades sociales al ambito educativo,
concretamente a la convivencia escolar dentro del aula.

e Aprender que es la Programacion NeuroLingdistica y los principos que la rigen.

e Conocer los elementos basicos de PNL y sus aplicaciones en la educacién.

¢ Analizar las estrategias de PNL en el 4mbito educativo.

¢ Conocer el proceso de evaluacién para detectar las Dificultades de Aprendizaje de los nifos.

» Aprender los instrumentos que son necesarios para la evaluacién de la inteligencia, el potencial
de aprendizaje, las aptitudes y el rendimiento escolar de los nifios.

 Saber las diferencias entre los diferentes tipos de Dificultades de Aprendizaje.

¢ Conocer las peculiaridades del entorno social de los ninos con Dificultades de Aprendizaje.

¢ Explicar las medidas que se pueden llevar a cabo en el centro escolar para ayudar a los nifios con

este tipo de dificultad

Para qué te prepara

Este Master en Orientacion y Programacion Neurolinguistica Educativa va dirigido a los profesionales
del mundo de la psicologia y la educacién y a todas aquellas personas interesadas en adquirir los
conocimientos relacionados en la cooperacidn, las habiliades sociales y en la intervencion
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

pisoceducativa.

A quién va dirigido

El presente Master en Orientacién y Programacién Neurolinglistica Educativa te prepara para conocer
las diferentes técnicas que se pueden utilizar para favorecer el aprendizaje tanto a nivel individual
como grupal asi como las habilidades necesarias para ser un coach educativo, maximizando los logros a
nivel personal y colectivo, logrando asi los objetivos del nifio/a de forma cohesionada. Ademas te
prepara para desarrollar y promocionar las habilidades en el aula mediante diferentes técnicasy
métodos educativos.

Salidas laborales

Desarrolla su actividad profesional en el ambito de la psicologia y de la educacién. Se integra en un
equipo de trabajo con otras personas del mismo ambito, donde realiza tareas de educacién,
identificacién y prevencion, en el ambito publico o privado.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA

1. Concepto de aprendizaje cooperativo
1. - Caracteristicas del aprendizaje cooperativo
2. Teorias significativas del aprendizaje cooperativo
1. - Principales bases teoéricas
3. Proceso de ensenanza-aprendizaje
1. - Principales sistemas de ensefanza-aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 2. DIMENSION AFECTIVA DEL APRENDIZAJE

1. Importancia del afecto en el aprendizaje
2. La familia como contexto socializador
1. - Influencia de la familia
3. Estilos educativos parentales
1. - Influencia de los estilos educativos en el aprendizaje
4. Influencia del grupo de iguales en el aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL LOGRO INDIVIDUAL

;Qué es el trabajo en equipo?
Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
Formacion de grupos
Trabajo en equipo-logro individual (TELI)
Estrategias para el trabajo en equipo como recurso para ensenar
1. - Estructuras cooperativas simples
2. - Técnicas cooperativas

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. HABILIDADES PERSONALES, VALORES Y ACTITUDES BASICAS EN EL
ALUMNADO

1. Valoresy actitudes basicas en el alumnado
2. Importancia del desarrollo emocional en el nifno/a
1. - Inteligencia emocional
3. Habilidades personales y sociales
1. - Asertividad
2. - Motivacién y aprendizaje
3. - Empatia
4. - Autoestima

UNIDAD DIDACTICA 5. REDUCCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA A TRAVES DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Elacoso escolar en la actualidad
1. - Diferencia entre violencia escolar y acoso escolar
2. ;Quiéninterviene en el acoso escolar?: victima, acosador y observadores
1. - Acosador o agresor
2. - Victima o acosado
3. - Observador
3. Reduccion de la violencia escolar a través del aprendizaje cooperativo
1. - Eficacia del aprendizaje cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS PARA CONSEGUIR LA COHESION GRUPAL

1. Elgrupo
1. - Clasificacion de los grupos
2. La cohesion y disgregacion del grupo
3. Estrategias para conseguir la cohesién del grupo
1. - Técnicas para fomentar el debate y el consenso
2. - Técnicas para favorecer la interaccién, el conocimiento mutuo y la distensiéon dentro del
grupo
3. - Técnicas para facilitar la inclusiéon
4. - Técnicas para mostrar la importancia de trabajar en equipo

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIA METODOLOGICA EN EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Principios didacticos: desarrollo del proceso ensefanza- aprendizaje
2. Estructuras basicas de aprendizaje
1. - Estructura de la actividad
2. - Estructura de la recompensa
3. - Estructura de la autoridad
3. Competencias clave relacionadas con el aprendizaje cooperativo
1. - Competencia para aprender a aprender
2. - Competencias sociales y civicas
3. - Competencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
4. - Competencia clave en conciencia y expresiones culturales

UNIDAD DIDACTICA 8. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TRAVES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Laigualdad de oportunidades en el aula
2. Atencién a la diversidad
1. - Principios de normalizacién e integracion
2. - Educacién inclusiva
3. - Modalidades de escolarizacion
3. Atencién a la diversidad y el aprendizaje cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 9. INFLUENCIA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

1. El conflicto

1. - Proceso del conflicto
2. Ensenarresolucion de problemas
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1. - Estrategias para la solucién de problemas
3. El aprendizaje cooperativo en la resolucién de conflicto

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo: evaluacién

Evaluacién del proceso y del producto

¢(Coémo evaluar?

Evaluacién entre los iguales y autoevaluaciones finales

PN

PARTE 2. COACHING EDUCATIVO
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

1. Coaching ;herramienta o proceso?
2. Motivacién en el proceso
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3. Lavoluntad como requisito del inicio del proceso
4. Riesgos del proceso de coaching

MODULO 2. DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Finalidad de la evaluacién e informacién recogida

Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacién psicopedagdgica
(Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

Fases de la evaluacién psicopedagdgica

Instrumentos y técnicas de evaluacion psicopedagdgica

aunpkhwnN=~

UNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

1. Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico

2. Apartados que componen el informe psicopedagégico

3. Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias para evitarlas
4. Consejos para elaborar los informes psicopedagdgicos

MODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 8. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definicién y tipos

La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria

La plasticidad sindptica

Las diferencias humanas en inteligencia

Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE |

1. Las dificultades de aprendizaje: definicion operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE II

1. Aportaciones de los modelos teéricos clasicos para la deteccién e intervencién de las
Dificultades de Aprendizaje

2. La evaluacion de la intervencion psicopedagdgica

3. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacion de la inteligencia
Evaluacién del potencial de aprendizaje

PN
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5. Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
6. Instrumentos de evaluacién de la personalidad

MODULO 4. INTERVENCION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Alumnado con Limitaciones de Movilidad
Alumnado con Trastornos Graves de Conducta
Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
Alumnado con Sindrome de Down

Alumnado con Discapacidad Auditiva

Alumnado con Discapacidad Visual

Alumnado con Discapacidad Intelectual

NoubkwnN =

PARTE 3. HABILIDADES SOCIALES EN EL AULA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS HABILIDADES SOCIALES

1. Habilidades sociales y de comunicacion

1. - ;Cudles son las habilidades sociales y de comunicacién?
2. Cémo se desarrollan las habilidades sociales
3. Habilidades sociales en el aula

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE ENSENANZA DE HABILIDADES SOCIALES

1. Ensefnanza en habilidades sociales
1. - Educacién primaria: marco de socializacién por excelencia
2. - Adquisicién de habilidades sociales
2. Entrenamiento en HHSS
1. - Modelado
2. - Instruccion verbal y practica dirigida
3. - Feedback o retroalimentaciéon
4. - Otras técnicas utilizadas
3. Entrenamiento en HHSS en nifios con discapacidad
1. - Pictogramas
2. - Guiones sociales
4. Programas de entrenamiento y ensefnanza de habilidades sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION VERBAL

1. Fundamentos de la comunicacién

1. - Principales elementos de comunicacién
2. Comunicacién verbal

1. - Saber iniciar, mantenery finalizar una conversacion
3. Importancia de la comunicacién verbal en el aula

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION NO VERBAL

1. La comunicaciéon no verbal
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1. - Definicién
2. Lenguaje corporal/kinésico

1. - Lenguaje emocional. Reconocimiento de expresiones
3. Lenguaje proxémico

UNIDAD DIDACTICA 5. ASERTIVIDAD

1. La asertividad
2. Estilos de comportamiento
1. - Estilo asertivo
2. - Estilo pasivo
3. - Estilo agresivo
3. Entrenamiento en asertividad

UNIDAD DIDACTICA 6. AUTOESTIMA

1. Autoestima
1. - Formacion de la autoestima
2. Desarrollo emocional en la infancia: la autoestima
1. - Desarrollo de la autoestima
3. Técnicas para mejorar la autoestima
1. - Fomento de autoestima en nifos
2. - Juegos para aumentar la autoestima infantil

UNIDAD DIDACTICA 7. AUTOCONTROL

1. Autocontrol emocional
2. Control de emociones negativas: estrés, ansiedad, frustracién e impulsividad
1. - Estrés
2. - Laansiedad
3. - Frustracién
4. - Conducta impulsiva: trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
3. Técnicas para el control de emociones negativas
1. - Ansiedad y estrés
2. - Tolerancia a la frustracion
3. - Control impulsividad
4. - Juegos para desarrollar autocontrol

UNIDAD DIDACTICA 8. RESILIENCIA

1. Resiliencia: aprendiendo a superar los problemas
1. - Problemas en el desarrollo emocional en la infancia
2. Desarrollo de la resiliencia
1. - Trabajar la resiliencia en nifios
3. Estrategias cognitivo conductuales para fomentar la resiliencia
1. - Estrategias racionales: reestructuracién cognitiva
2. - Estrategias para afrontar el estrés
3. - Estrategias para la solucion de problemas
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UNIDAD DIDACTICA 9. EMPATIA Y ESCUCHA ACTIVA

1. Importancia del desarrollo de habilidades comunicativas
2. Empatia

1. - Fases de la empatia

2. - Efectos de la empatia

3. - Dificultades de la empatia
3. Escucha activa

UNIDAD DIDACTICA 10. INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Conociendo las emociones
1. - Clasificacion de las emociones
2. Lainteligencia emocional
1. - ¢Qué no es inteligencia emocional?
2. - Teoriasy modelos de la IE
3. - Habilidades de la IE
4. - Aptitudes de la El
3. La ensenanza de la inteligencia emocional
1. - Importancia de la ensenanza de la inteligencia emocional
2. -Las emociones en el proceso de ensefanza-aprendizaje
3. - Ensenar a conocer las emociones
4. Desarrollo de las competencias emocionales en el ambito escolar
1. - Estilos educativos del profesorado
5. Socializacién, adaptacién social e inteligencia emocional
6. Técnicas para potenciar la Inteligencia Emocional
1. - Pensamientos positivos
2. -Imaginacién/visualizacién
3. - Reestructuracion cognitiva
4. - Resolucién de problemas

UNIDAD DIDACTICA 11. RESOLUCION DE CONFLICTOS: NEGOCIACION Y MEDIACION

1. Laresolucién de conflictos y el proceso de negociacién
1. - El proceso del conflicto
2. - Gestion de conflictos
2. Técnicas de resolucion de conflictos: la negociacion y la mediacion
1. - Negociacién
2. - Mediacién

PARTE 4. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

MODULO 1. INTRODUCCION

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PNL EN EL AMBITO EDUCATIVO
1. ;(Qué es la Programacion Neuro Lingistica?

2. Breve recorrido histérico
3. Objetivos de la PNL
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4. ;Como funciona la PNL? Principios
5. Marcos de la PNL

UNIDAD DIDACTICA 2. ELEMENTOS BASICOS DE PNL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Programacioén
Neuro

Filtros
Linglistica

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS REPRESENTACIONALES

1. Diferentes formas de pensar
2. Calibraje
3. Proceso de cambio y aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. METAMODELOS Y METAPROGRAMAS EN PNL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Introduccién

Metamodelo del lenguaje
Violaciones del metalenguaje
Los metaprogramas en PNL
Tipos de metaprogramas

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACIONES BASICAS

Introduccion
PNL en las aulas
PNL en la salud
PNL y coaching
PNLy RRHH
PNL y negocios

ounpwN-=

MODULO 2. RECURSOS
UNIDAD DIDACTICA 6. EMPATIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Definicién de empatia
2. Rapport
3. Inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 7. LENGUAJE VERBAL

1. Introduccién

2. Ellenguaje verbal

3. Comunicacién

4. Técnicas de intervencién verbal

UNIDAD DIDACTICA 8. LENGUAJE NO VERBAL
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1. Introduccién
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
3. Entablar relaciones

UNIDAD DIDACTICA 9. ESCUCHA ACTIVA

Introduccién

Tipos de escucha

La escucha activa

Beneficios y obstaculos de la escucha activa
Proceso de escucha activa

Cémo mejorar la escucha activa

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. CREENCIAS Y VALORES

Introduccion
Valores

Las creencias
Metéforas
Asertividad

AN =

MODULO 3. ESTRATEGIAS EN PNL EN EL AMBITO EDUCATIVO
UNIDAD DIDACTICA 11. ANALISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL EN EL AMBITO EDUCATIVO (1)

Introduccién

El proceso POPS

Procesos de obtencién de estrategias: desembalaje
Uso de estrategias

Acceso a la estrategia: anclaje

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE ESTRATEGIAS EN PNL EN EL AMBITO EDUCATIVO (Il)

Disefo de estrategias
Modificacién de estrategias
Negociacién estratégica
Planificaciéon y meta

N =

UNIDAD DIDACTICA 13. PNL PARA LA VIDA DIARIA

1. Establecimiento de metas

2. Motivacién

3. Autoestimay creencias con PNL: ganar confianza en uno mismo
4. Gestién del tiempo

PARTE 5. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA ANTE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 1. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

1. El aprendizaje: definicion y tipos
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. La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria

. La plasticidad sinaptica

. Las diferencias humanas en inteligencia

. Trastornos Fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION GENERAL PARA DETECTAR LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LOS NINOS

ounhkhwn-=

Proceso evaluativo de las Dificultades de Aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacién de la inteligencia

Evaluacién del potencial de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién de aptitudes y rendimiento escolar
Instrumentos de evaluacion de la personalidad

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE ()

1. Las Dificultades de Aprendizaje: definicién operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (Il)

1. Aportaciones de los modelos teéricos clasicos para la deteccién e intervencién de las

Dificultades de Aprendizaje

2. Laevaluacién de la intervencién psicopedagdgica
3. Lineas actuales en la intervencion de las Dificultades de Aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. CARACTERISTICAS SOCIOAFECTIVAS Y CONDUCTUALES QUE INFLUYEN EN
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

aunpkhwnNn=~

El aprendizaje de los nifos y su socializaciéon

Importancia de las habilidades sociales en las Dificultades de Aprendizaje de los nifos
Problemas de comportamiento y Dificultades de Aprendizaje

Medidas preventivas generales para los problemas de conducta

Deteccion temprana de los problemas de conducta

Lineas generales de intervencién en los ninos con problemas de conducta

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR PARA ATENDER AL ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

AN

La atencién a la diversidad en los centros educativos

Medidas de atencion a la diversidad desde la programacion didactica

Programas de atencioén a la diversidad

Organizacion y forma de trabajar en el aula para la inclusién del alumnado con Dificultades de
Aprendizaje
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