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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Orientacién Laboral

DURACION
@ 1500 horas

MODALIDAD
BN | onune

PERSONALIZADO

g 8 ‘_2 ACOMPANAMIENTO
7

Titulaciéon

Titulacién de Master en Orientacién Laboral con 600 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL
como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con
Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de document to XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

1 una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX,

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccién Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Las circunstancias econémicas y laborales que estamos sufriendo estos Gltimos anos hacen que
tengamos que mejorar nuestra formacién o, al menos, sepamos donde podemos buscar un empleo o
cual es la mejor forma de hacerlo. Esta es la realidad de muchisimas personas en nuestro pais
actualmente. Es por esto, por lo que se hace imprescindible disponer de las herramientas necesarias
para poder potenciar nuestras posibilidades de encontrar un empleo o, como profesionales del sector,
orientar a otros para conseguir su inserciéon laboral. Con este Maestria orientacion e insercién laboral
podrds podras adquirir estos conocimientos y habilidades.

Objetivos

e Aproximar al profesional al mundo de la Orientacién Laboral a través de las tendencias
estadisticas actuales y de los programas actuales para el empleo.
¢ Aplicar los conocimientos adquiridos para poder orientar laboralmente a otras personas.

Para qué te prepara

La maestria de orientacion e insercién laboral se dirige a todos aquellos profesionales interesados en
la orientacion laboral, ya sea como medio de conseguir su propia insercion laboral o de otros. Ademas,
esta Maestria se dirige a todos aquellos profesionales, sea cual sea su campo de actuacion, para que
conozcan mds en profundidad la Orientacion Laboral. Esta Maestria también esta dirigida a todas
aquellas personas no profesionales que, por diferentes motivos, se puedan ver interesadas por la
Orientacién Laboral.

A quién va dirigido

La maestria de orientacién e insercién laboral le prepara para formarse en la orientacion profesional e
insercion laboral, ya sea como medio de conseguir su propia insercion laboral o de otros. Ademas le
prepara para conocer en profundidad la Orientacién Laboral.

Salidas laborales

Orientacion e Insercién Laboral
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR LABORAL

Marco de actuacion: la orientacién sociolaboral
El perfil profesional del orientador laboral
Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencion

Funciones y principios

Los itinerarios de insercién sociolaboral

A e

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. La Conceptualizacion del Término “Competencia”
2. La adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales
3. Cualificaciones profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicion de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N hAWN =

MODULO 2. LOS USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. LOS JOVENES

1. Los jovenes y el mercado de trabajo. Situaciéon general
2. Lainsercion laboral de los jévenes
3. La formacion para el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. PARADOS Y DISCAPACITADOS

1. Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta afnos
2. Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJERES

1. La segregacion ocupacional
2. Ladiscriminacién vertical
3. La discriminacion salarial
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. La nueva dimension sexual
5. Acoso sexual
6. Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 7. INMIGRANTES

1. El proceso de orientacién laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
2. Diferenciacién segun la situacién del inmigrante: regular o irregular
3. Acceso al mercado laboral

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INVESTIGACION SOCIAL

La investigacion social

Requisitos de la investigacién social
Funciones de la investigacion social
El Proceso

PN =

MODULO 3. LA ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacion Profesional y Orientacion Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencién

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercion laboral

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

nhwn =

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestion de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.
3.
4.

Definicién

Demanday gestion de la demanda
Ofertay gestion de la oferta

La red EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

aunpkhwnNn=

Coémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

N hAWN =

N

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)

Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

curriculum)
UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

2. Contratos de trabajo de duracion indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
5. Contrato de formacién en alternancia

MODULO 4. ORIENTACION PARA LA EMPLEABILIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPLEO PUBLICO

El empleo publico

Acceso al Empleo PUblico

Clases de puestos en la funcion publica espaiola
Sistemas de seleccion

Proceso de seleccién

Doénde trabajar

Dénde encontrar informacion

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién

2. Evolucion histoérica

3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién
4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 3. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo

2. Elemprendedory la empresa
3. Tipos de empresas

4. El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 4. LA IDEA EMPRESARIAL

Introduccién

Generacion de ideas de negocio
Evaluacion de la idea

Factores de fracaso y factores de éxito

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE EMPRESA |
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La Introduccién del Plan de Empresa
Estudio de mercado

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE EMPRESA I

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE EMPRESA IlI

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AW

UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICO

Aproximacion histérica y evolucién reciente

Claves para la concepcion estratégica del Desarrollo Local
Objetivos del Desarrollo Local

El valor anadido del Desarrollo Local

Funciones del Desarrollo Local

Campos de trabajo del desarrollo local

La politica de Desarrollo Local

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 9. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Recursos fisicos. Infraestructuras
3. Elementos del Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 10. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
3. Perfil y caracteristicas del Agente de Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 11. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Su origen

Objetivos de las AEDL

Tipologia de las AEDL

Funciones de las AEDL

La empresa como agente de desarrollo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 12. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL
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1. Introduccién
2. La planificacion estratégica
3. Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

UNIDAD DIDACTICA 13. LA EMPRESA DE INSERCION LABORAL

Qué son las Empresas de Insercion

Tipos de Empresas de Insercién

Los problemas de la Empresa de Insercion

4. Origen, evolucién y consolidacion de las empresas de insercion
Situaciéon normativa de las empresas de insercion

Necesidades y demandas de la empresa de insercion

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 14. LOS PROTAGONISTAS DEL PROCESO DE CREACION Y GESTION DE LA
EMPRESA DE INSERCION

La entidad promotora
El gerente

El tutor

Los trabajadores

El equipo emprendedor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 15. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA DE INSERCION
1. Qué se entiende por participacion

2. Qué significa que los trabajadores de una Empresa de Insercién participen
3. Dénde y como podrian participar
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