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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Master en Orientación Educativa

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación de Master en Orientación Educativa con 600 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL
como Escuela de Negocios Acreditada para la Impartición de Formación Superior de Postgrado, con
Validez Profesional a Nivel Internacional
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Descripción
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece que la formación permanente
constituye un derecho y una obligación de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centros. A través de este master se pretende acercar a
los participantes al fenómeno del Acoso Escolar (bullying), maltrato, consumo de drogas y establecer
estrategias de convivencia y trabajando desde la atención a la diversidad, ofreciendo las bases
necesarias intervenir y prevenir este tipo de situaciones. Asimismo, con este master se pretende
proporcionar a los participantes los conocimientos y las herramientas para evaluar las competencias
básicas de los alumnos, ofreciendo formación técnica sobre el mercado laboral y la orientación
profesional, en base al mercado laboral.

Objetivos

Conocer las consecuencias que el acoso escolar supone tanto para la víctima como para el
agresor y los observadores.
Intervenir adecuadamente ante situaciones de acoso escolar.
Diferenciar la evaluación por competencias de la evaluación clásica y reflexionar sobre qué
implicaciones tiene para la práctica docente.
Formar al profesorado en medidas preventivas y programas relacionados con la Atención a la
Diversidad. Presentar las distintas dimensiones a cultivar desde la tutoría.
Describir los distintos ámbitos de intervención del tutor: general, individual y con padres.
Ofrecer las bases de la labor preventiva de diversas maneras y a llevar a cabo actuaciones
específicas al respecto.
Formar al alumno en las posibles situaciones a las que se puede enfrentar e intenta que el
alumno se interiorice y prepare para hacerles frente.

Para qué te prepara
El presente master está dirigido a todos aquellos Maestros de Educación Infantil, Educación Primaria,
Profesores de Enseñanza Secundaria, Psicólogos, Pedagogos, Psicopedagogos, etc. y, en general,
cualquier Titulado Universitario interesado en desempeñar su labor profesional en el ámbito docente.
Profesionales de la Educación interesados en una Formación de Calidad que les permita hacer frente a
la realidad cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se requieren para el ejercicio de su
profesión.

A quién va dirigido
A través de este master se pretende hacer una aproximación a factores relacionados con la educación
y Orientación Educativa. Por un lado facilita la adquisición de conocimientos clave relacionados con
diferentes fenómenos que se presentan en el ámbito educativo tales como el Acoso escolar o el
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maltrato infantil, consumo de drogas y diversidad, poniendo en práctica estrategias educativas para la
mejora de la convivencia y la disciplina. Por otro lado, se prepara al alumnado para evaluar las
competencias básicas de los alumnos así como su nivel de aprendizaje y orientarles según el mercado
laboral.

Salidas laborales
Colegios de Educación Infantil, Colegios de Educación Primaria y Secundaria sostenidos con Fondos
Públicos o Privados, Orientadores en Centros Educativos, Psicólogos, Pedagogos o psicopedagogos.
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TEMARIO

PARTE 1. PRUEBAS DE EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PRUEBAS DE EVALUACIÓN DE DIAGNÓSTICO. PRUEBA PISA

Pruebas de evaluación de diagnóstico en la OCDE1.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PRUEBA PIRLS DE LA IEA

Visión general del estudio PIRLS de la IEA1.
Propósitos de la lectura y procesos de comprensión lectora en PIRLS2.
Contextos de aprendizaje de la lectura3.
Diseño y especificaciones de la evaluación4.
Resultados de los alumnos en España y su comparación internacional. Principales factores5.
asociados

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PRUEBA TIMSS DE LA IEA

Introducción1.
El marco teórico de las matemáticas2.
El marco teórico de las ciencias3.
El marco contextual4.
Diseño de la evaluación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PRUEBAS DE EVALUACIÓN DE DIAGNÓSTICO EN EL ÁMBITO ESTATAL

Introducción1.
La Evaluación General de Diagnóstico2.
Características básicas de la Evaluación General de Diagnóstico.3.
Análisis de las competencias básicas4.
Instrumentos de Evaluación5.
Alcance de la Evaluación General de Diagnóstico6.
Información sobre Evaluación de Diagnóstico en las Comunidades Autónomas7.
Descripción de las Competencias Básicas8.

PARTE 2. ORIENTACIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA ORIENTACIÓN LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientación laboral1.
Evolución histórica del concepto de orientación2.
La Orientación Vocacional, Orientación Profesional y Orientación Laboral3.
Características de la orientación laboral4.
La Orientación Laboral como proceso individualizado5.
Orientación laboral y empleabilidad6.
Marco de actuación: La orientación laboral7.
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Características del perfil profesional8.
Ámbito propio de actuación9.
Niveles de intervención10.
Funciones11.
Los itinerarios de inserción laboral12.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACIÓN LABORAL

Los jóvenes y el mercado de trabajo1.
Personas paradas de larga duración y mayores de cuarenta años2.
La mujer y el empleo3.
Inmigrantes y empleo4.
Discapacidad y empleo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACIÓN: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PÚBLICO EN ESPAÑA

Los Servicios Públicos de Empleo: estructura y competencias1.
Marco normativo del Empleo2.
Las Políticas Activas de Empleo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA POLÍTICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNIÓN EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo1.
El Marco de Referencia de la Unión Europea: empleo y diálogo interprofesional2.
La estrategia europea para el empleo (EEE)3.
La movilidad de los trabajadores4.
Fondos para las financiaciones de las políticas de empleo: los fondos estructurales5.
Políticas activas y pasivas de empleo: España en la UE6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introducción1.
El Mercado de Trabajo actual2.
Yacimientos de empleo3.
Demanda y gestión de la demanda4.
Perfiles profesionales del mundo laboral5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO

Definición1.
Demanda y gestión de la demanda2.
Oferta y gestión de la oferta3.
La red EURES4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO (I)

Cómo analizar las ofertas de trabajo1.
Cómo ofrecerse a una empresa2.
Cómo hacer una carta de presentación3.
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El Curriculum Vitae4.
Las Pruebas Psicotécnicas5.
Dinámicas de grupo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LAS TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO (II)

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales1.
Entrevista de selección2.
Reconocimiento médico3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TÉCNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento1.
Barreras del autoconocimiento2.
Ficha de recogida de datos personales y profesionales3.
Test de personalidad4.
Perfiles de personalidad5.
Dinámicas de grupo6.
Técnicas de análisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)7.
Sesiones de puesta en común (brainstorming, phillips 6/6, puesta en común de estrategias8.
iniciadas)
Implicación en proyectos teóricos9.
Aprendizaje de técnicas de búsqueda de empleo (entrevistas simuladas, realización de un10.
curriculum)

UNIDAD DIDÁCTICA 10. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,2.
descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 11. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

PARTE 3. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTOS

Atención a la diversidad: concepto y origen en el sistema educativo1.
Atención a la diversidad y normativa actual2.
Necesidades educativas específicas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

¿Qué es educar en la diversidad?1.
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Inteligencia y aptitudes2.
Estilos cognitivos de aprendizaje3.
Autoestima4.
Intereses y motivaciones5.
Cultura6.
Conociendo a nuestro alumnado7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DE CONDUCTA

¿Qué son las dificultades de aprendizaje?1.
Manifestaciones asociadas a las dificultades de aprendizaje.2.
Dificultades de aprendizaje: Lectura, Escritura y Cálculo3.
Implicaciones educativas4.
¿Qué son los trastornos de conducta?5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. N.E.E.: ALUMNOS CON SOBREDOTACIÓN

Definición1.
Características alumnos/as superdotados2.
¿Cómo identificar al alumnado con sobredotación dentro del aula?3.
Dificultades del alumnado con sobredotación en el contexto escolar4.
Intervención educativa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. N.E.E.: DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PCI, SÍNDROME DE DOWN, AUTISMO,
OTROS TRASTORNOS

Discapacidad Intelectual1.
Síndrome de Down2.
Parálisis cerebral infantil3.
Autismo4.
Otros trastornos5.
Respuestas educativas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. N.E.E.: DÉFICIT SENSORIALES : DEFICIENCIA VISUAL E HIPOACÚSTICA

Deficiencia visual1.
Discapacidad auditiva2.
Respuestas educativas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Medidas de atención a la diversidad1.
Medidas ordinarias de atención a la diversidad2.
Medidas extraordinarias de atención a la diversidad3.
El plan de atención a la diversidad4.
Medidas de atención a la diversidad en otros contextos5.
Evaluación de los efectos6.

PARTE 4. ATENCIÓN SOCIOEDUCATIVA
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UNIDAD DIDÁCTICA 1. INFANCIA Y SOCIEDAD

La infancia en una sociedad de cambio1.
La infancia en la sociedad del conocimiento2.
Nuevas tecnologías y la infancia3.
La inmigración: nuevo paradigma para la atención socioeducativa4.
Familia y escuela: nuevos cambios5.
Colaboración entre la escuela y la familia6.
Sociedad de consumo: educar en valores7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RIESGOS SOCIALES EN LA INFANCIA

La infancia a lo largo de la historia1.
Antecedentes de la convención sobre los derechos del niño2.
Convención sobre los Derechos del Niño3.
La participación social infantil4.

- Condiciones para la participación1.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS Y PARTICIPACIÓN DE LA INFANCIA

Destrezas de la educación no formal para el desarrollo de la infancia1.
Factores de riesgo en la infancia2.
El ocio educativo en la formación integral de la infancia3.
Medios de comunicación social4.
Creatividad y expresión artística en la infancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SITUACIONES DE RIESGO SOCIAL Y DESAMPARO

Maltrato infantil: concepto1.
- Tipos de maltrato infantil1.
- Modelos explicativos del maltrato infantil: etiología del maltrato infantil2.

Desamparo: concepto2.
Desprotección infantil: concepto3.

- Tipología1.
Procesos de intervención4.

- Plazos para la realización de cada una de las fases del procedimiento1.
Sistema de protección social5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONTEXTOS DE CONFLICTO SOCIAL

Menores infractores1.
- Teorías sobre la conducta infractora1.

Adolescencia y violencia2.
- Agresividad vs violencia1.

Adolescencia y drogas3.
- Motivos por los que los jóvenes consumen drogas1.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. INTERVENCIONES DE PREVENCIÓN DE LA DIFICULTAD SOCIAL

Drogas: definición, conceptos básicos y sustancias1.
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Prevención del consumo de drogas para adolescentes2.
- Agentes de prevención comunitaria: familia, educadores y mediadores1.

Educación afectivo-sexual3.
- Sexualidades: de la infancia a la juventud1.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ATENCIÓN SOCIOEDUCATIVA A LAS FAMILIAS

La familia como agente de socialización1.
La educación familiar2.
Funciones educativas de la familia3.
Estilos educativos de los padres y consecuencias para los hijos4.
Nuevos modelos familiares5.
Orientación e intervención educativa para la vida familiar6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES EN RIESGO SOCIAL Y DESAMPARO

Evolución histórica del acogimiento residencial: marco legislativo1.
Funciones del acogimiento residencial2.
Principios del acogimiento residencial3.
Perfiles emergentes de la población atendida en centros de acogimiento residencia4.
Derechos de los menores en centros de acogimiento residencial5.
Programas a desarrollar por los centros de acogimiento residencial de niños/as y adolescentes6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

Principios generales de la Ley Orgánica de Responsabilidad Penal del Menor1.
Medidas de internamiento según la Ley Orgánica de Responsabilidad Penal del Menor2.
Centros de ejecución de medidas3.
Reglas de ejecución de la medida de internamiento4.
Documentos de un centro: los informes5.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS

Concepto de proyecto1.
- Elementos para la elaborar un proyecto1.

Diagnóstico o análisis de la realidad2.
Planificación3.
Aplicación-ejecución, evaluación e informe final4.

PARTE 5. TUTORÍA Y ORIENTACIÓN ESCOLAR

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ORIENTACIÓN Y TUTORÍA

Introducción a la Orientación Escolar y Tutoría1.
Orientación Escolar2.

- Conceptualización de Orientación Escolar1.
- Visión histórica2.
- Orientación e intervención psicopedagógica3.

La tutoría3.
- Conceptualización de Tutoría1.
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- Características generales de la Tutoría2.
Relación entre Orientación y Tutoría4.
Objetivos de la Orientación Educativa y de la Acción Tutorial5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MODELO ORGANIZATIVO Y FUNCIONAL DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA

Modelos de Orientación e intervención1.
Modelos de intervención psicopedagógica y funciones2.
Principios generales de intervención orientadora3.

- Principio de prevención1.
- Principio de desarrollo2.
- Principio de intervención social3.

Funciones de la Orientación Educativa4.
Sentido educativo de la Orientación: educar para los valores y preparar para la vida5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN Y EQUIPOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA
Y PSICOPEDAGÓGICA

Estructura del sistema de Orientación1.
Apoyo especializado: el Departamento de Orientación2.
Apoyo especializado: el EOE3.
La intervención desde el Departamento de Orientación4.
La intervención desde el EOE5.
El orientador y su práctica profesional6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ORIENTACIÓN COMO RESPONSABILIDAD Y ACTIVIDAD BÁSICA EN
EDUCACIÓN

Orientación como actividad educativa1.
- Justificación de la Orientación como actividad educativa1.
- Calidad de la Educación desde una perspectiva orientadora2.

Responsabilidad en Orientación de las personas implicadas en la Educación2.
Niveles de orientación en el sistema educativo3.
Orientación en la Educación Infantil4.
Orientación en la Educación Primaria5.
Orientación en la Educación Secundaria6.
Orientación en la Enseñanza Superior7.
Coordinación de la Orientación en Educación8.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. FUNCIÓN ASESORA DE LOS ORIENTADORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Definición de la función asesora de la Orientación1.
Concepto de asesoramiento2.
Características de la función asesora de la Orientación3.
Estrategias de asesoramiento4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. TUTORÍA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA FUNCIÓN DOCENTE

Conceptualización del tutor1.
Importancia de la Acción Tutorial en la función docente2.
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Funciones, roles y competencias de los tutores3.
Acción Tutorial en Educación Infantil y Primaria4.
Acción Tutorial en Educación Secundaria5.
Acción Tutorial en la Enseñanza Superior6.
Acción Tutorial con las familias7.
Actitudes que favorecen o dificultan la Acción Tutorial8.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LÍNEAS DE ACCIÓN TUTORIAL Y ORIENTADORA

Enseñar a pensar1.
- Dificultades de aprendizaje1.
- Papel de los profesores2.
- Papel del tutor3.
- Técnicas de estudio4.

Enseñar a ser persona2.
- Identidad personal1.
- Papel de los profesores2.
- Papel del tutor3.

Enseñar a convivir3.
- Desarrollo social en la adolescencia1.
- Papel de los profesores2.
- Papel del tutor3.

Enseñar a comportarse4.
- Enseñar a adaptarse1.
- Papel de los profesores2.
- Papel del tutor3.

Enseñar a decidirse5.
- Modelos de toma de decisiones1.
- Madurez vocacional y elección profesional2.
- Asesoramiento vocacional3.
- Papel de los profesores4.
- Papel del tutor5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE ACCIÓN TUTORIAL

Archivo y registro del alumnado1.
- Archivo individual1.
- Archivo grupal2.

Reuniones con alumnos/as y familias2.
Observación3.

- Cualidades del observador1.
- Tipos de observaciones2.
- Campo de observación3.
- Técnicas de acción tutorial en las que interviene la observación4.

Cuestionarios4.
Entrevista5.

- Elementos de la entrevista1.
- Partes de la entrevista2.
- Registro de la entrevista3.
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- Tipos de entrevista4.
Otras técnicas tutoriales6.

- Técnicas en las que interviene todo el grupo1.
- Técnicas de grupo con intervención de expertos2.
- Sociometría3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ORGANIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN ESPECIAL

Centros de Educación Especial1.
- Condiciones de escolarización en los centros de Educación Especial1.
- Características de los centros de Educación Especial2.

Detección y Dictamen de escolarización2.
- Respuesta educativa a la diversidad del alumnado desde la inclusividad educativa1.
- Proceso de detección de las necesidades específicas del alumnado: evaluación2.
psicopedagógica
- Dictamen de escolarización3.

Equipos Específicos de Orientación3.
Organización de la respuesta específica: aulas y centros4.

- Aula específica en un centro ordinario1.
- Aulas y centros específicos2.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ORIENTACIÓN PSICOPEDAGÓGICA INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

Modelos de asesoramiento individualizado1.
- Modelo Counseling o Consejo1.
- Modelo Consulta2.

Técnicas generales de Orientación y Asesoramiento Individualizado2.
Coordinación con la tutoría3.
Factores que condicionan la Orientación y el Asesoramiento Individualizado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ORIENTACIÓN VOCACIONAL-PROFESIONAL

Conceptualización de la Orientación Profesional1.
El proceso de toma de decisiones2.
Teorías de la elección profesional y ocupacional3.
Madurez vocacional4.

- Características e indicadores de madurez1.
- Etapas del desarrollo vocacional2.
- Variables relacionadas con la madurez vocacional3.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT)

Objetivos generales del centro en relación con la orientación y la acción tutorial1.
Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos2.
Líneas generales de las actividades de acogida y tránsito entre etapas educativas3.
Medidas de acogida e integración para el alumnado con necesidades educativas especiales4.
Coordinación5.
Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicación, la colaboración y la coordinación con6.
las familias
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Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales del alumnado7.
Organización y utilización de los recursos personales y materiales8.
Colaboración y coordinación con servicios y agentes externos9.
Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluación de las actividades desarrolladas10.
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