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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Optimizacion del Rendimiento y Prevencién del Fracaso Escolar
+ Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

7
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Optimizaciéon del Rendimiento y Prevencion del Fracaso
Escolar con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada
para la Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria de Absentismo y Abandono Escolar con 5 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas

esente titulo

expi

5 NOMBRE DEL ALU

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El desafio de contrarrestar el abandono y fracaso escolar nunca ha sido tan critico. En un contexto de
crecientes tasas de desercion y variabilidad en el rendimiento académico, el "Master en Rendimiento,
Abandono y Fracaso Escolar" surge como una formacion clave para profesionales que buscan generar
un impacto sustancial. Dentro de su estructura, el programa abarca desde el andlisis del absentismo
escolar hasta estrategias de refuerzo educativo en la etapa primaria, sin olvidar la crucial labor de la
tutoria y orientacién escolar. La mediacion es otro punto central, abordando conflictos para promover
un ambiente propicio al aprendizaje. Ademas, el curso pone un especial énfasis en herramientas de
mejora continua ante el fracaso escolar. ;Por qué elegir este Master? Porque brinda un compendio de
conocimientos y habilidades esenciales para transformar la educacién desde sus raices, ofreciendo
pautas para el éxito escolar a través de una modalidad remota que se adecula a las necesidades
actuales de Flexibilidad y accesibilidad.

Objetivos

Entender causas de abandono escolar.
Formar en reforzamiento educativo.
Capacitar en tutoria escolar efectiva.
Desarrollar habilidades en mediacién.
Implementar estrategias anti

fracaso.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Dirigido a educadores, tutores y profesionales de la orientaciéon, el Master en Rendimiento, Abandono
y Fracaso Escolar profundiza en estrategias contra el absentismo (Méd. 1), formacién para monitores
de refuerzo en Primaria (Méd. 2), técnicas de tutoria y orientacion (Méd. 3), habilidades en mediacion
escolar (Méd. 4) y métodos para mejorar el rendimiento y combatir el fracaso escolar (Méd. 5). Ideal
para quienes buscan especializarse en la intervencién y prevencién en el dmbito educativo.

A quién va dirigido

El curso de Master en Rendimiento, Abandono y Fracaso Escolar te equipa con estrategias criticas para
abordar el absentismo y prevenir el abandono escolar. Te capacita como monitor para fortalecer el
aprendizaje en educacién primaria, desarrollando habilidades de tutoria y orientacién. Profundiza en
técnicas de mediacion para resolver conflictos y promueve métodos innovadores para superar el
fracaso escolar, permitiéndote intervenir eficazmente y mejorar la experiencia educativa. Con este
conocimiento, estaras en primera linea para facilitar un cambio positivo en la escuela.

Salidas laborales

Tras completar el Master en Rendimiento, Abandono y Fracaso Escolar, emerge como especialista en
afrontar estas problematicas. Podras implementar estrategias de mejora educativa y tutorizar con
eficacia, ejerciendo como orientador escolar o mediador. Ocupards roles claves en primaria a través
del refuerzo escolar o liderando proyectos contra el absentismo. Tu perfil serd esencial en centros
educativos, asesorias pedagdgicas y programas de intervencién, contribuyendo a la reforma educativa
y al éxito académico.

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 1. SIGNIFICADO DE ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 2. FACTORES INDIVIDUALES DE RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 3. FACTORES SOCIALES DE RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 4. INFLUENCIA DE LA ORGANIZACION ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 5. ACTUACIONES PREVENTIVAS DEL ABANDONO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 6. ACTUACIONES DE INTERVENCION ANTE EL ABANDONO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 7. LEGISLACION SOBRE ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABANDONO ESCOLAR
MODULO 2. MONITOR DE AULA DE REFUERZO ESCOLAR. EDUCACION PRIMARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA DIDACTICA EN LA EDUCACION PRIMARIA
1. ;Qué es la didactica?
1. - Origen de la didactica
2. - La didactica en la actualidad
2. Los principios didacticos
3. El proceso de ensefanza-aprendizaje
1. - Elementos imprescindibles en el proceso de ensefanza-aprendizaje
4. Laevaluacion
5. La Educacién Primaria en el sistema educativo

1. - Objetivos de la Educacién Primaria
2. - Contenidos de la Educacién Primaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. El método y su importancia

1. - Métodos utilizados en el ambito de la educacion
2. Recursos didacticos

1. - Recursos didacticos utilizados en el proceso de ensefanza aprendizaje
3. Las técnicasy los procedimientos

1. - Tipos de técnicas

UNIDAD DIDACTICA 3. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

1. El aprendizaje
2. La memoria

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria
1. - Localizacién cerebral de la memoria
2. - Localizacion cerebral del aprendizaje
4. La plasticidad sindptica
1. - Componentes de las neuronas
2. - Lasinapsis
3. - Concepto de plasticidad sinaptica aplicado a los procesos de memoria y aprendizaje
5. Las diferencias humanas en inteligencia
1. - Aproximaciones clasicas sobre la inteligencia
2. - Inteligencia humana: diferencias
6. Trastornos Fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje
1. - Deficiencias fisicas
2. - Deficiencias psiquicas

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION GENERAL PARA DETECTAR LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LOS NINOS

1. Evaluacion del aprendizaje
2. Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje
1. - Fases del proceso de evaluacién de las dificultades de aprendizaje de forma general
2. - Evaluacién de las dificultades de aprendizaje segun el nivel educativo de los alumnos
3. - Aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de los nifios
. Procedimiento de recogida de datos
4. Instrumentos de evaluacién de la inteligencia
1. - Matrices Progresivas de Raven
2. - Test de dibujo de la figura humana Goodenough
3. - Escala de inteligencia de Stanford-Binet
4. - La Escala de Inteligencia para nifos de Wechsler, (WISC)
5. - Test Breve de Inteligencia de Kaufman (K-BIT)
5. Evaluacion del potencial de aprendizaje
1. - Instrumento empleado en la evaluacién: EPA
6. Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
1. - Bateria de aptitudes para el aprendizaje escolar (BAPAE)
2. - Test de Aptitudes Escolares (TEA)
3. - Test de Aptitudes en Educacion Infantil (AEI)
4. - Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA)
7. Instrumentos de evaluacion de la personalidad
1. - Cuestionario de personalidad para nifos (CPQ)
2. - Cuestionario de personalidad de Eysenck (EPI)
3. - Cuestionario “Big Five” de personalidad para nifios y adolescentes (BFQ-NA)
4
5

w

. - Autoconcepto Forma A (AFA)
. - Cuestionario de ansiedad infantil (CAS)

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (])

1. Dificultad para aprender

2. Las dificultades de aprendizaje: definicién operacional y tipos
1. -Tipos

3. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

<. EDUCA
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. - Problemas Escolares (PE)

. - Bajo Rendimiento Escolar (BRE)

. - Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA)

. - Trastorno por Déficit de Atencién con o sin Hiperactividad (TDAH)
. - Discapacidad Intelectual Limite (DIL)

v b WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (Il)

1. Aportaciones de los modelos teéricos clasicos para la deteccién e intervencién de las
Dificultades de Aprendizaje
1. - Modelo clinico o modelo de counseling
2. - Modelo de programas
3. - Modelo de consulta
2. La evaluacion de la intervencion psicopedagégica
1. - Fases del proceso de evaluacién
3. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendizaje
1. - Consecuencias de las dificultades de aprendizaje
2. - Instrumentos para la deteccién de las dificultades de aprendizaje
3. - Propuestas de intervencién

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA INFANTIL

1. Historia de la Psicologia Infantil y estado actual
2. Conceptos basicos en Psicologia Infantil
3. Concepto actual de desarrollo
4. Las dimensiones del desarrollo
1. - Dimensién fisica
2. - Dimension cognitiva
3. - Dimensioén social
4. - Dimensioén afectiva

UNIDAD DIDACTICA 8. EL NINO DE 6 A 9 ANOS

1. Desarrollo fisico y motor
1. - Desarrollo Fisico
2. - Desarrollo motor
2. Desarrollo cognitivo
1. - Propiedades de las operaciones cognitivas concretas
2. - Operaciones del conocimiento operacional concreto
3. Desarrollo del lenguaje
4. Desarrollo psico-social y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 9. EL NINO DE 9 A 12 ANOS

1. Desarrollo fisico

1. - Cambios fisicos en las chicas

2. - Cambios fisicos en los chicos
2. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién
3. Desarrollo psico-social y afectivo

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. - La preadolescencia

2. - Afectividad en la preadolescencia

3. - La familia y los amigos

4. - Laidentidad personal y la Formacién de valores

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE REFUERZO ESCOLAR

1. Las funciones del profesorado
2. La funcién docente
3. Accién Tutorial en Educacién Primaria
4. Programas de refuerzo
1. - Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas
2. - Programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
3. - Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione el curso.
4. - ;Cémo se deriva al alumnado a un programa de refuerzo?
5. Programas de adaptacién curricular.
1. - Tipos de adaptacién curricular

UNIDAD DIDACTICA 11. LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA EDUCACION PRIMARIA

1. Planificacién didactica
2. La unidad didactica
3. Las sesiones de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ESTUDIO

Plany técnicas de estudio
La importancia de planificar
El ambiente de estudio 6ptimo
Planificacion del lugar de estudio
Planificacion del tiempo de estudio
1. - Factores a considerar en la planificacion
2. - Caracteristicas de un buen plan de estudio
6. Confeccién de un horario
1. - Datos a tener en cuenta

unhwN =

MODULO 3. TUTORIA Y ORIENTACION ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 1. ORIENTACION Y TUTORIA

1. Introduccién a la Orientacién Escolar y Tutoria
2. Orientacion Escolar
1. - Conceptualizacién de Orientacién Escolar
2. - Visién histoérica
3. - Orientacién e intervencion psicopedagégica
3. Latutoria
1. - Conceptualizacién de Tutoria
2. - Caracteristicas generales de la Tutoria
4. Relacion entre Orientacién y Tutoria

<. EDUCA
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Objetivos de la Orientacién Educativa y de la Accion Tutorial

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELO ORGANIZATIVO Y FUNCIONAL DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

1.
2.
3.

4.
5.

Modelos de Orientacién e intervencién
Modelos de intervencién psicopedagédgicay funciones
Principios generales de intervencion orientadora
1. - Principio de prevencion
2. - Principio de desarrollo
3. - Principio de intervencién social
Funciones de la Orientacién Educativa
Sentido educativo de la Orientacién: educar para los valores y preparar para la vida

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y PSICOPEDAGOGICA

oaunhkhwn=

Estructura del sistema de Orientacién

Apoyo especializado: el Departamento de Orientacién
Apoyo especializado: el EOE

La intervencion desde el Departamento de Orientacién
La intervencion desde el EOE

El orientadory su practica profesional

UNIDAD DIDACTICA 4. ORIENTACION COMO RESPONSABILIDAD Y ACTIVIDAD BASICA EN
EDUCACION

1.

N hAWN

Orientacién como actividad educativa
1. - Justificacion de la Orientacién como actividad educativa
2. - Calidad de la Educacién desde una perspectiva orientadora
Responsabilidad en Orientacién de las personas implicadas en la Educacion
Niveles de orientacion en el sistema educativo
Orientacion en la Educacién Infantil
Orientacién en la Educacién Primaria
Orientacién en la Educacién Secundaria
Orientacién en la Ensefanza Superior
Coordinacion de la Orientacién en Educacién

UNIDAD DIDACTICA 5. FUNCION ASESORA DE LOS ORIENTADORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1.
2.
3.
4.

Definicién de la funcién asesora de la Orientaciéon
Concepto de asesoramiento

Caracteristicas de la funcion asesora de la Orientacién
Estrategias de asesoramiento

UNIDAD DIDACTICA 6. TUTORIA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA FUNCION DOCENTE

1
2
3
4

Conceptualizacién del tutor
Importancia de la Accién Tutorial en la funcién docente
Funciones, roles y competencias de los tutores

. Accién Tutorial en Educacion Infantil y Primaria

<. EDUCA
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5. Accién Tutorial en Educacién Secundaria

6. Acciéon Tutorial en la Ensefanza Superior

7. Accién Tutorial con las Familias

8. Actitudes que favorecen o dificultan la Accién Tutorial

UNIDAD DIDACTICA 7. LINEAS DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTADORA

1. Ensenar a pensar
1. - Dificultades de aprendizaje
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
4. - Técnicas de estudio
2. Ensenar a ser persona
1. - Identidad personal
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
3. Ensenar a convivir
1. - Desarrollo social en la adolescencia
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
4. Ensenar a comportarse
1. - Ensenar a adaptarse
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
5. Enseiar a decidirse
1. - Modelos de toma de decisiones
2. - Madurez vocacional y eleccién profesional
3. - Asesoramiento vocacional
4. - Papel de los profesores
5. - Papel del tutor

UNIDAD DIDACTICA 8. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE ACCION TUTORIAL

1. Archivoy registro del alumnado

1. - Archivo individual

2. - Archivo grupal
2. Reuniones con alumnos/asy familias
3. Observacion

1. - Cualidades del observador

2. - Tipos de observaciones

3. - Campo de observacion

4. - Técnicas de accién tutorial en las que interviene la observacion
4. Cuestionarios
5. Entrevista

1. - Elementos de la entrevista

2. - Partes de la entrevista

3. - Registro de la entrevista

4. -Tipos de entrevista
6. Otras técnicas tutoriales

(. EDUCA
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1. - Técnicas en las que interviene todo el grupo
2. - Técnicas de grupo con intervencion de expertos
3. - Sociometria

UNIDAD DIDACTICA 9. ORGANIZACION DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. Centros de Educacién Especial
1. - Condiciones de escolarizacién en los centros de Educacién Especial
2. - Caracteristicas de los centros de Educacion Especial
2. Detecciony Dictamen de escolarizacién
1. - Respuesta educativa a la diversidad del alumnado desde la inclusividad educativa
2. - Proceso de deteccion de las necesidades especificas del alumnado: evaluacion
psicopedagdgica
3. - Dictamen de escolarizacion
3. Equipos Especificos de Orientacion
4. Organizacion de la respuesta especifica: aulas y centros
1. - Aula especifica en un centro ordinario
2. - Aulasy centros especificos

UNIDAD DIDACTICA 10. ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

1. Modelos de asesoramiento individualizado
1. - Modelo Counseling o Consejo
2. - Modelo Consulta
2. Técnicas generales de Orientaciéon y Asesoramiento Individualizado
3. Coordinacién con la tutoria
4. Factores que condicionan la Orientacion y el Asesoramiento Individualizado

UNIDAD DIDACTICA 11. ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL

1. Conceptualizacion de la Orientacién Profesional
2. El proceso de toma de decisiones
3. Teorias de la eleccién profesional y ocupacional
4. Madurez vocacional
1. - Caracteristicas e indicadores de madurez
2. - Etapas del desarrollo vocacional
3. - Variables relacionadas con la madurez vocacional

UNIDAD DIDACTICA 12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

Objetivos generales del centro en relaciéon con la orientacién y la accion tutorial

Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos

Lineas generales de las actividades de acogida y transito entre etapas educativas

Medidas de acogida e integracién para el alumnado con necesidades educativas especiales
Coordinacion

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracién y la coordinacién con
las Familias

Procedimientos para recogery organizar los datos académicos y personales del alumnado

8. Organizacién y utilizacion de los recursos personales y materiales

business school
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9. Colaboraciony coordinacion con servicios y agentes externos
10. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas

MODULO 4. MEDIACION ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 1. MEDIACION COMO METODO DE GESTION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1. Introduccién al concepto de mediacién

2. Proceso de mediacion

3. La mediacion desde diferentes dmbitos: familia, social-laboral, penal, civil y mercantil
4. Medios alternativos extrajudiciales de resolucién de conflictos: arbitraje y conciliaciéon

UNIDAD DIDACTICA 2. PERFIL PROFESIONAL DE LA PERSONA MEDIADORA

1. La figura de la persona mediadora en el proceso de mediacién
2. Competencias profesionales de la persona mediadora

3. Cédigo de conducta mediadora

4. Registro de Mediadores

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONFLICTO

1. Introduccién al concepto de conflicto y conflicto en los centros escolares
2. La conflictologia

UNIDAD DIDACTICA 4. CLIMA Y CULTURA ESCOLAR

1. Introduccién al concepto de Centro Escolar
2. Definicién del clima escolar
3. Laviolencia en los contextos escolares

UNIDAD DIDACTICA 5. CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO ESCOLAR
1. Educacién para la paz
2. Plan de Convivencia en los Centros Educativos
3. Proyecto Escuela Espacio de Paz

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIACION EN LOS CONFLICTOS ESCOLARES

1. Educar vs. Ensenar
2. La mediacion escolar de un conflicto

UNIDAD DIDACTICA 7. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EDUCACION PRIMARIA

1. Competencias clave de la Educacién Primaria
2. Areas de conocimiento
3. Resolucion de conflictos en Educacion Primaria

UNIDAD DIDACTICA 8. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EDUCACION SECUNDARIA

1. Competencias clave de la Educacién Secundaria
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2. Areas de conocimiento
3. Resolucion de conflictos en Educacion Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 9. LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL MARCO DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

1. La atencioén a la diversidad

2. Conceptualizacion de la educacién intercultural
3. Modelos de educacién intercultural

4. Mediacion intercultural

UNIDAD DIDACTICA 10. ETICA PROFESIONAL DE LA PERSONA MEDIADORA

1. Cédigo deontoldgico de la persona mediadora
2. Cédigo ético de la persona mediadora

MODULO 5. MEJORA ANTE EL FRACASO ESCOLAR EN LA ESCUELA
UNIDAD DIDACTICA 1. ;POR QUE HAY QUE HABLAR DE FRACASO ESCOLAR?

Los distintos significados del fracaso escolar

La extension de la ensefianza obligatoria en un modelo de escuela graduada
La evaluacion educativa en la ensefianza obligatoria

Las pedagogias psicolégicas o pedagogias centradas en el nifio

La escuela convierte las diferencias en deficiencias

La escuela como institucion que fabrica etiquetas
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UNIDAD DIDACTICA 2. ;COMO PUEDE CAMBIAR LA ESCUELA PARA ABORDAR EL FRACASQ?

Compensar las desigualdades a través de las reformas educativas
La innovacién educativa y la escuela democratica

Entre la eficacia y la mejora escolar

El cambio educativo y la justicia curricular

El problema de la sostenibilidad del cambio
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UNIDAD DIDACTICA 3. APRENDER DE LA EXPERIENCIA DE FRACASO ESCOLAR PARA MEJORAR LAS
ESCUELAS

1. Investigar la experiencia de fracaso escolar con mirada inclusiva
2. Los jévenes como observadores expertos de su trayectoria escolar

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EXPERIENCIA DE LA RELACION CON LOS DEMAS ES INDISPENSABLE PARA
COMPRENDER EL FRACASO ESCOLAR

1. Los “buenos” profesores

2. Los companeros en las aulas

3. Sin olvidar a las fFamilias

4. Desarrollo de buenas practicas. La relacién con otras personas en la escuela

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS TRANSICIONES EDUCATIVAS Y LA FORMACION DE SEGUNDA
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OPORTUNIDAD

Cuidar las transiciones educativas

Las dificultades del cambio

Las posibilidades del cambio

Una Formacién de segunda oportunidad

La formacion para el empleo

Primeras experiencias en el mundo laboral

Desarrollo de buenas practicas. Transiciones y formaciéon de segunda oportunidad
El Ffracaso escolar y la mejora de la escuela
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UNIDAD DIDACTICA 6. DIVERSAS ESTRATEGIAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA IMAGINAR
OTRAS FORMAS DE ENSENAR

1. Sin estrategias: las medidas correctivas

2. En busca de la heterogeneidad

3. La multivariedad de estrategias curriculares

4. Desarrollo de buenas practicas. Diversas estrategias para imaginar otras formas de ensefnar

UNIDAD DIDACTICA 7. DAR VOZ AL ALUMNADO PARA MEJORAR LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

Yo como aprendiz o la naturalizacién del fracaso

El alumnado participa en la gestion del centro

La participacion en el curriculum y la mejora docente
Protagonismo en el disefo de los espacios Fisicos y sociales
Desarrollo de buenas practicas. Participacion del alumnado
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EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro El fracaso escolar y la mejora de la escuela Susinos
Rada, Teresa. Calvo Salvador, Adelina. Rojas Pernia, Susana. Publicado por Editorial Sintesis
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