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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Máster en Museografía y Gestión de Museos y Exposiciones + Titulación
universitaria

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

Titulación

Doble Titulación: - Titulación de Máster en Museografía y Gestión de Museos y Exposiciones con 1500
horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Impartición de Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulación de Curso de Desarrollo Profesional en Gestión Cultural con 125 y 5 ECTS expedida por
UTAMED - Universidad Tecnológica Atlántico Mediterráneo.
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Descripción
Si le interesa el sector del patrimonio cultural o los museos y quiere conocer todo lo referente a la
gestión de estos este es su momento, con el master en museografia podrá adquirir los conocimientos
esenciales para desenvolverse de manera profesional en este entorno. Gracias a la realización de este
master conocerá el museo en todos sus aspectos, ya sea desde una perspectiva organizacional como
desde una perspectiva conservadora, adquiriendo información sobre diferentes casos y fomentando
su comunicación así como las actividades educativas en este contexto. Además si tiene interés en el
entorno del arte y quiere conocer las características esenciales sobre la dirección en este ámbito, con
el master en museografia podrá adquirir los conocimientos necesarios para desempeñar esta labor con
éxito.

Objetivos
Tras completar el master en museografia habrás alcanzado, entre otros, los siguientes objetivos: -
Adquirir el museo como institución. - Conocer las tipologías existentes de museos. - Adquirir e
investigar colecciones. - Realizar estrategias de comunicación en los museos. - Conocer el valor
educativo de los museos. - Establecer procedimientos para el diseño y desarrollo de programaciones
culturales vinculadas a una planificación realizada por responsables de cultura. - Reconocer políticas
culturales o empresariales que puedan ser aplicables al desarrollo de una programación cultural. -
Analizar infraestructuras para ejecutar la programación cultural utilizando los recursos disponibles y
adecuados para su desarrollo. - Aplicar procedimientos de evaluación de programaciones culturales. -
Aplicar técnicas de organización para el desarrollo de eventos culturales. - Describir técnicas de
organización de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marcha y finalización del evento
cultural valorando la importancia del orden y la limpieza. - Analizar las redes asociativas culturales
como medio de implementación de proyectos de animación cultural. - Analizar el concepto de red
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asociativa cultural valorando su capacidad de implicación en el desarrollo de proyectos de animación
cultural. - Conocer la legislación y el patrimonio. - Aprender las características y criterios de valoración
de los Bienes Culturales. - Conocer los Organismos para la defensa del patrimonio. - Gestionar y
conservar el patrimonio arquitectónico. - Participar en el diseño de las actividades socio-culturales, las
campañas de promoción de las actividades, la coordinación de trabajo y supervisión de las actividades
realizadas. - Adquirir todos los conocimientos, procedimientos y actitudes para trabajar como monitor-
animador sociocultural. - Conocer las pautas para enseñar y aprender ciencias sociales. - Conocer las
problemáticas más relevantes y los cambios sociales y enseñanza en el siglo XXI. - Formar el
pensamiento social para solucionar problemas sociales. - Conocer ejemplos de investigaciones en
didáctica de las Ciencias Sociales. - Imparitr estrategias de enseñanza y aprendizaje para la
comprensión de fenómenos sociales.

Para qué te prepara
El presente master en museografia está dirigido a todas aquellas personas que quieran ampliar sus
conocimientos y conocer todo lo relacionado con la museología. Además, la presente formación puede
ser el complemento perfecto para todas aquellas personas recién tituladas en bellas artes y otros
ámbitos afines.

A quién va dirigido
Gracias al master en museografia podrás desarrollar una visión amplia y precisa sobre los museos y
todas sus características, prestando atención a su organización y sus objetivos, así como a las
actividades educativas a realizar en este ámbito, llegando a adquirir las herramientas y técnicas para
desempeñar estas actividades con éxito a nivel laboral.

Salidas laborales
Patrimonio cultural / Gestión de museos / Experto en conservación de patrimonio cultural / Servicios
culturales / Gestión cultural / Redes culturales /Conservación del patrimonio / Turismo / Patrimonio
cultural
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TEMARIO

PARTE 1. MUSEOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL CONCEPTO DE MUSEO

Concepto de museo, historia y evolución1.
Museografía y Museología2.
Funciones de un museo3.
La función del museo en la Sociedad contemporánea4.
Tipología5.
El sistema español de museos6.

- Ley, gestión y titularidad de los museos1.
- Redes de museos y exposiciones2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LAS COLECCIONES. EL MUSEO COMO CONSERVADOR

Introducción1.
Historia de las colecciones2.
Documentación de las colecciones3.
Conservación y restauración4.

- Departamento técnico de conservación1.
- Conservación preventiva de los museos2.
- Restauración3.

Difusión5.
Investigación6.

- Departamento Técnico de Investigación1.
- Investigación interna del museo2.
- Proyección externa3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL MUSEO COMO ORGANIZACIÓN

Tipos de organizaciones gestoras y modelos de gestión1.
- Las organizaciones dependientes orgánicamente1.
- Las organizaciones dependientes con autonomía de gestión2.
- Las organizaciones independientes3.

La misión y la política2.
Los planes y los programas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL MUSEO COMO EQUIPO HUMANO PROFESIONAL

Órganos de dirección y organización del personal1.
- El patronato1.
- La dirección2.
- La organización del personal3.

Los recursos humanos2.
- Áreas o servicios de los museos1.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

- Políticas de personal2.
Profesionalidad: formación del personal3.
Ética profesional en museos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EXPOSICIÓN: FUNCIÓN, FORMA Y ESTRUCTURA

El museo comunicador1.
- Estrategias de comunicación en el museo1.

Qué es una exposición, función y estructura2.
Historia y evolución de las exposiciones3.
Clase de exposiciones4.
Modelos de exposiciones5.
El espacio Expositivo: las obras y la arquitectura dentro de los museos6.
Montaje de una exposición7.

- El uso y visualización de los objetos1.
- Tipos de Montajes2.
- Los muebles y elementos supletorios3.
- La iluminación: tipos y formas4.
- Control Ambiental5.
- Protección y conservación de las obras6.
- El recorrido7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL PÚBLICO Y LOS MUSEOS

Historia1.
El público de los museos2.
Necesidades de los visitantes3.
El estudio de visitantes4.
El público: educación y ocio en los museos5.
Retos actuales de los museos6.
La nueva orientación al público de los museos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MUSEOS Y EDUCACIÓN

Museos y educación: misión educativa del museo1.
Educación y Acción Cultural en el museo2.
Educación inclusiva. Atención a la diversidad y la interculturalidad3.
Modelos educativos en el museo4.
Aprender a Aprender en el museo: contexto social de aprendizaje5.
Desarrollo cognitivo y socio-afectivo infantil y adolescente6.
Planificación, desarrollo y evaluación de programas educativos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. FINANCIACIÓN Y GESTIÓN DOCUMENTAL EN LOS MUSEOS

La financiación. La obtención de recursos económicos1.
Historia de la documentación en museos. Normativa y procesos de normalización2.
Técnicas y procedimientos documentales en el museo3.

- Tratamiento documental: técnicas y procedimientos de registro, inventario, clasificación1.
y catalogación de fondos museográficos
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UNIDAD DIDÁCTICA 9. NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LOS MUSEOS

Definiciones de los conceptos relativos al ámbito de los museos y TIC. Aplicación de las TIC en la1.
comunicación con el público de los museos
Nuevas tecnologías. Dispositivos móviles y fijos en los museos2.
La realidad virtual e internet en los museos3.
Diseño gráfico aplicado a la museología, la imagen, la tipología y los textos en el museo,4.
elementos de difusión
Programas de diseño gráfico y maquetación Photoshop CS3 Illustrator CS3 Indesign CS35.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. NORMATIVA Y PREVENCIÓN DE RIESGOS EN MUSEOS

Normativa relacionada con museos1.
Prevención de riesgos en los museos2.

PARTE 2. DIRECCIÓN DE ARTE

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL DIRECTOR DE ARTE

El papel de un director de arte: crear, diseñar y dirigir1.
Cualidades y actitudes2.
La dirección de arte en cine, publicidad y TV3.
La agencia4.
El proyecto5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. COMUNICACIÓN Y CONTEXTO

Comunicación y contexto1.
Creatividad multidisciplinar2.
El director de arte como comunicador visual3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL EQUIPO CREATIVO

Trabajo en equipo: técnicas y orientaciones1.
El equipo artístico2.
La relación del director de arte con otros profesionales3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. COMPETENCIAS EN CREACIÓN DE UNA MARCA

La planificación estratégica1.
Valor de marca. Brand Equity2.
Marcas corporativas y marcas producto3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONOCIMIENTO EN ARTES GRÁFICAS

Elección de sistemas de impresión para cada proyecto1.
Litografía - Offset2.
Impresión digital3.
Huecograbado4.
Serigrafía5.
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Tipografía6.
Flexografía7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. COMPETENCIAS EN DISEÑO EDITORIAL

Edición1.
Herramientas de trabajo del editor2.
Libro de estilo3.
Criterios para definir los estilos editoriales4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ESTRATEGIAS DE PACKAGING

Morfología (posibilidades)1.
Genérico/personalizado2.
Naming/marca/imagen3.
Componentes visuales4.
Estética, innovación y tendencias5.
Herramientas de diseño: Apoyo CAD/CAM/CAE6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INDUSTRIA AUDIOVISUAL

Cumplimiento de plazos y calidades1.
Elaboración de órdenes y partes diarios de trabajo2.
Citaciones de personal artístico y técnico3.
Control de logística de la producción4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. DIRECCIÓN DE DISEÑO WEB Y USABILIDAD

Tipografía1.
Tipografía para web2.
Color3.
Formas4.
Imágenes5.
Contenido audiovisual6.
Efectos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN

Introducción a la gestión y planificación1.
Planteamiento de los objetivos2.
Como programar el tiempo3.
Las TIC a nuestro servicio4.
Delegación de las tareas5.

PARTE 3. GESTIÓN CULTURAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONTEXTO DE LAS POLÍTICAS CULTURALES

Elementos fundamentales en la política cultural y empresarial1.
Reconocimiento de políticas culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una2.
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programación cultural
Identificación de los sectores de la intervención cultural3.
Clasificación de los marcos institucionales4.
Principios Generales en el Diseño de Organizaciones5.
Aplicación de Lógicas y procesos administrativos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA GESTIÓN CULTURAL

Identificación de las bases jurídicas de la gestión cultural1.
Relación de Referentes Teóricos de la Gestión Cultural2.
Gestión Estratégica3.
Análisis de Infraestructuras Culturales4.
Identificación y Clasificación de las infraestructuras5.
Planificación y Gestión de Espacios y Tiempos6.
Sistematización de Gestión de Calidad7.
Utilización de Criterios de valoración económica en productos culturales8.
Aplicación de la sociedad de la información y el conocimiento en la gestión cultural9.
Aplicación de instrumentos para la gestión, difusión y evaluación de la cultural a través de las10.
nuevas tecnologías

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLANIFICAR PROGRAMACIONES PARA LA GESTIÓN CULTURAL

Principios de la programación cultural1.
Técnicas de valoración de los factores del medio2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. REALIZACIÓN DE UNA PROGRAMACIÓN DE LA GESTIÓN CULTURAL

Elaboración de la programación1.
Organización de los eventos2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EVALUACIÓN DE PROCESOS DE GESTIÓN CULTURAL

Desarrollo del proceso de evaluación1.
Transmisión de los resultados2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PARTICIPACIÓN ASOCIATIVA EN EL ÁMBITO CULTURAL

Mecanismos de participación social y cultural1.
Procesos de análisis y caracterización del tejido asociativo en el marco del territorio2.
Estrategias de participación en el ámbito de la cultura3.
Identificación de la Red asociativa cultural4.
Valoración del marco legislativo de la participación cultural5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. IDENTIFICACIÓN DE LA REALIDAD ASOCIATIVA EN EL ÁMBITO CULTURAL

Tipología de asociaciones y colectivos en el ámbito cultural1.
Herramientas y protocolos para el reconocimiento de demandas de la red asociativa2.
Sistemas de organización y dinámica interna de las asociaciones culturales3.
Mecanismos y niveles de participación asociativa4.
Análisis de las plataformas de coordinación entre redes asociativas5.
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Identificación del mapa de las redes asociativas del entorno6.
Mecanismos de adaptación a las necesidades especiales de colectivos específicos dentro del7.
campo cultural

UNIDAD DIDÁCTICA 8. MECANISMOS DE COOPERACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN LA
PARTICIPACIÓN CULTURAL

Identificación del papel de la Administración Pública en el apoyo asociativo1.
Procedimientos para la obtención de recursos públicos y privados destinados al ámbito de la2.
cultura

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TÉCNICAS DE APLICACIÓN DE HABILIDADES PROFESIONALES AL TRABAJO EN
REDES ASOCIATIVAS

Técnicas comunicativas aplicadas a la participación cultural1.
Habilidades de relación2.
Habilidades administrativas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LOS DIFERENTES RECURSOS ORGANIZATIVOS

Técnicas de organización para el desarrollo de eventos culturales1.
Técnicas de organización de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marcha y2.
finalización del evento cultural
Técnicas de recogida de información3.
Elaboración de plantillas para la organización del evento cultural donde se desglosen y4.
planifiquen las funciones requeridas
Aplicación de los diferentes instrumentos para recopilar información5.
Técnicas de elaboración de: cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras de6.
espacios culturales

UNIDAD DIDÁCTICA 11. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Elementos que conforman la gestión de recursos humanos1.
Mecanismos de colaboración con responsables de cultura2.
Procedimientos para el diseño de presupuestos públicos: conocimiento, aplicación y bases de3.
ejecución
Sistemas de gestión y organización de los recursos disponibles para optimizar costes4.

PARTE 4. GESTIÓN DEL PATRIMONIO ARTÍSTICO Y ARQUITECTÓNICO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN CULTURAL. LEGISLACIÓN RELACIONADA

La Gestión del Patrimonio Cultural Conceptos Básicos1.
Conservación del patrimonio y desarrollo sostenible2.
La Gestión del Patrimonio y los distintos enfoques de la Conservación3.
Los Distintos Tipos de Patrimonio Legislación Vigente4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LOS BIENES CULTURALES, DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS Y CATALOGACIÓN

El Bien Cultural, Definición, Características y Catalogación1.
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Tipología de los Bienes Culturales2.
La Valoración y Evaluación de los Bienes Culturales3.
Inventario y Catalogación de Bienes Culturales4.
Registro y Documentación de Bienes Culturales5.
Estándares Internacionales6.
Patrimonio Etnológico7.
Patrimonio Bibliográfico y Documental8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ORGANISMOS PÚBLICOS DE LA DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL

Introducción a los Organismos públicos de defensa del patrimonio cultural1.
Organismos Públicos Internacionales de Defensa del Patrimonio Cultural2.
Organismos Públicos Nacionales de Defensa del Patrimonio Cultural3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PATRIMONIO, CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN

Concepto de Conservación Cultural1.
Concepto de Restauración Artística2.
Antecedentes Históricos de la Conservación y la Restauración (De los Orígenes al sXX)3.
La Conservación y Restauración del sXX a la Actualidad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN. ASPECTOS TÉCNICOS

Materiales de Soporte1.
Los Agentes Agresores2.
Conservación de la Piedra3.
Conservación de la Madera4.
Conservación de la Tela (Pintura)5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DEL PATRIMONIO ARTÍSTICO. PINTURA Y
ESCULTURA

Criterios Generales de Restauración y Conservación del Patrimonio Artístico1.
Criterios Generales según la Carta del Restauro2.
La Normativa Española y los Criterios de Intervención3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. GESTIÓN DEL PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO

Perspectivas de Conservación del Conjunto Arquitectónico1.
Uso Original y Uso Alterado del Conjunto Arquitectónico2.
El Contexto y el Entorno del Conjunto Arquitectónico3.
Los Estudios Interdisciplinares4.
Criterios y metodologías en conservación y restauración5.
Técnicas y Materiales6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DISEÑO Y GESTIÓN DE PROYECTOS CULTURALES

Las diferentes etapas de un proyecto1.
Los distintos enfoques de un proyecto2.
Los requisitos del diseño de proyectos culturales3.
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Diseño del proyecto cultural4.
Formulación del proyecto cultural5.
Dificultades de la gestión cultural6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ESPACIOS DE CONSERVACIÓN Y EXHIBICIÓN DEL PATRIMONIO ARTÍSTICO

La Gestión de Centros de Arte y Exposiciones en Instituciones1.
Museo y Sociedad Funciones de los Museos2.
Didáctica y Comunicación en el Museo3.
Historia del Arte y el Patrimonio Artístico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ARTE Y MERCADO

La Economía del Arte1.
La Gestión Económica del Arte2.
La Valoración en el Mercado del Arte3.
Los Agentes del Mercado del Arte4.
Patrocinio y Mecenazgo5.
Coleccionismo6.

PARTE 5. MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL

Desarrollo histórico de la animación sociocultural1.
Orígenes de la animación sociocultural2.
¿Qué es la animación sociocultural?3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

Características del animador/a1.
Tres tipos de animador/a2.
Papel de/la animador/a3.
Funciones del animador/a4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualización, características y definición de juego.1.
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando.2.
Beneficios y funciones del juego.3.
Tipos y clasificación de juegos.4.
Esquema clasificación de juegos.5.
Elementos que intervienen en un juego.6.
Cómo se explica un juego7.
Tipos de juegos8.
Otras actividades y juegos: el cuentacuentos9.
Malabares10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Conceptualización de la actividad física en el medio natural1.
Anexo I2.
Anexo II3.
Anexo III4.
Anexo IV5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ACAMPADAS

Definición acampada1.
Definición campamento2.
Características generales de los campamentos deportivos en el medio natural3.
Características generales de la acampada4.
Lugares donde acampar5.
Equipo6.
Otros factores7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DINÁMICA DE GRUPOS APLICADAS AL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Definición1.
Aplicaciones a los distintos campos de la vida social2.
Técnicas de dinámica de grupo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS

Concepto, ámbitos y objetivos de la dinamización deportiva.1.
La sesión deportiva2.
El objetivo fundamental en educación física3.
Recursos metodológicos fundamentales4.
El juego educativo5.
La tipología del monitor de grupo deportivo6.
Los tópicos en educación deportiva7.
Los factores de optimización docente8.
Organización y control del acto de enseñanza aprendizaje9.
El feed back10.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. VELADAS Y ANIMACIÓN DE AMBIENTES

Concepto y fundamentación1.
Objetivos globales de una velada2.
Elementos y componentes de la velada3.
Organización de la velada - papel del animador4.
Animación de ambientes5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EDUCACIÓN PARA LA SALUD

Introducción a la educación para la salud1.
Consideraciones metodológicas2.
Anexos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PLANIFICACIÓN Y PROYECCIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
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Elección de la técnica adecuada1.
Normas generales para el uso de las técnicas de grupo.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACIÓN

Normas generales para prestar primeros auxilios1.
Procedimientos para prestar primeros auxilios2.
Precauciones generales para prestar primeros auxilios3.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. ANÁLISIS DE LA REALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Técnicas de análisis de la realidad1.
La economía y la organización de los recursos para la posterior puesta en práctica de actividades2.
de ocio y tiempo libre
La relación de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad3.
Organización de las asociaciones4.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. PEDAGOGÍA DEL OCIO

Introducción a la pedagogía del ocio1.
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