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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.

+» EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Monitor Deportivo en Baloncesto
DURACION
@ 600 horas
MODALIDAD
EEAN | onuNE

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Monitor Deportivo en Baloncesto con 600 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Si le interesa el entorno del deporte y desea especializarse en un deporte especifico como es el
baloncesto este es su momento, con el Master en Monitor Deportivo en Baloncesto podra adquirir los
conocimientos esenciales para desempenar funciones de manera profesional dentro de este ambito.
El baloncesto es uno de los deportes mas importante del mundo, por lo que es esencial conocer a
fondo esta actividad para poder ser un profesional en su ensefanza y entrenamiento. Ademas es
interesante conocer otros aspectos del deporte, como el coaching deportivo, la fisiologia del deporte
etc. Gracias a la realizaciéon de este Master en Baloncesto conocerd todo lo que engloba esta actividad
tan practicada en la actualidad.

Objetivos

¢ Conocer las capacidades fisicas basicas para su entrenamiento y los factores que influyen en su
desarrollo.

e Comprender el proceso de aprendizaje psicomotor para poder alcanzar su desarrollo.

¢ Realizar la planificacion de la sesién de entrenamiento para organizar el proceso de
perfeccionamiento del deportista.

e Aprender las bases fisioldgicas de la biomecanica.

» Realizar adaptaciones cardiovasculares relacionadas con el ejercicio fisico.

¢ Conocer la genética en el deporte.

e Adquirir técnicas de primeros auxilios e higiene en el deporte.

¢ Realizar tacticas individuales y colectivas.

¢ Planificary evaluar un entrenamiento de baloncesto.

¢ Saber las bases neurolégicas bdsicas necesarias para el movimiento.

¢ Trasmitir los conocimientos necesarios para llevar a cabo la planificaciéon del entrenamiento
psicolégico.

¢ Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teéricoy
practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito deportivo.

Para qué te prepara

El Master en Monitor Deportivo en Baloncesto estd dirigido a todos aquellos profesionales del
entorno del deporte que deseen especializarse en baloncesto, asi como cualquier persona interesada
en formar parte de este ambito que quiera adquirir conocimientos sobre baloncesto y todo lo que
engloba este deporte.

A quién va dirigido

El Master en Monitor Deportivo en Baloncesto le prepara para conocer a fondo el entorno del deporte
en relacién con el baloncesto, adquiriendo las técnicas oportunas que le ayudaran a desenvolverse de
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

manera profesional en este deporte. Con este Master el alumno aprendera las bases teéricas y
practicas de la actividad fisica y deporte, adquiriendo conocimientos sobre fisiologia que le ayudaran a
ser un experto en la materia.

Salidas laborales

Coach Deportivo / Entrenador deportivo / Deporte / Actividad Fisica / Monitor en baloncesto.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ENTRENADOR DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION HISTORICA: DIFERENTES USOS DEL DEPORTE

1. Conceptos generales
2. Logroy mantenimiento de la salud

UNIDAD DIDACTICA 2. ANATOMIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

1. Sistema 6seo: aparato locomotor y el movimiento
2. Elsistema muscular

3. Articulaciones y movimiento

4. Los tendones

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

Fisiologia muscular y sistemas energéticos
Fisiologia cardio-circulatoria

Fisiologia respiratoria

El sistema nervioso

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. CUALIDADES FiSICAS BASICAS

1. Resistencia
2. Fuerza

3. Velocidad
4. Flexibilidad

UNIDAD DIDACTICA 5. CUALIDADES PSICOMOTRICES Y FORMAS PARA ALCANZAR SU DESARROLLO

El esquema corporal

El proceso de lateralizacion

Coordinacién

Equilibrio

Desarrollo de las capacidades perceptivo motrices
Manifestaciones expresivas asociadas al movimiento

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. TEORIA Y PRACTICA DEL ENTRENAMIENTO

El entrenamiento y sus tipos

El desentrenamiento

Intensidad del entrenamiento. Ley del umbral o ley de Shultz-Arnodt
Adaptacion del organismo. Teoria del sindrome general de adaptacion
Factores que intervienen en el entrenamiento fisico

A e

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMA Y ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE ENTRENAMIENTO

(. EDUCA
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1.
2.
3.
4.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Programacién del proceso de entrenamiento
Planificacion del entrenamiento

Sesion de entrenamiento

Caracteristicas de un buen entrenador

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICA Y TACTICA DE LOS DEPORTES. INICIACION DEPORTIVA

N A WN =

Deportes individuales

Deportes colectivos

Técnicas en el deporte colectivo. El juego y el deporte
Tipos de juegos

El juego como método de ensefnanza

Iniciacion deportiva

Tipos de juegos para la iniciacién deportiva

Juegos de iniciacion para deportes de equipo

UNIDAD DIDACTICA 9. REGLAMENTO BASICO DE CADA DEPORTE

N

10.
11.
12.

N A WN =

Atletismo
Natacién
Badminton

Judo

Tenis

Gimnasia ritmica
Gimnasia artistica
Aerobic
Voleibol
Baloncesto
Futbol
Balonmano

UNIDAD DIDACTICA 10. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL USO DE MATERIALES E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

1.
2.
3.

Normas elementales de seguridad e higiene en la utilizacion del material e instalacion
Mantenimiento para la seguridad e higiene de las diferentes instalaciones
La legislacién relacionada con las instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 11. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO

WoNUL A WN =

Introduccioén a las lesiones deportivas

Definicion

La prevencién

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesiones durante la realizacién del ejercicio Fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mas comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencién y tratamiento de lesiones

business school
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UNIDAD DIDACTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

Introduccion a los primeros auxilios
Ahogamientos

Pérdida de conciencia

Crisis cardiacas

Crisis convulsivas

Hemorragias

Heridas

Las fracturas y luxaciones

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTACTO Y TRATAMIENTO CON EL CLIENTE

1. Etica profesional
2. Claves para el éxito

PARTE 2. BALONCESTO

UNIDAD DIDACTICA 1. BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1. Introduccién a la fisioterapia
2. Fundamentos anatémicos del movimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA OSEO

Morfologia

Fisiologia

Divisién del esqueleto
Desarrollo 6seo

Sistema 6seo

Articulaciones y movimiento

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA MUSCULAR

Introduccion

Tejido muscular
Clasificacion muscular
Acciones musculares
Ligamentos
Musculatura dorsal
Tendones

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ENERGETICOS

Sistema energético

ATP (Adenosina Trifosfato)

Tipos de fuentes energéticas

Sistemas anaerdébico alactico o sistema de fosfageno
Sistema anaerébico lactico o glucélisis anaerdbica
Sistema aerdbico u oxidativo

aunpkrwn=~
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. METABOLISMO EN FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

1.

El ejercicio fisico

2. Adaptaciones organicas en el ejercicio
3. Metabolismo energético durante el ejercicio. La fatiga

UNIDAD DIDACTICA 6. ALIMENTACION EN EL DEPORTE

1.
2.
3.

Fundamentacion tedrica
Gasto calérico
Nutrientes en el deporte

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EN EL DEPORTE

Nouvhkwdn=

Necesidades psicoldgicas en el deporte

La finalidad de la intervencion psicoldgica

Variables, habilidades y técnicas psicologicas

Entrenamiento de habilidades psicolédgicas

Tipos de intervencion psicoldgica

El papel de la Psicologia

Participaciéon de los deportistas en la preparacion psicoldgica

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO

NoubkhwnNn=

El deporte

Entrenamiento deportivo

El rendimiento deportivo

Componentes generales de un programa de preparacién psicolégica
Principios significativos para la planificacion del entrenamiento psicolégico
Planificacion del entrenamiento psicolégico

Disefo de programas de entrenamiento psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 9. METODOLOGIAS DE LA ENSENANZA Y DEL ENTRENAMIENTO DEL
BALONCESTO

NoubkhwnN=

Introduccién. ;Qué es el baloncesto?
Proceso ensefnanza-aprendizaje
Ensefanza-aprendizaje: fases
Principios metodoldgicos

Modelos de ensefanza
Retroalimentacién y resultados
Eljuego: caracteristicas y construccién

UNIDAD DIDACTICA 10. REGLAS DE JUEGO

AR e

El juego: pista y equipamientos
Los equipos

Reglamento de juego
Violaciones

Faltas

<. EDUCA
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Arbitros y sefalizacion

UNIDAD DIDACTICA 11. ACCIONES TECNICO-TACTICAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DEL JUEGO

1.
2.
3.

Introduccién a la técnica y tactica
Fundamentos técnicos
Fundamentos tacticos

UNIDAD DIDACTICA 12. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO

N WDN =

Introduccioén a las lesiones deportivas

Definicién

La prevencion

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 13. PRIMEROS AUXILIOS

1.
2.
3.
4.

Introduccién a los primeros auxilios

Actuaciones en primeros auxilios

Normas generales para la realizacion de vendajes
Maniobras de resucitacién cardiopulmonar

PARTE 3. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

MODULO 1. PSICOLOGIA DEL DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

AN =

Introduccién

Psicologia del Deporte

Relacién de la Psicologia con la Psicologia del Deporte
Funciones de la Psicologia del Deporte

La Psicologia del Deporte en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PSICOLOGO DEL DEPORTE

AW =

El Psicologo del Deporte

Funciones del Psicélogo del Deporte

;Cuales no son las funciones del Psicologo del Deporte?

El Psicologo del Deporte dentro de una organizacién deportiva
El Psicélogo del Deporte en alto rendimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. BASES NEUROLOGICAS BASICAS

1.
2.

Clasificacion del Sistema Nervioso. Citologia
Potencial de Reposo o de Membrana

<. EDUCA
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Receptores. Potencial Generador

Potencial de Accién

Sinapsis

Circuitos neuronales

Morfogénesis del Sistema Nervioso Central
Morfologia del Sistema Nervioso Central

N AW

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES NEUROLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1. Sistema somatosensorial. Exterocepcién y nociocepcion
2. Sistema sensorial. Propiocepcién

3. Organizacién funcional del Sistema Motor

4. Sistema Nervioso Vegetativo o Auténomo

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES Y APRENDIZAJE MOTRIZ

El aprendizaje motor

Principales modelos del aprendizaje motor

Teorias del aprendizaje motor

El proceso de ensefanza-aprendizaje

Mecanismos que intervienen en el aprendizaje motor
Factores que intervienen en el proceso de aprendizaje motor
Las habilidades motrices

Noubkrwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EN EL DEPORTE

Necesidades psicoldgicas en el deporte

La finalidad de la intervencion psicoldgica

Variables, habilidades y técnicas psicoldgicas

Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

Tipos de intervencion psicolégica

El papel de la Psicologia

Participacién de los deportistas en la preparacion psicoldgica

NouvbkwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO

El deporte

Entrenamiento deportivo

El rendimiento deportivo

Componentes generales de un programa de preparacién psicoldgica
Principios significativos para la planificacion del entrenamiento psicolégico
Planificacion del entrenamiento psicolégico

Disefio de programas de entrenamiento psicoldgico

Nouvkrwbh =

MODULO 2. TECNICAS Y HABILIDADES SOCIALES EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 8. LAS EMOCIONES EN EL DEPORTE

1. Introduccién: las emociones
2. Las emociones en el deporte

<. EDUCA
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3. Emociones provocadas por el entrenamiento
4. Control emocional ante situaciones amenazantes
5. Emociones antes de la competicién

UNIDAD DIDACTICA 9. LA MOTIVACION Y AUTOCONFIANZA

1. La motivacién
2. La Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 10. ESTABLECIMIENTO DE METAS

({Qué entendemos por meta?

Pautas para establecer una buena meta

Disefo de un sistema de establecimiento de metas
Plantear las metas

Conseguir las metas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVACION, ESTRES Y ANSIEDAD

1. Introduccién

2. Activacion, ansiedad y estrés

3. Manifestaciones de la ansiedad en la competicion
4. Evaluacion de la ansiedad, estrés y otros

UNIDAD DIDACTICA 13. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRES

Definicién de autoestima: autoestima alta, baja y su desarrollo
Auto-respeto

Como hacer frente a las criticas

Responder a las quejas

Creatividad y auto-realizacion en el trabajo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 14. EL LIDERAZGO

Introduccién

Liderazgo

Estilos de liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo

Aproximaciones teéricas al liderazgo en grupos deportivos

AW =

UNIDAD DIDACTICA 15. IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION

1. Conceptualizacion de la comunicacion
2. Habilidades sociales comunicativas

<. EDUCA
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PARTE 4. COACHING DEPORTIVO

EDUCA BUSINESS SCHOOL

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

Concepto de coaching
Etimologia del coaching
Influencias del coaching

ounpkpwn-=

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

Principios y valores
Tipos de coaching

AN =

Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

¢Por qué es importante el coaching?

Beneficios de un coaching eficaz

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito

2. Motivacion
3. Autoestima
4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicién “meta”

Duelo y cambio

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA'Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cédigo Deontoldgico del Coach
Cédigo Etico

nhwn =

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

1. La superacion de los bloqueos

<
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2.
3.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

El deseo de avanzar
Coaching y aprendizaje

4. Factores que afectan al proceso de aprendizaje

5.

Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

AN =

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

Introduccién

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

AN =

Primera fase: establecer la relacion de coaching
Segunda fase: planificacion de la accion
Tercera fase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

Una sesién inicial de coaching

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION ())

AN =

(Por qué es necesaria la evaluacion?

Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

;(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION (Il)

AN =

El final de la evaluacién

Evaluacién externa

Sesiones de evaluacién continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

MODULO 3. COACH Y COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1.

La figura del coach

2. Tipos de coach
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3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach

2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacién y experiencia empresarial

2. Errores mas comunes del coach

3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

La figura del coachee

Caracteristicas del destinatario del coaching
La capacidad para recibir el coaching

La autoconciencia del cliente

PN =

MODULO 4. COACHING Y DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING Y DEPORTE

1. El origen del coaching
2. La estrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir

UNIDAD DIDACTICA 17. VALORES DEL DEPORTE

El deporte: crisol de valores
La sana competitividad
Beneficios del deporte
Coaching deportivo y salud

PN =

UNIDAD DIDACTICA 18. EL ENTRENADOR: COACH

1. Descripcion del buen entrenador

2. Objetivos, misién y valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach

4. Gestionar deportistas

UNIDAD DIDACTICA 19. EL ENTRENAMIENTO

;Qué significa entrenar?

Claves para un buen entrenamiento
Tipos de entrenamiento

Pardmetros para alcanzar la excelencia

PN =
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MODULO 5. ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. El deportista: concentracién

2. Regulacién emocional en el deportey las atribuciones
3. Autoestimay autoconfianza

4. Prevencién de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 21. CONCIENCIA GRUPAL

1. El equipo: sinergia grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo

UNIDAD DIDACTICA 22. GESTION DE LAS EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivaciéon

Reconocer las posibilidades: autovaloracion
Energia emocional

Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 23. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpo y mente

UNIDAD DIDACTICA 24. LIDER Y LIDERAZGO

El lider

Liderazgo

Enfoques centrados en el lider

Teorias situacionales o de contingencia
Estilos de liderazgo

AN =

MODULO 6. TECNICAS
UNIDAD DIDACTICA 25. TECNICAS DEPORTIVAS

1. Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
2. Visualizacion

3. Relajacién

4. Concentracion

UNIDAD DIDACTICA 26. TECNICAS DE EQUIPO

1. Definicion y clasificacion
2. Técnicas de grupo grande

<

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Grupo mediano

4. Técnicas de grupo pequefo

5. Técnicas que requieren del coach
6. Técnicas segln su objetivo

MODULO 7. ESTABLECIMIENTO DE METAS
UNIDAD DIDACTICA 27. LAS METAS EN EL DEPORTE

1. ¢(Qué entendemos por meta?
2. Pautas para establecer una buena meta
3. Diseno de un sistema de establecimiento de metas

UNIDAD DIDACTICA 28. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 29. PREPARACION PARA ALCANZAR LA META

1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas

MODULO 8. COACHING DEPORTIVO Y OTRAS DISCIPLINAS
UNIDAD DIDACTICA 30. COACHING, PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DEPORTE

1. ¢(Qué es la psicologia del deporte?
2. Herramientas, ejercicios y principios de la psicologia del deporte
3. Aportaciones de la psicologia al deporte

UNIDAD DIDACTICA 31. COACHING, MENTORING Y DEPORTE

;Qué es el mentoring?

Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring
Principios y leyes del mentoring

Herramientas y técnicas del mentoring

PN =

UNIDAD DIDACTICA 32. COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE

;Qué es la Inteligencia Emocional?

Componentes de la inteligencia emocional
Habilidades de inteligencia emocional

Aportaciones de la Inteligencia Emocional al deporte

PN

UNIDAD DIDACTICA 33. COACHING, PNL Y DEPORTE

1. ;Qué es la Programacion Neurolingliistica?
2. Principios de la PNL
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3. Los sistemas representacionales
4. Coaching, PNLy deporte

PARTE 5. SALUD DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CUERPO HUMANO

1. Anatomia
1. - Posicion anatémica
2. - Conceptos clave: planimetria, ejes del cuerpo, simetria y epénimos
3. - Tipos constitucionales del cuerpo humano
4. - Clasificacion de la anatomia

2. Sistemasy aparatos de la anatomia humana
1. - Sistema 6seo y funciones

. - Aparato respiratorio

. - Sistema cardiovascular

. - Aparato digestivo

. - Aparato renal

. - Sistema endocrino

. - Sistema nervioso

. - La piel

0O ~NOYULT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTUDIO DE LOS MUSCULOS

-_—

. Miologia

2. Tejidos Musculares: liso, esquelético y cardiaco
1. - Movimientos musculares

3. Caracteristicas del tejido muscular
1. - Regeneracién del tejido muscular

4. El Mdusculo Esquelético
1. - Clasificacion de los musculos esqueléticos segun: forma, accion y funcién
2. - Accion muscular sobre el esqueleto

5. Uniones musculares

6. Tonoy fuerza muscular

1. - Tono muscular

UNIDAD DIDACTICA 3. ALIMENTACION EN EL DEPORTE

1. Fundamentacion teodrica

2. Gasto calérico

3. Nutrientes en el deporte
1. - Hidratos de carbono
2. - Grasas
3. - Proteinas
4. - Aguay electrolitos
5. - Micronutrientes

UNIDAD DIDACTICA 4. LESIONES EN LA PRACTICA DEPORTIVA
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1. Lesiones deportivas. Concepto
2. -Prevencién de las lesiones deportivas
1. - Tratamiento de las lesiones deportivas
3. Lesiones en extremidades inferiores
1. - Lesiones en la pierna
2. - Lesiones en el pie
3. - Lesiones en el muslo
4. - Lesiones en la rodilla
4. Lesiones en extremidades superiores y tronco
1. - Lesiones en extremidad superior
2. - Lesiones en hombro
5. Lesiones en los nifios
1. - Lesiones mas frecuente en los nifos/as
6. Tratamiento de las lesiones en la practica deportiva
1. - Tratamiento ortopédico de las lesiones
2. -Vendaje funcional y distintas aplicaciones deportivas
3. - Lesiones de la piel causadas por las practicas deportivas
4. - Hidrologia médicay terapias naturales complementarias

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MASAJE

1. Introduccién a la historia del masaje
1. - De Egipto al Islam
2. - Desde la Edad Media al Siglo XX
2. Introduccion al masaje deportivo
1. - Técnicas de manipulacién empleadas en la realizacion de masajes
3. Etapas para la aplicacién de un masaje deportivo
1. - Claves para el masaje deportivo
4. Gimnasia para el masaje. Quirogimnasia
5. Efectos fisioldgicos del masaje
1. - Estiramientos miofasciales en el deporte
6. Indicaciones y contraindicaciones generales del masaje
1. - Indicaciones del masaje
2. - Contraindicaciones del masaje

UNIDAD DIDACTICA 6. TIPOS DE MASAJES

1. El masaje
1. - Masaje de calentamiento
2. - Masaje de intracompeticién
3. - Masaje de restauracion o postcompeticién
4. - Masaje de entrenamiento o intersemana
5. - Masaje como parte de un programa de fisioterapia en las lesiones
2. Automasaje en el deportista
3. Masaje ruso
4. Reflexoterapia podal en el deportista
1. - Beneficios te la reflexiologia podal
2. - Contraindicaciones de la reflexologia podal
5. Drenaje linfatico manual
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1. - Técnicas basicas en el drenaje linfatico
6. Crioterapia, criomasaje y criocinética

1. - Efectos fisiologicos

2. -Indicacionesy contraindicaciones

3. - Formas de aplicaciéon
7. Criomasaje y Criocinética

1. - Aplicacién de criomasaje

2. - Indicaciones del criomasaje

3. - Contraindicaciones del criomasaje

4. - Criocinética
8. Shiatsu. Masaje japonés

1. - Beneficios del tratamiento con shiatsu

UNIDAD DIDACTICA 7. VENDAJES

1. Vendaje funcional
1. - Técnicas del vendaje funcional
2. -Indicaciones y contraindicaciones del vendaje funcional
3. - Propiedades del vendaje funcional

2. Tipos de vendajes funcionales
1. - Vendajes funcionales: hombro y codo
2. -Vendajes funcionales: mufeca
3. -Vendajes funcionales: tronco
4. -Vendajes funcionales: muslo y rodilla
5. - Vendajes funcionales tobillo y pie

3. Otros vendajes
1. - Vendajes neuromuscular
2. -Vendaje en el paciente con linfedema
3. -Vendaje en el paciente amputado

UNIDAD DIDACTICA 8. RODILLA

1. Anatomia y biomecanica de la rodilla
1. - Exploraciones fisicas en la rodilla
2. Resonancia magnética de partes blandas de la rodilla
3. Lesiones en la rodilla
1. - Reumatismos de partes blandas en la rodilla
2. - Rehabilitacién de lesiones de la rodilla
3. - Osteopatia
4. Electroestimulaciéon en la articulacién de la rodilla
5. Rehabilitacion del miembro inferior en medio acudtico

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

1. Conceptos basicos: actividad fisica, ejercicio fisico y condicién Fisica
1. - Actividad fisica
2. - Ejercicio Fisico
3. - Condicién Fisica

2. Beneficios de la actividad fisica
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1. - Componentes de la actividad fisica
3. Efectos de la actividad fisica y la alimentacién
1. - Efectos sobre la obesidad
2. - Efectos sobre la diabetes
3. - Efectos sobre la hipertension arterial
4. Cineantropometria
1. - La antropometria
5. Ayudas ergogénicas
1. - Caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 10. PRIMEROS AUXILIOS

1. Reanimacion cardiopulmonar
2. Lesiones por frio y el calor (Congelacion e Hipotermia)
1. - Congelacion
2. - Hipotermia
3. Calambre, agotamiento y golpe de calor
1. - Calambres por el calor
2. - Agotamiento por el calor
3. - Golpe de calor
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