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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Liderazgo y Crecimiento Personal + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Liderazgo y Crecimiento Personal con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién de Curso en Coaching

y Mentoring con 125 horas y 5 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico
Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Liderazgo y Crecimiento Personal responde a la creciente demanda de habilidades
blandas y liderazgo en el entorno laboral actual, donde el autoconocimiento y la inteligencia
emocional son pilares fundamentales para el éxito profesional y personal. Este master, impartido
online, te ofrece una oportunidad Unica de crecimiento a través de un enfoque integral que abarca
desde el desarrollo de destrezas emocionales hasta técnicas de coaching y mentoring. Aprenderas a
manejar el estrés, potenciar tu autoestima, y desarrollar tus capacidades de liderazgo, preparandote
para liderar con eficacia en cualquier contexto organizacional. Con un mercado laboral cada vez mas
competitivo, destacarte mediante estas habilidades no es solo una ventaja, sino una necesidad. Optar
por este master es apostar por un futuro en el que estards mejor preparado para afrontar los desafios
del liderazgo moderno, elevando tu potencial al maximo.

Objetivos

Desarrollar habilidades de autoconocimiento para potenciar tu liderazgo personal.
Aplicar técnicas de PNL para mejorar la comunicaciéon subconsciente en equipos.
Utilizar mindfulness para gestionar el estrés y mejorar el bienestar emocional.
Implementar estrategias de resolucién de conflictos en entornos laborales.
Desarrollar la inteligencia emocional para el éxito organizacional.

Emplear técnicas de coaching para potenciar el liderazgo efectivo.

Disefnar un programa de mentoring enfocado en el desarrollo personal y profesional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Liderazgo y Crecimiento Personal estd disefiado para profesionales y titulados que
buscan profundizar en el autoconomiento, inteligencia emocional y habilidades de liderazgo. Ideal
para aquellos interesados en técnicas avanzadas como PNL, mindfulness y coaching, este programa
fomenta el desarrollo personal y profesional en un entorno laboral competitivo y cambiante.

A quién va dirigido

Este master te prepara para liderar y crecer personal y profesionalmente, desarrollando un profundo
autoconocimiento y comprension emocional. Aprenderas a gestionar el estrés y la ansiedad,
mejorando tu inteligencia emocional y habilidades de liderazgo. Con técnicas de coaching, potenciaras
la comunicacién efectiva y la capacidad de transformacién, facilitando el desarrollo de equipos y el
éxito organizacional. Al finalizar, serds capaz de aplicar estrategias innovadoras para el bienestary la
direccion efectiva.

Salidas laborales

- Consultor en desarrollo personal y liderazgo - Coach personal y ejecutivo - Especialista en gestion
emocional y manejo del estrés - Formador en habilidades de comunicacién y liderazgo - Responsable
de recursos humanos con enfoque en inteligencia emocional - Facilitador de equipos y dindmicas de
team building - Mentor en programas de desarrollo de capacidades directivas
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. EL AUTOCONOCIMIENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DEL AUTOCONOCIMENTO

. Definicién de autoconocimiento

. Importancia del autoconocimiento
. Fases del autoconocimiento

. Autoconocimiento personal

. Autoconocimiento profesional

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. AUTOCONOCIMIENTO PERSONAL

1. La ventana de Johari
2. Construccién del pensamiento
3. Influencia del autoconocimiento personal

UNIDAD DIDACTICA 3. AUTOCONOCIMIENTO EMOCIONAL

1. Inteligencia Emocional
2. Componentes de la inteligencia emocional
3. Autoconocimiento y autonomia emocional

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION SUBCONSCIENTE

1. Conceptualizacion basica
2. Comunicacién no consciente
3. Comunicacién emocional

UNIDAD DIDACTICA 5. PNL Y SISTEMAS REPRESENTACIONALES

Introduccion a la Programacién NeurolingUistica
Los supuestos fundamentales de la PNL

Los sistemas de representacién de la realidad
Relacién PNL-Coaching

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCOS, METAPROGRAMAS Y ESTRATEGIAS

1. Los marcos como representaciones internas

2. Técnicas de PNL

3. Los metaprogramas como medios de interiorizacion
4. Las estrategias de procesamiento

UNIDAD DIDACTICA 7. LA MENTE Y EL EGO

1. La mente en la sociedad actual
2. Desarrollo de la mente disciplinada

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

La importancia de la mente sintética
Desarrollo de la mente creativa

La mente respetuosa

La mente ética en la sociedad
Conceptoy desarrollo del ego

Nouybhw

UNIDAD DIDACTICA 8. ENCARCELAMIENTO PSICOLOGICO

Concepto de encarcelamiento psicolégico
Psicologia transpersonal

Estados internos seguin la psicologia transpersonal
Psicologia energéticay EFT

PN =

UNIDAD DIDACTICA 9. EL ALTRUISMO

1. Altruismo y egoismo
2. Teoria de la eleccién racional
3. Solidaridad

MODULO 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESARROLLO PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Proceso de desarrollo de la Inteligencia Emocional
2. Ambitos de desarrollo de la Inteligencia Emocional
3. Actividades para el desarrollo de la Inteligencia Emocional

UNIDAD DIDACTICA 2. MINDFULNESS: LA PRACTICA DE LA ATENCION PLENA

Concepto de Mindfulness

Las funciones del Mindfulness

La atencién plenay el Mindfulness

La influencia del Mindfulness en el cerebro y sus conexiones
La influencia del Mindfulness en el control emocional

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: ASERTIVIDAD, EMPATIA,
AUTOESTIMA Y COMUNICACION

1. Habilidades sociales: asertividad y empatia
2. Mejora de la autoestima
3. Mejora del lenguaje emocional

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: MANEJO DEL ESTRES Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Técnicas de relajacion para el manejo del estrés y la ansiedad
2. Técnicas de negociacién para la gestién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS COGNITIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Entrenamiento autoinstruccional
Técnicas de exposicion en la imaginacion
Técnica de detencién del pensamiento
Reestructuracién cognitiva

Técnicas de resolucion de problemas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EMANCIPACION EMOCIONAL

1. ¢(Qué es la emancipaciéon emocional?
2. Liderazgo emocional

MODULO 3. PREVENCION Y MANEJO EFECTIVO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD

Origen del concepto estrés

Conceptos relacionados

Andlisis de estresores

Clasificacion del estrés

Signos cognitivos, fisiolégicos y conductuales del estrés
Repercusiones del estrés: principales trastornos psicofisiolégicos

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE ESTRES LABORAL

Eutrés y distrés

Modelos explicativos del estrés laboral

Componentes del estrés laboral

Estrés laboral episédicoy crénico

Factores desencadenantes del estrés laboral

Sintomas fisicos, psicolégicos y conductuales del estrés laboral
Repercusiones del estrés laboral en el trabajador y en la organizacion

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. SINDROME DE BURNOUT: EL AGOTAMIENTO LABORAL

Conceptualizacion del Burnout

Clasificacion del Burnout

Etapas en el desarrollo del sindrome
Factores desencadenantes del estrés laboral
Manifestaciones psicolégicas del sindrome
Repercusiones del Burnout en el trabajador
Burnouty estrés

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y MANEJO DE CRISIS
1. Aplicacion de medidas preventivas a nivel individual, grupal y organizacional
2. Técnicas especificas de prevencion del estrés
3. Manejo de situaciones criticas

UNIDAD DIDACTICA 5 LA AUTOESTIMA COMO RECURSO PARA EL CONTROL DEL ESTRES
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1. La autoestimay las barreras en su desarrollo

2. El camino hacia el respeto a uno mismo

3. Afrontamiento de las criticas y las peticiones abusivas
4. La autorrealizacion

UNIDAD DIDACTICA 6. ENTRENAMIENTO EN AUTOCONTROL PARA EL MANEJO DEL ESTRES

Técnicas de visualizacién positiva y exposicién en la imaginacion
Control de la respiracion

Control y supresion de las preocupaciones

Detencion del pensamiento

Meditacién

nhwn =

MODULO 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EXITO LABORAL

. El modelo de Inteligencia Emocional en las empresas

. Satisfaccion laboral: la reconceptualizacién del trabajo

. Actitudes, comportamiento y creencias ante el trabajo

. Desarrollo de las competencias personales para la consecucion del éxito profesional
. Establecimiento de prioridades y formulacién de objetivos

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ORGANIZACION

Proceso de aprendizaje de competencias emocionales

Asertividad vs Competitividad en las relaciones organizacionales
Optimizacion de recursos

Urgencia, importancia, accién y reaccion

Estrategias para el abordaje del desgaste laboral Combatiendo el Burnout

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA COMO RECURSO PARA LA MEJORA DE
LA IE

1. Conceptualizacién de la Programacién Neurolingiistica
2. Cambio sistematico: el aprendizaje a través de niveles
3. Diseno del plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVAS PERSPECTIVAS EN LA DIRECCION DE PERSONAS: EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES PERSONALES

Seleccion de personal con alta capacitacion socioemocional

Los beneficios del desarrollo de las capacidades emocionales en los recursos humanos
Programas de desarrollo de la IE en la empresa

La importancia de saber gestionar el tiempo

La gestion eficaz de equipos

Desarrollo de habilidades para la direcciéon de reuniones

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PERSONALES EN LA ALTA DIRECCION
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

La importancia de desarrollar las habilidades directivas

Aplicacién de técnicas para la mejora de la comunicacién en la empresa
Desarrollo de la creatividad para las soluciones innovadoras

Aplicacién de técnicas para aumentar la motivacién

Aprender a repartir las responsabilidades

Aplicacién de técnicas para la toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO

ounpkpwNn-=

Conceptualizacién del liderazgo y teorias explicativas
La Inteligencia Emocional del Lider

Desarrollo de lideres carismaticos

Autogestion para la eficacia

Desarrollo de habilidades de influencia y persuasién
El empoderamiento en la organizaciéon

MODULO 5. COACHING PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. COACHING PARA LA SUPERACION PERSONAL

1.
2.
3.

Autodidlogo y autorreflexion
La adopcion del rol del aprendizaje
La aceptacion de nuevos retos

UNIDAD DIDACTICA 2. PATRONES DE PENSAMIENTO Y CREENCIAS PERSONALES

1.
2.
3.
4.

Los pensamientos autodestructivos
Trabajar con las creencias irracionales
Pensamiento adaptativo, légico y funcional
Confrontacién de creencias

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION EMOCIONAL

1.
2.
3.

;Qué son las emociones?
La gestién emocional
La responsabilidad sobre las propias emociones

UNIDAD DIDACTICA 4. CAMBIO Y TRANSFORMACION

PN =

Importancia del desarrollo de la autoconciencia

Cambio vs Transiciéon Los modelos de cambio

Proactividad y establecimiento de objetivos para el cambio
El coach como Ffacilitador del cambio

UNIDAD DIDACTICA 5. DIFICULTADES EN EL PROCESO DE COACHING

PN

La falta de compromiso

La resistencia al cambio

El coach reticente

La deteccion de la resistencia

<. EDUCA
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5. Niveles de resistencia, problemas de tiempo y de implicaciéon
UNIDAD DIDACTICA 6. TRABAJAR LA RESISTENCIA

Estrategias especificas para trabajar la resistencia al cambio
La trampa de la incomprension

Adaptacion al cambio

Las claves del éxito

Jerarquia de resistencias

nhwn=

MODULO 6. LA COMUNICACION EN EL PROCESO DE COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS COMUNICATIVOS EN EL PROCESO DE COACHING

La comunicacién como proceso de intercambio

Descripcién del proceso de comunicaciéon

Caracteristicas de la comunicacién en el proceso de coaching
Obstaculos para la comunicacion

Facilitadores de la comunicacién

Metaforas y analogias

ounphpwnN-~

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LA ESCUCHA ACTIVA

1. Nivelesy tipos de escucha

2. La escuchay activa

3. Técnicas para potenciar la escucha activa y la comunicacién efectiva
4. El control del lenguaje no verbal

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PREGUNTAS PODEROSAS EN COACHING

Introduccion al arte de saber preguntar
Redefinir el marco

Proporcionar retroalimentacién constructiva
Elegir una pregunta adecuada

El autocuestionamiento

AN =

MODULO 7. LIDERAZGO
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION HISTORICA DEL LIDERAZGO

1. Evolucién del liderazgo en la historia
2. Edades del liderazgo organizativo

UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS DEL LIDERAZGO

1. Evolucién de las teorias
2. Principales teorias

UNIDAD DIDACTICA 3. COMO SER UN BUEN LiDER

<. EDUCA
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1. Competencias del buen lider
2. Funciones basicas
3. Funciones complementarias

UNIDAD DIDACTICA 4. LIDERAZGO EFICAZ

1. Competencias del lider eficaz

2. Formacion de lideres eficaces

3. Elrol del lider eficaz dentro del grupo

4. Tacticasy estrategias de liderazgo eficaz

UNIDAD DIDACTICA 5. CURIOSIDADES SOBRE EL LIDERAZGO

Liderazgo: estado de la cuestion
El paradigma de Henry Ford

El gen del liderazgo

Liderazgo y timidez

PN

MODULO 8. LIDERAZGO Y COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. EL LIDERAZGO

Qué entendemos por liderazgo
Enfoques de liderazgo

Teorias de contingencia o situaciones
Estilos de liderazgo

;Qué hace un lider?

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHING PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO

1. Coaching for Leadership

2. De directivo ejecutivo a directivo-coach
3. Elliderazgo del coach

4. Transformar un lider en coach

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING PARA EQUIPOS

1. Coach relacional

2. Los equiposy los grupos como elementos diferentes
3. Direccién de equipos efectivos

4. Tendencias en Coaching de recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 4. TEAM BUILDING

1. Cultura de equipo
2. Desarrollo de equipos mas eficientes

UNIDAD DIDACTICA 5. COACHING PARA EL DESARROLLO DIRECTIVO

1. Proceso y caracteristicas del Coaching directivo

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Relaciones jefe-empleado La presion como método y enfoques alternativos
3. Competencias clave en la gestién de personas

UNIDAD DIDACTICA 6. MANEJO DE CONFLICTOS

El conflicto, ;problema u oportunidad?
Categorizacién del conflicto

Estrategias de negociacién

Cémo obtener rendimiento de los conflictos

PN

MODULO 9. COACHING Y MENTORING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounphpwnN-~

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

(Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING I

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicién “meta”

Duelo y cambio

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING
1. Liderazgo, podery ética

2. Confidencialidad del Proceso
3. Eticay Deontologia del coach
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4. Cédigo Deontolégico del Coach
5. Cédigo Etico

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING COMO AYUDA AL LIDERAZGO DE EMPRESA

1. El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo.
2. El coaching como estilo de liderazgo.

3. El coach como lider y formador de lideres.

4. Cualidades del lider que ejerce como coach

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE COACHING EJECUTIVO

El coaching ejecutivo

Cualidades y competencias.

Desarrollo de formacién y experiencia empresarial

Dificultades del directivo. Errores mas comunes.

Instrumentos y herramientas de medicién del coaching ejecutivo.

AW

UNIDAD DIDACTICA 8. LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

1. Adaptaciéony aprendizaje: Los Programas de entrenamiento
2. Las principales técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 9. QUE ES EL MENTORING

Antecedentes del mentoring y término
Definiciones de mentoring

Orientacién del mentoring

Bases del mentoring

Mentoting vs coaching

Por qué usar mentoring
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UNIDAD DIDACTICA 10. CLASES DE MENTORING.

1. Mentoring situacional
2. Mentoring informal
3. Mentoring formal

UNIDAD DIDACTICA 11.CREACION Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MENTORING.

1. Detecciény andlisis de necesidades

2. Estructura del programa de mentoring
3. Comunicacién y expansiéon del programa
4. Gestion integra del mentoring
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