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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Máster en Liderazgo y Comunicación en el Ámbito Político + Titulación
universitaria

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

Titulación

Doble Titulación: - Titulación de Máster en Liderazgo y Comunicación en el Ámbito Político con 1500
horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Impartición de Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulación Universitaria en Liderazgo con 5 Créditos Universitarios ECTS Expedida por la Universidad
de Antonio de Nebrija
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Descripción
Con el presente Máster en Liderazgo Democrático y Comunicación Política, recibirás una formación
especializada, completa y transversal en la materia. Un profesional de la política, además de eso ha de
ser un buen comunicador y saber hacer llegar al pueblo las propuestas concretas que se intentan llevar
a cabo. Desarrollar las aptitudes políticas es de vital importancia para ganar el favor de la gente, es por
eso que con el presente Master en Liderazgo Democrático y Comunicación Política podrás desarrollar
tus aptitudes y ejercer funciones de liderazgo y conocer las distintas necesidades sociales y políticas.
Este Máster se centra concretamente en el estudio de la comunicación política, liderazgo democrático,
la opinión pública y la toma de decisiones políticas.

Objetivos

Aprender a desarrollar las habilidades de liderazgo.
Conocer las bases fundamentales de la oratoria.
Adquirir conocimientos sobre las técnicas para hablar en público.
Saber todo lo referente al Coaching Político y gestión de la persona.
Gestionar nuevos escenarios.
Entender la política en el ámbito social.
Clasificar los procesos en geografía política.
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Para qué te prepara
El presente Máster en Liderazgo Democrático y Comunicación Política está dirigido a todas aquellas
personas que quieran ampliar sus conocimientos y conocer todo lo relacionado con el Liderazgo
Democrático y Comunicación Política. Este Máster se dirige concretamente a profesionales del ámbito
político, periodismo, comunicación y política.

A quién va dirigido
El presente Máster en Liderazgo Democrático y Comunicación Política te prepara para poder
desarrollar aptitudes de liderazgo y comunicación. Además, podrás adquirir una formación en coaching
político y conocer las necesidades políticas y sociales. Podrás desempeñar roles de liderazgo en el
ámbito político, tanto en partidos políticos como instituciones públicas, proporcionándote habilidades
de comunicación efectiva.

Salidas laborales
El presente Máster en Liderazgo Democrático y Comunicación Política está enfocado a que
profesionales de la Política, el Coaching, Coaching Político, Trabajadores de Partidos Políticos,
Empresas del sector público y privado, puedan ampliar habilidades laborales, así como adquirir nuevas
competencias profesionales para poder plasmarlas en el sector político.
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TEMARIO

MÓDULO 1. LIDERAZGO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA HUMANIZACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN: EL EQUIPO EN LA ORGANIZACIÓN
ACTUAL

La importancia de las organizaciones1.
Aproximación conceptual a la organización2.
Tipos de organizaciones3.
La estructura4.
Cambio y desarrollo en la organización5.
El coach como agente de cambio6.
Profesionales con vocación de persona7.
La importancia de los equipos en las organizaciones actuales8.
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos9.
Composición de equipos, recursos y tareas10.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL LIDERAZGO

Evolución del liderazgo en la historia1.
Edades del liderazgo organizativo2.
¿Qué se entiende por liderazgo?3.
Evolución de las teorías de liderazgo4.
Estilos de liderazgo5.
El papel del líder6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COACHING Y LIDERAZGO EN LA EMPRESA

El coaching como ayuda a la formación del liderazgo1.
El coaching como estilo de liderazgo2.
El coach como líder y formador de líderes3.
El líder como coach4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LIDERAZGO Y TEAM BUILDING

Cultura de equipo1.
Funciones del líder2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO

Competencias del buen líder1.
Competencias del líder eficaz2.
El rol del líder eficaz dentro del grupo3.
Tácticas y estrategias de liderazgo eficaz4.
El gen del liderazgo5.
Liderazgo y timidez6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. TÉCNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

Programa de entrenamiento1.
Métodos de aprendizaje2.
Técnicas de desarrollo en equipo3.
Pasos para identificar, analizar y solucionar problemas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA DINÁMICA DE GRUPOS Y SU CLASIFICACIÓN

Definición1.
Aplicaciones a los distintos campos de la vida social2.
Técnicas de dinámica de grupos3.
Normas generales para el uso de las técnicas de grupo4.
El papel del dinamizador5.
Clasificación de las Dinámicas de Grupos según el tamaño del grupo6.
Clasificación de las Dinámicas de Grupos según la participación de los expertos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. TÉCNICAS DE DINÁMICA DE GRUPOS EN LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN
LA EMPRESA

Perspectiva positiva del conflicto1.
Conflicto versus violencia2.
Prevención3.
Análisis y negociación4.
Búsqueda de soluciones5.
Procedimientos para enseñar a resolver conflictos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. LA NEGOCIACIÓN Y TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN

Concepto de negociación1.
Estilos de negociación2.
Los caminos de la negociación3.
Fases de la negociación4.
Estrategias de negociación5.
Tácticas de negociación6.
Cuestiones prácticas7.
Coaching y negociación8.
Coaching y resolución de conflictos9.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTIÓN DE EQUIPOS

¿Qué son las habilidades sociales?1.
La asertividad2.
La empatía3.
La escucha activa4.
La autoestima5.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN Y GESTIÓN DEL ENTUSIASMO

Consejos para mantener al equipo motivado1.
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Técnicas de motivación2.
La gestión del entusiasmo3.
Claves para estimular a equipos de trabajo4.
Liderazgo capaz de entusiasmar5.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. EL COMPROMISO DENTRO DE LOS EQUIPOS, ¿CÓMO CONSTRUIRLO?

Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo1.
Generar compromiso entre los trabajadores2.
Cómo movilizar y mantener el compromiso3.

MÓDULO 2. ORATORIA Y DISCURSO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. HISTORIA DE LA ORATORIA Y EL DISCURSO

Introducción1.
La oratoria2.
Cualidades esenciales de la oratoria3.
El discurso4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES

Definición de habilidad personal y social1.
Habilidades sociales de especial interés2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMUNICACIÓN VERBAL Y NO VERBAL

Comunicación verbal: diálogo1.
Las actitudes para el diálogo entre personas2.
Claves para la comprensión de la información verbal3.
Problemas psicológicos de la comunicación verbal4.
¿Qué es la comunicación no verbal?5.
Componentes de la comunicación no verbal6.
El lenguaje corporal7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL DIÁLOGO COMO NEXO DE UNIÓN

Los orígenes del diálogo: comunicación1.
Características, funciones y componentes del diálogo2.
El diálogo oral3.
Las interferencias en el proceso de comunicación4.
Cómo facilitar la buena comunicación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

Habilidades conversacionales1.
La escucha2.
La reformulación3.
La aceptación incondicional4.
La destreza de personalizar5.
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La confrontación6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. FORMAS Y TIPOS DE DISCURSO

Introducción1.
Narración2.
Descripción3.
Exposición4.
Argumentación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PRINCIPIOS BÁSICOS PARA EL/LA ORADOR/A

Objetivos del orador1.
Las ventajas de ser un buen orador2.
Características de un buen orador3.
Cualidades del orador4.
La mejor forma de conectar con el público5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA ELABORACIÓN DE UN DISCURSO

La preparación del discurso1.
El estilo de la intervención2.
El factor tiempo3.
El público4.
El contexto de la intervención5.
El contenido6.
El día del acto7.
La intervención8.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TÉCNICAS PARA HABLAR EN PÚBLICO

Técnicas para afrontar el miedo a hablar en público1.
Timidez y ansiedad social2.
Asertividad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LA ORATORIA Y EL DISCURSO

Discurso jurídico1.
Discurso político2.
Discurso académico3.
Discurso sagrado4.

MÓDULO 3. COACHING POLÍTICO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ¿QUÉ ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construcción de la identidad1.
Concepto de coaching2.
Etimología del coaching3.
Influencias del coaching4.
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Diferencias del coaching con otras prácticas5.
Corrientes actuales de coaching6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¿Por qué es importante el coaching?1.
Principios y valores2.
Tipos de coaching3.
Beneficios de un coaching eficaz4.
Mitos sobre coaching5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING I

Introducción: los elementos claves para el éxito1.
Motivación2.
Autoestima3.
Autoconfianza4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

Responsabilidad y compromiso1.
Acción2.
Creatividad3.
Contenido y proceso4.
Posición “meta”5.
Duelo y cambio6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ÉTICA Y COACHING

Liderazgo, poder y ética1.
Confidencialidad del Proceso2.
Ética y Deontología del coach3.
Código Deontológico del Coach4.
Código Ético5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA FIGURA DEL POLÍTICO

Imagen pública del político1.
Storytelling del personaje político2.
Generación de opinión3.
Empoderamiento político4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL DIÁLOGO COMO NEXO DE UNIÓN

El proceso comunicativo1.
Características, funciones y componentes del diálogo2.
El diálogo abierto: diálogo transaccional y transformacional3.
Las interferencias en el proceso de comunicación4.
Cómo facilitar la buena comunicación5.
Los recursos del lenguaje6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA ESCUCHA ACTIVA

Recepción del mensaje en el proceso de comunicación1.
Escucha activa como elemento diferenciador2.
Herramientas para potenciar la escucha activa3.
Más allá de las palabras. La comunicación no verbal4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EL ARTE DE SABER PREGUNTAR

Cuestiones fundamentales1.
El método del re-encuadre2.
Feedback constructivo3.
Elección de la pregunta adecuada4.
La importancia de preguntarse a uno mismo5.

MÓDULO 4. POLÍTICA SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA POLÍTICA EN EL ÁMBITO SOCIAL

Introducción1.
Algunas definiciones de interés2.
Influencia de las grandes corrientes de pensamiento en la Política Social3.
Modelos de Política Social4.
Volviendo a definir Política Social5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. POLÍTICA Y EXCLUSIÓN SOCIAL

La exclusión social1.
La exclusión social y políticas sociales en Europa2.
¿Cómo medimos la exclusión?3.
Consecuencias de la exclusión social4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. FAMILIA

Introducción1.
¿En qué consisten las políticas de familia?2.
La familia como fenómeno histórico3.
La crisis de la familia nuclear4.
Redes en la sociedad del bienestar5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INFANCIA Y JUVENTUD

¿Qué es la infancia?1.
Políticas de familia e infancia. El caso de España2.
La juventud3.
Políticas públicas de juventud4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TERCERA EDAD Y POLÍTICA SOCIAL

Introducción1.
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Tercera edad2.
Las políticas sociales ante la dependencia3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. INMIGRACIÓN

Introducción1.
El problema conceptual2.
Modelos de integración3.
La atención social a inmigrantes4.
El sistema estandarizado de Servicios Sociales5.

MÓDULO 5. GEOGRAFÍA POLÍTICA: GEOPOLÍTICA Y GEOESTRATEGIA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA GEOGRAFÍA POLÍTICA. FUNDAMENTOS

Factores de la geografía política1.
Relación espacial de la geografía política2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TEORÍAS Y ÁMBITO DE ESTUDIO DE LA GEOGRAFÍA POLÍTICA

Política e intereses sociales y territoriales1.
La apropiación del espacio-territorio y del excedente2.
Control y espacio3.
La gestión del espacio y la intervención territorial4.
Política y conflicto socio-espacial5.
Relaciones espaciales de poder a las diversas escalas6.
Geografía política y geopolítica7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL PODER Y EL TERRITORIO EN EL MARCO DE LA GEOPOLÍTICA

Poder y relaciones de poder1.
Relaciones de poder en el Territorio2.
La articulación política de la sociedad y su relación con el espacio geográfico3.
La geografía política como relaciones de poder en el espacio4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL ESTADO-NACIÓN Y SUS LÍMITES TERRITORIALES

El Estado y las relaciones espaciales de poder1.
El Estado-nación: ideología e intereses2.
El Estado-poder: El Estado3.
El Estado-territorio: Los estados4.
El Estado-aparato: La Administración del Estado5.
El espacio interior. La gestión y organización del territorio6.
El Estado y su papel beligerante en la producción y apropiación de excedente7.
Las escalas funcionales en el interior del Estado: lo regional y lo local8.
Límites y divisiones territoriales internas9.
La gestión y el control de lo local10.
Ciudad y hecho metropolitano: un conflicto territorial11.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA HEGEMONÍA MUNDIAL. EL CONCEPTO DE HEGEMÓN
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La escala mundial y el sistema mundo1.
El Concepto de Hegemón2.
El Sistema Internacional y las Relaciones Internacionales en la Actualidad. Concepto y3.
Características
El sistema internacional. Introducción4.
Estructura del sistema internacional actual5.
La civilización. El choque de civilizaciones6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL CONTROL DE LOS RECURSOS ESTRATÉGICOS Y DE LA ENERGÍA

Geopolítica de la energía1.
De los Recursos Naturales estratégicos2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL PENSAMIENTO GEOESTRATÉGICO Y EL ANÁLISIS GEOPOLÍTICO

Introducción a la geopolítica global1.
Hacia un mundo multipolar2.
Origen y concepto de geopolítica3.
Elementos básicos de la Geopolítica4.
Técnicas de análisis espacial5.
Geopolítica y calidad de vida6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LOS PUNTOS CONFLICTIVOS DEL PLANETA

Amenazas y Desafíos para el mundo actual1.
España en el ámbito internacional2.

MÓDULO 6. LOS PROCESOS EN GEOGRAFÍA POLÍTICA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL ÁMBITO FUNCIONAL EN GEOGRAFÍA POLÍTICA DEL ESTADO A LO LOCAL

Organización territorial del Estado en la Constitución1.
Las comunidades autónomas: su constitución y competencias2.
La administración local3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL INDIVIDUO FRENTE AL ESPACIO POLÍTICO

Contextualización del espacio político1.
Concepto de individuo en la política2.
El espacio político: definición y características3.
Participación ciudadana4.
La polarización política5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA ASUNCIÓN DEL PODER POLÍTICO

Definición y contexto de poder político1.
Fundamentos teóricos de la asunción del poder político2.
Mecanismos de asunción del poder político3.
Proceso de asunción del poder político4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 4. GEOGRAFÍA POLÍTICA A ESCALA MUNDIAL: LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA-
ESPACIAL A ESCALA MUNDIAL

Introducción a la geografía política1.
Estado y nación2.
Organizaciones internacionales y su papel en la geografía política3.
Conflictos políticos a escala mundial4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LOS ESTADOS TERRITORIALES. ESTADO PODER Y ESTADO ADMINISTRATIVO

Introducción a los estados territoriales1.
Tipologías de estados2.
El Estado administrativo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL LUGAR Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

Los movimientos sociales1.
El lugar2.
Interacción entre lugar y movimientos sociales3.
Análisis comparativo de movimientos sociales4.

MÓDULO 7. GEOGRAFÍA POLÍTICA Y PODER

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PODER, ESPACIO Y GEOGRAFÍA POLÍTICA

UNIDAD DIDÁCTICA 2. FUNDAMENTOS PARA LA GEOGRAFÍA POLÍTICA

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TEORÍAS Y ÁMBITO DE ESTUDIO DE LA GEOGRAFÍA POLÍTICA

Política e intereses sociales y territoriales1.
La apropiación del espacio-territorio y del excedente2.
Control y espacio3.
La gestión del espacio y la intervención territorial4.
Político y conflicto socio-espacial5.
Relaciones espaciales de poder a las diversas escalas6.
Geografía política y geopolítica7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GEOGRAFÍA ECONÓMICA

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ORDEN MUNDIAL, GEOESTRATEGIA Y TERRORISMO

UNIDAD DIDÁCTICA 6. GEOGRAFÍA ELECTORAL
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