<. EDUCA

business school

Master en Legislacién Corporativa + Titulacion universitaria




EDUCA BUSINESS SCHOOL

INDICE

Somos Educa . Alianzas y
1 Business School ‘ Rankings 3 acreditaciones

By EDUCA Razones por las
4 ‘ EDTECH 5 Metodologla 6 ‘ que elegir Educa
Group Business School

7 ‘ Prograrpa 8 ‘ Temario 9 ‘ Contacto
Formativo

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Legislacion Corporativa + Titulacion universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Legislacion Corporativa con 1500 horas expedida por
EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en
Asesoria Fiscal con 5 Créditos Universitarios ECTSy 125 horas
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
NOMBRE DEL ALU
le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Con el presente Master en Derecho Societario recibira una formacién especializada en la materia. El
derecho de sociedades es la rama que se ocupa de la personalidad juridica que recibe una sociedad a la
hora de su fundacién. Con el presente curso de Master en Derecho Societario recibira la formacién
adecuada para convertirse en un experto en el derecho societario.

Objetivos

Conocer los aspectos esenciales de las S.L.

Conocer las caracteristicas de las sociedades anénimas: el capital social, las acciones, su
fundacion, etc.

Conocer conceptualmente el registro mercantil.

Conocer las diferentes operaciones corporativas.

Conocer los aspectos legales y procedimientos para la constitucion de sociedades.

Conocer los aspectos legales y el tratamiento de la prima de emisién y derechos de suscripcion
preferentes.

Conocer como disolver una sociedad anénima.

Conocer el proceso de constitucion, 6rganos sociales y proceso de disolucién de los distintos
tipos de sociedades.

Determinar de forma pormenorizada las caracteristicas de cada uno de los tipos de sociedades
que existen y su régimen juridico aplicable.

Analizar los tramites juridicos, fiscales y laborales que conlleva la constitucion de una sociedad.
Realizar un acercamiento al Registro Mercantil como instrumento necesario para dar publicidad
a los actos de las sociedades mercantiles

Indicar el procedimiento de ampliacion y reduccién de capital en las Sociedades de Capital.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

e Determinar las principales caracteristicas del concurso de acreedores conforme a la legislacion
concursal vigente.

e Conocer el proceso concursary sus aspectos generales.

e Conocer la determinacion de la masa activa y pasiva,

¢ Conocer el convenio concursal.

¢ Conocer la liquidacién concursal.

 Describir los principios basicos de la propiedad intelectual, la legislacién que la regula y los pasos
a seqguir para el registro.

e Enumerar las nociones generales de la propiedad industrial, los tipos de proteccién segln su
naturalezay los fFundamentos juridicos que la regulan.

e Conocer los principales derechos en este &mbito, como son el derecho de autor, el derecho de
marcas, el derecho de patentesy el derecho de la competencia desleal.

e Conocer la relaciéon de las nuevas tecnologias con la propiedad intelectual.

Para qué te prepara

El presente Master en Derecho Societario estd dirigido a todas aquellas personas que quieran
especializarse en derecho societario y destacar en un mercado muy competido.

A quién va dirigido

El presente Master en Derecho Societario le proporcionara la formacidon necesaria para especializarse
en el derecho de sociedades, asi como conocer los aspectos esenciales de los distintos tipos de
empresas, la liquidacién concursal, el convenio concursal, etc...

Salidas laborales

Jurista / Abogado Mercantil / Contable / Empleado de contabilidad / Auditor / Abogado / Empleado en
bufete de abogados / Administracion empresarial / Contabilidad / Derecho / Fiscalidad / Asesor Ffiscal.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. DERECHO SOCIETARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS SOCIEDADES MERCANTILES

—_—

SoeYvYeNoaUkWDN S

Concepto

Empresario individual

Normativa de regulacién del Derecho Mercantil
Tipos de Sociedades

Tipo de Contrato de Sociedad mercantil

Forma de constituirse de la sociedad
Personalidad juridica de la Sociedad

Accién de nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Tipos de establecimientos mercantiles
Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS ESENCIALES DE LAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

—_—

~ovYeNaURWN S

Conceptualizacién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
Requisitos para la constitucién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
Participacionesy participaciones sociales

Organos sociales

Cuentas anuales

Alteraciones sociales

Alteraciones estructurales

Condiciones para la separacion y expulsion de socios

Condiciones para la disolucién, liquidacién y extinciéon

Sociedad unipersonal

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

N N ey
WN =0

N A WN =

Significado y caracteres
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad
Pagina web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social
. Reduccién de capital social
. Operacién acordeén
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Modificacién de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucién

Liquidacién y extincién
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6énima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE SOCIEDADES ESPECIALES

N WD =

0

10.
11.
12.
13.
14.

Conceptualizacién de Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Introducciéon a la Comunidad de bienes

Conceptualizacién de la Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Introduccion a las Sociedades laborales

Fundaciones

Acercamiento a las sociedades profesionales

Introduccién a las Cooperativas

Sociedades Anénimas Deportivas

Otras

Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5. EL REGISTRO MERCANTIL

1.
2.
3.
4.

Conceptualizacién de Registro Mercantil
Organizacién y funciones

Principios de funcionamiento

Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. REALIZACION DEL DERECHO CONCURSAL

N A WN =

— e ) )
AwWN=OV

Realizar la declaraciéon de Concurso

Legitimacion para la declaraciéon de Concurso

Solicitar el concurso

Competencia judicial para conocer los concursos

Auto de declaracién de concurso

Acumulacién de concursos

Administraciéon concursal

Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica

. Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
. Masa activa

. Masa pasiva

. Convenio concursal

. Aprobacién judicial del convenio

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

15. Liquidaciony pago a los acreedores
UNIDAD DIDACTICA 7. OPERACIONES CORPORATIVAS

Las alianzas comerciales o Joint Ventures Modelos
A la busqueda de nuevos socios

Adquisiciones y fusiones empresariales

Escisiones y Cesiones

Management buy out & management buy in

nhwn=

PARTE 2. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS

1. Objetivos del curso

2. Aspectos Generales de la Sociedad Anénima

3. La accién como eje fundamental de la Sociedad Anénima
4. El patrimonio neto

UNIDAD DIDACTICA 2. CONSTITUCION DE SOCIEDADES

Introduccion y Aspectos legales

Procedimientos de fundacion

Problematica contable de los gastos de constitucién
Aportaciones no dinerarias

Accionistas morosos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AMPLIACIONES DE CAPITAL

Introduccién

Aspectos legales

Tratamiento de la prima de emisién y derechos de suscripcion preferentes
Procedimientos de ampliacién de capital

Ampliacién de capital en otras empresas

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 4. REDUCCIONES DE CAPITAL

1. Introduccién

2. Aspectos legales

3. Procedimientos de reduccion de capital
4. Reduccién de capital de otras sociedades

UNIDAD DIDACTICA 5. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Aspectos legales y causas de liquidacién
2. Periodo de liquidacién

3. Reflejo contable del proceso disolutorio
4. Transformacion de la Sociedad

UNIDAD DIDACTICA 6. EMPRESTITOS

<. EDUCA
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1. Conceptos basicos
2. Procedimiento contable

UNIDAD DIDACTICA 7. DISTRIBUCION DEL RESULTADO

1. Distribucién de beneficios
2. Tratamiento de las pérdidas

UNIDAD DIDACTICA 8. FUSION DE SOCIEDADES. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

1. Introduccién y aspectos legales
2. Aspectos contables de la fusién de sociedades
3. Apuntes contables de la absorbente y la absorbida

PARTE 3. DERECHO MERCANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual
Normas reguladoras del Derecho Mercantil
Clases de Sociedades por su objeto social
1. - Sociedad civil
2. - Sociedad Mercantil
Contrato de Sociedad mercantil
Constitucién de la Sociedad
Personalidad juridica
Nulidad de sociedades
Nacionalidad de las sociedades
Establecimientos mercantiles
. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

N =

SO wvw®oNOW,

1
1
UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacién y extincion de la Sociedad

10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

1. Conceptoy caracteres de las SA

<
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12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

~SoeYvYReNU R WN

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Denominacién
Capital social
Domicilio y nacionalidad
Pagina Web
Constitucién de la Sociedad
Fundacién
Acciones
Acciones propias
Obligaciones
Aumento de capital social
1. - Tratamiento de la prima de emisiéon y el derecho de suscripcién preferente
2. - Procedimientos de ampliacién de capital
Reduccién de capital social
1. - Tipos de reduccién de capital
Operacién acordeén
Modificacion de estatutos
Cuentas anuales
Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucién
Liquidacién y extinciéon
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6énima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

14.

NouvbkwbN =

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones

Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
1. - Instituciones de inversion colectiva
2. - Entidades de capital riesgo

. Sociedades laborales
. Fundaciones

10.
11.
12.
13.

Sociedades profesionales
Cooperativas
Sociedades Anénimas Deportivas
Otras
1. - Asociacién de cuentas en participacion
2. - Entidades de dinero electrénico
3. - Empresas de servicios de inversiéon
4. - Sociedades de garantia reciproca
5. - Sociedades anénimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario
6. - Sociedades agrarias de transformacion
Emprendedores
1. - Emprendedor de responsabilidad limitada

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Sociedad limitada de Formacién sucesiva
3. - Incentivos en materia fiscal y laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1.
2.

3.
4.

Aproximacion al Registro Mercantil
Organizacién y funciones
1. - Organizacion
2. - Funciones
Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

1.
2.
3.

Nouv ok

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Declaracion de Concurso
Legitimacion para la declaracién de Concurso
Solicitud de concurso
1. - Concurso voluntario
2. - Concurso necesario
Competencia judicial para conocer los concursos
Auto de declaracién de concurso
Acumulacién de concursos
Administracién concursal
1. - Caracteristicas de la administraciéon concursal
2. - Composicién de la administraciéon concursal
3. - Nombramiento y aceptacion de la administracién concursal
4. - Ejercicio de la administraciéon concursal
5. - Responsabilidad de los administracion concursal
6. - Informe de la administracién concursal
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
Masa activa
Masa pasiva
Convenio concursal
Junta de acreedores
Aprobacioén judicial del convenio
Liquidaciény pago a los acreedores

PARTE 4. PROCEDIMIENTO CONCURSAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS GENERALES

AW =

Aspectos juridicos

Configuracion general del proceso concursal
Reglas del procedimiento

El pago de las tasas

Ejercicio practico resuelto El proceso concursal

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN

Introduccioén a la fase comun del proceso concursal
Informe de la administraciéon concursal
Determinacién de la masa activa

Determinacion de la masa pasiva

Finalizacién: convenio o liquidacién

Tramitacion mediante el procedimiento abreviado
Ejercicio practico resuelto Recursos

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO CONCURSAL IIl: EL CONVENIO CONCURSAL

Naturalezay aspectos generales

Tipologia de las propuestas de convenio
Tramitacién ordinaria

Eficacia del convenio

Cumplimiento del convenio

Ejercicio practico resuelto Aceptacién del Convenio

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION CONCURSAL

Introduccioén a la liquidacién concursal

Apertura de la fase de liquidacion

Tramitacion de la liquidacién

Finalizacién

Ejercicios practico resuelto Solicitud de apertura de la fase de liquidacion

nmnhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL CONCURSO

Conclusion del Concurso: Introduccién
Supuestos de hecho

Tramitacion de la conclusion del concurso
Consecuencias de la conclusién del concurso
Reapertura del concurso

Ejercicio practico resuelto Recurso de apelacién

ounphpwN-=

PARTE 5. PATENTES Y MARCAS
UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

1. La propiedad intelectual
2. Ley de propiedad intelectual

1. - La Ley de Servicios de Sociedad de la Informacién y de comercio electrénico
3. Elregistro de la propiedad intelectual

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS BASICOS DE LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL
1. La originalidad y expresion de la idea

2. Los autores
3. Derechos morales

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Derechos de explotacién
5. Reproduccién de las obras

UNIDAD DIDACTICA 3. PROPIEDAD INDUSTRIAL

1. Nociones generales de la propiedad industrial
1. - Principales derechos de la propiedad industrial
2. Titularidad y autoria de las innovaciones
3. Tipos de proteccién segun su naturaleza
1. - Creaciones industriales
2. - Signos distintivos
3. - Figuras cercanas
4. Fundamentos juridicos de la propiedad industrial

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHO DE AUTOR

1. Elderecho de autor
1. - Marco legal
2. Derechos protegidos
1. - Limitaciones de los derechos

3. Vigencia, propiedad, ejercicio y cesién del derecho de autor

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHO DE MARCAS

1. Concepto de marca

1. - Tipos de marcas

2. - La marca como estrategia
2. La Ley de Marcas

1. - Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la

ejecucion de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas

Registro de la marca

Uso obligado de la marca

Adquisicién del derecho sobre la marca
La marca comunitaria

La marca nacional e internacional

NouvkWw

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO DE PATENTES

1. Concepto de patente
1. -Ley 24/2014, de 24 de julio, de Patentes
2. Fundamentos de las patentes
1. - Fundamentos juridicos
2. - Fundamentos econémicos
3. Solicitud del registro de las patentes
1. - Derecho de prioridad como inicio de la proteccion
2. - Contrato de licencia
. Nulidad y caducidad de patentes
. Patente Europeay nacional

(Y2l =N
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. DERECHO DE LA COMPETENCIA DESLEAL

1. Elderecho a la competenciay la competencia desleal
1. - Modelos tedricos de competencia

2. Tiposy acciones de competencia desleal
1. - Acciones de competencia desleal en publicidad

UNIDAD DIDACTICA 8. NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Definicion de redes sociales
1. - Clasificacion de las redes sociales
2. Aspectos legales en redes sociales
1. - Proteccién de la Propiedad Intelectual
2. - Proteccion de los datos de caracter personal
3. - Proteccién de la privacidad, honor, intimidad y propia imagen
4. - Proteccion de los consumidores y usuarios

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Conceptualizacion de la transferencia tecnoldgica

Mecanismos de transferencia tecnoldgica

Particularidades de la licencia

Especificaciones del contrato Know-How

Nuevas tendencias en transferencia tecnolégica: Spin-Off y JointVentures
1. - Spin-Off
2. - Joint-ventures

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 10. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE LAS OBRAS DE ARTE

1. El artey su falsificacién
2. Evaluacién del arte
3. Intermediarios del mercado del arte
1. - Galerias de arte
2. - Sala de subastas
4. Valoracion de la obra de arte
1. - Estimacion del valor de la firma de un artista
2. - Andlisis de la obra

PARTE 6. ASESORIA FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |
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Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

ounpkwn-=

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

N

10.
11.
12.

N AWM=

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizaciéon del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deduccion del impuesto

Gestién del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

N

10.
11.
12.

N AWM=

Naturaleza y ambito de aplicacién

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension
Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
Otros regimenes especiales

Gestién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

1.
2.
3.

Normativa aplicable
Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
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4. Calculo de la Base imponible
5. Calculo de la Base liquidable
6. Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

NounbkhwnN=

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Célculo de la Base liquidable
Calculo de la cuota integra
Deuda tributaria

Liquidacién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

nhwn=

Régimen juridico aplicable al ITPy AJD

Naturalezay caracteristicas del ITPy AJD

Modalidades del ITP y AJD. Compatibilidades e incompatibilidades
Principios de aplicacion del ITP y AJD

Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

nmnhwn=

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Base imponible y base liquidable en TPO

Tipos de gravamen y cuota en TPO

Deducciones y bonificaciones. Cuota liquida en TPO

UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

ounpkpwN-=

Aspectos generales de las operaciones societarias

Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
Hecho imponible

Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias
Base imponible en la modalidad de operaciones societarias
Sujeto pasivo. Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

kN

Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
Normativa reguladora de la modalidad de AJD

Documentos notariales

Documentos mercantiles

Documentos administrativos
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