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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Inversién y Productos Financieros
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onuine

8 ACOMPANAMIENTO
g ‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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oooooooooooooo ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu: dios corres; pondientes de

Nombre del curso

n una duracién de XXX h e Educa Business School.

UK/ XXX KXUKXXKXX
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Master en Inversién y Productos Financieros le ofrece una formacién especializada en al materia.
Si trabaja en el entorno de los mercados financieros y quiere aprender a desarrollar diferentes
estrategias de inversién asi como especializarse en diversas funciones de este sector este es su
momento, con el Master en Bolsa y Mercados Financieros podrd adquirir los conocimientos necesarios
para desenvolverse de manera profesional en este ambito. Las empresas necesitan diferentes
estrategias para tener éxito en el mercado, una de ellas sin duda seria la de invertir, la cual puede
favorecer a los objetivos empresariales y hacer crecer a las empresas.

Objetivos
» Describir la estructura del sistema financiero, sus relaciones internas y su funcién en la
economia.
¢ Explicar la estructura del sistema financiero identificando los distintos tipos de entidades que lo
componen.

o Aplicar técnicas de gestion de las relaciones con los clientes de entidades financieras a través de
las herramientas informaticas especificas.

¢ Conocer las principales estrategias de inversion.

¢ Realizar andlisis econémicos de un proyecto de inversién.

¢ Conocer el funcionamiento interno de una empresa, para saber coémo organizar las funciones del
compliance officer.

¢ Determinar el marco normativo donde surge la figura juridica del compliance o controller
juridico.

« Diferenciar las clases de masas patrimoniales y distinta implicacién econémico

« financiera que representan para la empresa.

* Identificar la informacion relevante para el andlisis contable contenida en los estados
financieros de manera precisa.

¢ Aprender los conceptos basicos de la bolsa de valores.

¢ Conocer los tipos de inversiones.

¢ Analizar los valores en bolsa.

Para qué te prepara

Este Master en Inversion y Productos Financieros esta dirigido a todos aquellos profesionales de esta
rama profesional. Ademas El Master en Bolsa y Mercados Financieros esta dirigido a todos aquellos
profesionales del sector que tengan intencion de seguir formandose y ampliar sus conocimientos para
especializarse en diversas labores del entorno de los mercados financieros como el anélisis de bolsa,
estrategias de inversion etc.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

A quién va dirigido

Este Master en Inversion y Productos Financieros le prepara para conseguir una titulaciéon profesional.
Este Master en Bolsa y Mercados Financieros le prepara para conocer a fondo las diferentes
estrategias de inversién que pueden ser favorables para el crecimiento empresarial. Ademas podra
especializarse en las estrategias del controller juridico.

Salidas laborales

Gestion financiera / Inversion / Controller Juridico / Mercados financieros / Bolsa.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO Y PROCEDIMIENTOS DE CALCULO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL SISTEMA FINANCIERO.

1. Introduccién y Conceptos Basicos.
1. - Unidades ahorradoras y Unidades inversoras.
2. - Activos Financieros.
3. - Mercados Financieros.
4. - Los Intermediarios Financieros.
2. Elementos del Sistema Financiero.
1. - Instituciones.
2. - Medios.
3. - Mercados.
3. Estructura del Sistema Financiero.
1. - El Sistema Europeo de Bancos Centrales.
2. - El Banco Central Europeo.
3. - El Banco de Espana.
4. - Los Intermediarios Financieros.

5. - La Comisién Nacional del Mercado de Valores.

6. - El Fondo de Garantia de Depésitos.
7. - Las Cooperativas de Crédito.
8. - El Crédito Oficial.
4. La Financiacién Publica.
1. - El Instituto de Crédito Oficial.
2. - Fines y Funciones.
3. -Recursos.
4. - Fondo de Provision.

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPO DE INTERES.

1. Concepto.
1. - Interés Nominal.
2. - Interés Efectivo.
3. - Tasa Anual Equivalente (TAE).
4. - Formas de calculo.

UNIDAD DIDACTICA 3. AMORTIZACION DE PRESTAMOS.

1. Préstamos.
1. - Concepto y Clases.
2. - Sistemas de Amortizacion.
3. - Formas de Calculo.

UNIDAD DIDACTICA 4. EQUIVALENCIA DE CAPITALES.

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Equivalencia de Capitales en Capitalizacién Simple.
1. - Sustitucién de un conjunto de Capitales por un Gnico Capital.
2. -Vencimiento Comun.
3. -Vencimiento Medio.
2. Equivalencia de Capitales en Capitalizacién Compuesta.
1. - Sustitucién de un conjunto de Capitales por un Gnico Capital.
2. -Vencimiento Comun.
3. - Vencimiento Medio.
3. Tantos Medios.
1. - Tanto Medio en Capitalizacion Simple.
2. - Tanto Medio en Capitalizacién Compuesta.

UNIDAD DIDACTICA 5. RENTAS FINANCIERAS.

1. Rentas Financieras.
1. - Conceptoy Elementos.
2. - Clasificacién de las Rentas Financieras.
2. Rentas Pospagables.
1. - Valor Actual de una Renta Pospagable.
2. - Valor Final de una Renta Pospagable.
3. Rentas Prepagables.
1. - Valor Actual de una Renta Prepagable.
2. -Valor Final de una Renta Prepagable.
4. Rentas Temporales, Perpetuas y Diferidas.
1. - Concepto.
2. - Diferencias.
3. - Rentas Diferidas Pospagables Temporales.
4. - Rentas Diferidas Prepagables Temporales.
5. - Rentas Diferidas Perpetuas.
5. Rentas Anticipadas
1. - Concepto.
2. - Anticipadas Pospagables Temporales.
3. - Anticipadas Prepagables Temporales.
4. - Anticipadas Perpetuas.

PARTE 2. GESTION COMERCIAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y LOS CANALES
COMPLEMENTARIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. MARKETING FINANCIERO Y RELACIONAL.

Marketing financiero.

Analisis del cliente.

La segmentacion de clientes.

Fidelizacion de clientes.

Andlisis de la gestion de la calidad de los servicios financieros.

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS.

1. El comercial de las entidades financieras.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Técnicas basicas de comercializacion.
3. La atencion al cliente.
4. Proteccién a la clientela.

UNIDAD DIDACTICA 3. CANALES ALTERNATIVOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS BANCARIOS.

Intranet y extranet.

La Banca telefénica.

La Banca por internet.
La Banca electroénica.
Televisién interactiva.
El ticketing.

Puestos de autoservicio.

NoukrwbhN =

PARTE 3. COMPILIANCE OFFICER

UNIDAD FORMATIVA 1. DOMINIO 1. MARCO LEGAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

FCPA

Committee of Sponsoring Organizations of the treadway Commission (COSO), COSO il
Sentencing reform Act

Ley Sarbanes-Oxley

OCDE. Convenio Anticohecho

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupciény el sector privado

Normativa de Italia. Decreto Legislativo n°231, de 8 de junio de 2001

Normativa de Reino Unido. UKBA

Normativa de Francia. Ley Sapin Il

WoOoNUThAEWN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo
2. El Compliance en la empresa
3. Relacién del Compliance con otras areas de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 3. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del Compliance Program
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4. Normativa del Sector Farmacéutico

UNIDAD FORMATIVA 2. DOMINIO 2. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE RIESGOS

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Concepto de Controles Internos

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y de acceso légico
Otras medidas de control

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

Descripciéon General de la Norma ISO 31000 Risk Management
Términos y definiciones de la norma ISO 31000

Principios de la norma ISO 31000

Marco de referencia de la norma ISO 31000

Procesos de la norma ISO 31000

nmnhwn=

UNIDAD FORMATIVA 3. DOMINIO 3. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (ISO 37001:2016)

Descripciéon general de la norma ISO 37001

Términos y definiciones de la norma ISO 37001
Contexto de la organizacién segln la norma ISO 37001
Liderazgo en la norma ISO 37001

Planificacién en la norma ISO 37001

Apoyo segun la norma ISO 37001

Operacion en base a la norma ISO 37001

Evaluacién del desempeno segun la norma ISO 37001
Mejora segln la norma ISO 37001

WoNUL A WN =

UNIDAD FORMATIVA 4. DOMINIO 4. PROFUNDO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGAL NACIONAL E

INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL (O ASIMILADA) DE LA PERSONA JURIDICA,
CRITERIOS DE APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION

UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
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PERSONAS JURIDICAS

Contexto histérico internacional

Modelos de responsabilidad de la persona juridica

Derecho comparado en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas
Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio non bis in idem

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA ESPANOL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS

1. Concepto de persona juridica

2. Antecedentes e incorporacién de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en el
Cédigo Penal Espanol

3. Criterios de aplicacién, atenuacién y exoneracion de responsabilidad penal de las personas
juridicas

4. Penas aplicables a las personas juridicas

. Delitos imputables a las personas juridicas

. Determinacién de la pena

A U

UNIDAD FORMATIVA 5. DOMINIO 5. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcién y gestion de denuncias

(Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

Aproximacion a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacion del desempenio

Mejora continua

woOoNUL A WDN =

UNIDAD FORMATIVA 6. DOMINIO 6. AUDITORIA Y TECNICAS DE AUDITORIA ISO PARA SISTEMAS DE
GESTION DEL COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ISO 19011

1. Introduccién y contenido de la norma ISO 19011
2. Quiény en qué auditorias se debe usar la ISO 19011
3. Términos y definiciones aplicadas a la auditoria de sistemas de gestion

<. EDUCA
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Principios de la auditoria de sistemas de gestion

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA SEGUN LA I1SO
19011

PN

Vo N

Introduccion a la creacién del programa de auditoria

Establecimiento e implementacién del programa de auditoria

Objetivos y alcance del programay de auditoria

Establecimiento del programa: Funciones, responsabilidades y competencias del responsable
del programa

Evaluacion de los riesgos del programa de auditoria

Procedimientos y métodos

Gestion de recursos

Monitoreo, seguimiento y mejora del programa de auditoria

Establecimiento y mantenimiento de registros y administracién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 3. REALIZACION DE UNA AUDITORIA CONFORME LA ISO 19011

NoubkwnN=

Generalidades en la realizacion de la auditoria
Inicio de la auditoria

Actividades preliminares de la auditoria
Actividades para llevar a cabo la auditoria
Preparacion y entrega del informe final
Finalizacién y seguimiento de la auditoria
Calidad en el proceso de auditoria

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

PN =

El auditor de los sistemas de gestion
Cualificacién de la competencia del auditor
Independencia del auditor

Funciones y responsabilidades de los auditores

UNIDAD FORMATIVA 7. DOMINIO 7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

AW =

Introduccion a la figura del Compliance Officer o responsable del cumplimiento
Formacion y experiencia profesional del Compliance Officer

Titularidad y delegacion de deberes

La responsabilidad penal del Compliance Officer

La responsabilidad civil del Compliance Officer

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1.
2.
3.
4.

Aproximacion a las funciones del Compliance Officer
Asesoramiento y Formacion

Servicio comunicativo y sensibilizacién

Resoluciéon practica de incidencias e incumplimientos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD FORMATIVA 8. DOMINIO 8. OTROS CONOCIMIENTOS DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA LIBRE COMPETENCIA Y COMPLIANCE

WoOoNU A WN =

Introduccién al Derecho de la Competencia

Practicas restrictivas de la competencia

El Régimen de Control de Concentraciones

Ayudas de Estado (State Aid)

Prevencion del abuso de mercado

Concepto y abuso de mercado

Comunicacién de operaciones sospechosas

Posibles consecuencias derivadas de infracciones de la normativa sobre competencia
¢Por quéy como establecer un Competition Compliance Programme?

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

1.
2.

3.
4.
5.

Prevencion del Blanqueo de Capitales y financiacion del terrorismo: Conceptos basicos
Normativa y organismos en materia de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacién del
Terrorismo

Medidas y procedimientos de diligencia debida

Sujetos obligados

Obligaciones de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ORGANIZACION

1.
2.
3.

Proteccion de datos personales: Conceptos basicos
Principios generales de la proteccion de datos
Normativa de referencia en materia de proteccién de datos

PARTE 4. ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS ESTADOS CONTABLES.

1.

2.

3.

Balance de Situacion.
1. - Criterios de Ordenacién.
2. - Activo no Corriente.
3. - Activo Corriente.
4. - Patrimonio Neto.
5. - Pasivo.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
1. - Operaciones Continuadas y Operaciones Interrumpidas.
2. -Ingresosy Gastos.
3. - Resultado de Explotacion.
4. - Resultado Financiero.
5. - Resultado antes de Impuesto.
6. - Resultado procedente de Operaciones Continuadas.
7. - Resultado de Operaciones Interrumpidas.
8. - Resultado del ejercicio.
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. - Resultados de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
. -Ingresos y Gastos imputados directamente en el Patrimonio Neto.
. - Total Transferencias a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
. - Total de Ingresos y Gastos reconocidos.
. - Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto.
6. - Saldos Finales y Saldos Ajustados.
4. Estado de Flujos de Efectivo.
1. - Flujos de Efectivo de las Actividades de Explotacion. - Flujos de Efectivo de las
Actividades de Inversién.
2. - Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiacion.
3. - Efecto de las variaciones de los tipos de cambio.
4. - Aumento / Disminucién neta del Efectivo.

v b WN =

5. Memoria.
1. - Modelos.
2. - Contenido.

3. - Criterios de Cumplimentacién.

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS PORCENTUAL Y MEDIANTE RATIOS DE LOS ESTADOS CONTABLES.

1. Solvencia.
1. - Liquidez.
2. - Tesoreria.
3. - Disponibilidad.
2. Endeudamiento.
1. - Endeudamiento Total.
2. - Autonomia.
3. - Garantia.
4. - Calidad de la Deuda.
5. - Peso de los Recursos Permanentes.
3. El Fondo de Maniobra.
1. - Activo Corriente. Sus componentes.
2. - Pasivo Corriente. Sus componentes.
3. - Valores del Fondo de Maniobra'y su significado.
4. - Fondo de Maniobra Aparente y Fondo de Maniobra Necesario.
4. Periodo de Maduracion.
1. - Stock de Materias Primas.
2. - Stock de Productos en Curso.
3. - Stock de Productos Acabados.
4. - Plazo de Cobro a Clientes.
5. Cash - Flow.
1. - Cash - Flow Financiero.
2. - Cash - Flow Econémico.
3. - Relaciones, Diferencias e Implicaciones de ambos.
6. Apalancamiento Operativo y Apalancamiento Financiero.
1. - Concepto de Apalancamiento.
2. -Eluso de la Deuda.
3. - Efectos del Apalancamiento Financiero.
7. Umbral de Rentabilidad.
1. - Célculo.
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8. Rentabilidad Financiera y Rentabilidad Econémica.
1. - Relacién entre Beneficio Neto y Capitales Propios (ROE).
2. - Relacion entre Beneficio antes de Intereses e Impuestos y Activo Total (ROI).

PARTE 5. ANALISIS E INVERSION EN BOLSA
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

El Sistema Financiero

Evolucion del Sistema Financiero
Mercados financieros

Los intermediarios financieros
Activos financieros

Mercado de productos derivados
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UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LA BOLSA DE VALORES

La bolsa de valores

Clases de operaciones en bolsa: contado y crédito
Tipo de 6rdenes en bolsa

El Sistema Europeo de Bancos centrales

El Sistema Crediticio Espanol

Comisién Nacional del Mercado de Valores
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UNIDAD DIDACTICA 3. LAS ENTIDADES DE CREDITO

1. Las entidades bancarias

2. Organizacién de las entidades bancarias
3. Los bancos

4. Las Cajas de Ahorros

5. Las cooperativas de crédito

UNIDAD DIDACTICA 4. PRODUCTOS FINANCIEROS

1. Definicion de producto financiero
2. Productos Financieros de Inversién
3. Productos Financieros de Financiacion

UNIDAD DIDACTICA 5. PRINCIPALES MERCADOS BURSATILES

1. El mercado financiero
2. Clasificacién de los mercados financieros
3. indices del mercado

UNIDAD DIDACTICA 6. EL INVERSOR

1. Lainversion

2. Empresas de asesoramiento financiero
3. Consejos para el inversor

4. Empresas de servicios de inversion
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UNIDAD DIDACTICA 7. TIPOS DE INVERSIONES

1. Inversion en activos fijos
2. Necesidades Operativas de Fondos (NOF)

UNIDAD DIDACTICA 8. COSTE DEL CAPITAL

1. Coste de la deuda
2. Coste medio ponderado de capital (WACC)

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS VALORES EN BOLSA (I). ANALISIS TECNICO

1. El analisis técnico
2. Las tendencias
3. Tipos de gréficos
4. Teoria de Dow

UNIDAD DIDACTICA 10. ANALISIS DE LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

Analisis fundamental

Rentabilidad econémica

Rentabilidad financiera

Apalancamiento financiero

Ratios de liquidez y solvencia

Andlisis del endeudamiento de la empresa
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UNIDAD DIDACTICA 11. ANALISIS ECONOMICO DE UN PROYECTO DE INVERSION

1. Métodos de valoracién econémica
2. Determinacion de los flujos de caja
3. Criterios financieros (VAN y TIR)

4. Seleccion de proyecto de inversion

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE SITUACIONES ESPECIALES

1. Proyecto de ampliaciéon
2. Proyecto de outsourcing
3. Alquilar o comprar

UNIDAD DIDACTICA 13. RIESGO Y ANALISIS DEL RIESGO FINANCIERO

Concepto de riesgo y consideraciones previas
Tipos de riesgo

Las Condiciones del equilibrio financiero

El Capital corriente o fondo de rotacion
Evaluacién de las necesidades de capital corriente
Calculo del capital corriente minimo o ideal

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 14. RIESGO EN EL ANALISIS DE INVERSIONES
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1. Métodos simples del tratamiento del riesgo
2. Andlisis de la sensibilidad y de los distintos escenarios
3. Decisiones secuenciales: arboles de decisién

UNIDAD DIDACTICA 15. GLOSARIO
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