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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School Online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZA INESEM Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INESEM vy la Universidad de Nebrija han consolidado con éxito una colaboracién estratégica. Esta
asociacion impulsa un enfoque colaborativo, innovador y de facil acceso para el aprendizaje, adaptado
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas entidades priorizan una formacién practica y adaptable, ajustada a las demandas del mercado
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
absorber nuevos conocimientos de manera dinamica y didactica, lo que facilita su retencién y ayuda a
adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante evolucién.

INESEM y la Universidad de Nebrija tienen como objetivo principal democratizar la educacién,
extendiéndola incluso a las dreas mdas remotas y aprovechando las Gltimas innovaciones tecnoldgicas.
Ademas, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de aprendizaje
que incorporan tecnologia educativa de vanguardia, garantizando un seguimiento personalizado
durante todo el proceso educativo.

€ Nesria () inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’ SA ' PayPal

mastercard maastro

-,'. hiEUITI amazon pay " Pay S Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Intervenciéon Social + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Doble Titulacién: « Titulaciéon Propia Universitaria de Master de Formacion Permanente en
Intervencion Social expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos ECTS. « Titulaciéon
propia de Master de Formacién Permanente en Intervencién Social expedida y avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales.(INESEM) “Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripcion

El evolucionismo social hace referencia a cémo la sociedad ha ido evolucionando tanto en su
estructura como en las caracteristicas que la conforman. Los continuos cambios reflejan la
trasformacion integral por la que ha ido a travesando la humanidad, cambios que han afectado en
mayor o menor medida a los diferentes colectivos que la conforman. Con el Master de Formacién
Permanente en Intervencion Social podras conocer a fondo la realidad social y como influyen los
cambios politicos y sociales a la hora de disefar estrategias de intervencién que busquen mejorar la
calidad de vida de las personas. Ademas, podras conocer el perfil especifico de diversos colectivos y
como el correcto diseno de acciones ayuda en la resolucién de sus problemadticas.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Objetivos

» Saber como ha evolucionado la sociedad desde diferentes enfoques y pensamientos.

¢ |dentificar qué es la intervencién social y cdmo se materializa.

e Descubrir como se interviene desde un enfoque igualitario y con perspectiva de género.

¢ Estudiar la intervencion social desde el ambito educativo y con menores en riesgo de exclusion
social.

e Comprender las acciones que se disefian para la atencién de personas en situacion de
dependencia.

* Conocer en profundidad el colectivo de personas drogodependientes y acciones para un
correcto abordaje de la situacién.

¢ Reconocer los aspectos clave en el disefio de acciones en el proceso de orientacién sociolaboral.

Para qué te prepara

El Master de Formacion Permanente en Intervencién Social se dirige a estudiantes y/o profesionales
del &mbito social que deseen conocer a fondo la evolucién y desarrollo social a fin de disenar
estrategias de intervencién integrales y eficaces que busquen mejorar situaciones carenciales de
diversos colectivos.

A quién va dirigido

Con el Master de Formacién Permanente en Intervencién Social podras adquirir todos los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para conocer a fondo la realidad social y
transformadora que determina la situacién de las personas. Igualmente, podras disefar intervenciones
integrales que pretendan incidir en las problematicas sociales y que afectan al bienestar y desarrollo
de diversos colectivos.

Salidas laborales

Con el Master de Formaciéon Permanente en Intervencién Social podras formar parte de equipos
multidisciplinares del ambito social que pretendan transformar la realidad social, disefando e
implementando acciones cuyo objetivo se centre en mejorar la calidad de vida de las personas. Se
constituyen, por tanto, como una herramienta muy valiosa para el desarrollo social y comunitario.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. MODERNIZACION Y CAMBIO SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION SOCIAL Y EVOLUCIONISMO CLASICO

Introduccién

Evolucion césmica, evolucion bioldgica y evolucion social
Conceptos fundamentales de la evolucion

El evolucionismo social clasico

Progreso y evolucién social

Variantes del evolucionismo clasico

Evolucionismo y difusionismo

Evaluacion y critica del evolucionismo clasico

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. VARIANTES DEL NEO-EVOLUCIONISMO CONTEMPORANEO

1. Introduccién

2. El neo-evolucionismo sociolégico.

3. Laevaluacién como proceso de adaptacién, diferenciacién, inclusiéon y generalizacion.
Propuestas de Parsons

4. El Neo-evolucionismo antropolégico.

5. El materialismo evolucionista de Harris

6. El neo-evolucionismo socio-darwiniano

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION SOCIAL Y DIFERENCIACION SISTEMICA. LAS PROPUESTAS DE
LUHMANN

Introduccion

La perspectiva evolutiva en la obra de Luhmann
Diferenciacion sistémica

Las formas de la diferenciacién evolutiva
Caracteristicas de la diferenciacion funcional

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CONCEPTO DE LA REVOLUCION

1. Introduccién

2. Semantica histérica de la revolucion

3. Larenovacién del lenguaje politico en el siglo XVIl y X VIl
4. De larevolucion politica a la revolucién social

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ENFOQUE SOCIOLOGICO DE LAS REVOLUCIONES

Introduccién

Las teorias clasicas de la revolucién

Las revoluciones y otros fenémenos afines
Delimitaciones de los fendmenos revolucionarios

PN =
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6.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Movimientos revolucionarios
Situaciones revolucionarias
Transformaciones revolucionarias

UNIDAD DIDACTICA 6. TEORIA ESTRUCTURAL DE LAS REVOLUCIONES SOCIALES

ounpwN-=

Introduccién

La alternativa de la aproximacién estructural y comparada
Contexto internacional y autonomia del Estado

Las bases sociales de los levantamientos campesinos
Revoluciones clasicas y contemporaneas

Las revoluciones como creadoras de Estados

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS REVOLUCIONES Y LA ACCION RACIONAL

1.
2.
3.
4.

Introduccién

El actor racional y los problemas de la accion colectiva
El actor revolucionario como actor racional
Comunidades campesinas y empresarios politicos

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS REVOLUCIONES COMO PROCESQS POLITICOS

N kA WN =

Introduccion

Caracteristicas de las situaciones revolucionarias

Las revoluciones, es Estado y el capital

Variaciones en los resultados revolucionarios

Teorias del desarrollo politico.

Las distintas vias histéricas hacia las estructuras politicas modernas
La formacion del Estado Nacional.

Crisis del Estado Nacional

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS CONCEPTOS DE MODERNIDAD Y MODERNIZACION

—_—

cvoNaaURAWN =

Introduccién

El concepto de modernidad

Modernidad y tradicion

La ambivalencia de la modernidad

La modernizacién como proceso

Las multiples modernizaciones

Teorias generales de la modernizaciéon
Diferenciacién, racionalizaciéon y movilizaciéon
Aspectos psicosociales e institucionales
Critica de la teoria de la modernizaciéon

UNIDAD DIDACTICA 10. MODERNIZACION, CAPITALISMO E INDUSTRIALIZACION

1.
2.
3.
4.

Introduccién

Capitalismo o sociedad industrial

Del industrialismo al posindustrialismo
El debate sobre el posindustrialismo

inesem
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5. L asociedad informacional
UNIDAD DIDACTICA 11. MODERNIZACION, REFLEXIVIDAD Y RIESGO

Introduccion

Modernizacién econémica y crisis medioambiental

La modernizacién reflexiva

Modernizacién reflexiva y sociedad del riesgo

Las transformaciones de la cultura moderna
Radicalizacion o crisis de la modernidad

La posmodernidad como superacion de la modernidad

Nouvhkwdh=

MODULO 2. MARCO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE LA INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y TEORICOS DE LA INTERVENCION
SOCIAL

1. Aproximacion al concepto de intervencién social

2. Conceptos, caracteristicas y principios de la intervencion social
3. Origen, evoluciény principales influencias teéricas

4. Justificacién y fundamentacion de la intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Introduccién
2. Conceptos bdasicos
3. Definiendo los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

1. Introduccién
2. Los antecedentes del Estado de bienestar
3. Accién social durante la dictaduray la transiciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

La provision publica de servicios

Objetivos de la intervencion desde el Sistema
Principios inspiradores del sistema

Objetivos de actuacion

Estructura de intervencién de los Servicios Sociales

ounpwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

Estructuracion del sistema de Servicios Sociales
Gestioén del sistema de Servicios Sociales

Accion pro bienestar: coordinacién con otros sistemas
Regulacién legal del sistema de Servicios Sociales

kN
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6. Dimensiones participativas en el sistema de Servicios Sociales
MODULO 3. INTERVENCION INDIVIDUAL Y FAMILIAR, GRUPAL Y COMUNITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERVENCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR

Definicién de las necesidades familiares
Solicitudes de demanda familiar

La intervencion familiar: tipologia

Andlisis del sistema Familiar

Clasificacion y caracteristicas de las familias
Tendencias actuales en la intervencién con familias
Categorizacién de los contextos profesionales
Fases de actuacion en la Intervencién Familiar

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

Origen y Desarrollo de la Dindmica de Grupos
Historia de la Dindmica de Grupos

Las Dinamicas de Grupos en la actualidad
Funciones del Grupo

Los conflictos en el Grupo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. APRENDIZAJE EN LOS GRUPOS

Introduccién al aprendizaje en los Grupos
El papel del observador

La dinamizacién de un Grupo

Los roles en los Grupos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL GRUPAL

Introduccién

Elementos del Trabajo Social Grupal

Tipos de grupos

Funciones del Trabajador Social en el trabajo con grupos
Elementos necesarios para el funcionamiento del grupo
Evaluacién de trabajos grupales

aunhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE INTERVENCION COMUNITARIA

1. El proceso de intervenciéon comunitaria
2. Fases de intervencién comunitaria
3. Ambitos de intervencién comunitaria

MODULO 4. INTERVENCION SOCIAL EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

1. Sexoy género

inesem
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3.
4.
5.

INESEM BUSINESS SCHOOL

Sexismo y cultura

Socializaciéon y roles
Discriminacion y desigualdades
Coeducacion

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E
INTERNACIONAL

PN =

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

Marco normativo a nivel Europeo

Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
Politicas y Organismos para la Igualdad en Espana

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DESDE LOS
SERVICIOS SOCIALES

PN

Introduccién

Definicién de violencia de género

Intervencion psicosocial con mujeres victimas de violencia de género

Inclusion de la perspectiva de género en la planificaciéon de cualquier proyecto de intervencién
social

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

AN =

Introduccién

La importancia de la Igualdad
Los planes de igualdad

Las acciones positivas
Mainstreaming

MODULO 5. INTERVENCION SOCIAL CON MENORES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

AN =

La intervencion social en centros educativos

La mediaciéon como resolucién de conflictos en el centro escolar
La Accién tutorial

El Apoyo a las Familias

Deteccion de alumno con necesidades especiales

UNIDAD DIDACTICA 2. ANIMACION SOCIOCULTURAL

N AWM=

La animacién sociocultural

Caracteristicas del/la animador/a

Tres tipos de animador/a

Papel del/la animador/a

Funciones del/la animador/a

Educacién eny para el conflicto y la convivencia
Sociedad multicultural

Técnicas de dinamica de grupo

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 3. MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL

Factores que dan lugar a situaciones de riesgo o exclusién
Conductas o condiciones de riesgo

Intervencién con menores

Intervencion de los servicios comunitarios

Los Equipos Especializados (EE)

Medidas de protecciéon de menores

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CRIMINALIDAD Y MENORES

Delincuencia juvenil, aspectos generales

Teorias explicativas de la delincuencia juvenil

Factores de la delincuencia juvenil

Trastornos de la conducta y su repercusiéon en menores

Tratamiento juridico con menores

Sistemas de protecciéon de menores

Programasy estrategias de accién socioeducativa con menores en dificultad y conflicto social

Nouvkrwbh =

MODULO 6. INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA DEPENDENCIA

1. Introduccién

2. Aproximacién a la Dependencia

3. Factores para el estudio de la dependencia

4. Analisis normativo en materia de dependencia

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE NECESIDADES Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

1. Dependenciay discapacidad
2. Andlisis de necesidades en las distintas etapas de la vida

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA DEPENDENCIA

Personas en situacion de dependencia

Intervencion en funciéon de la situacion de dependencia
Recursos para la atencién de las personas en situacién de dependencia
Servicios de atencién primaria

Servicios de atencion domiciliaria

Servicios y/o Centros de atencion diurna

Centros Residenciales

Unidades de atencién continuada alternativas

El Acogimiento Familiar de Personas Mayores Dependientes
10. Centros de Especialidades y de Referencia

11. Ayuda a domicilio basica y complementaria

12. Ayudas para la mejora de la autonomia

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN DISCAPACIDAD
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Definicién y clasificacion de la Discapacidad por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Marco Legislativo

Centros Especiales de Empleo para la integracién social

Programas de integracion laboral

Ventajas en la contratacion de personas discapacitadas

Metodologia aplicada en la evaluacion de programas

Los recursos y las estrategias de organizacién

NoubkhwnN=

MODULO 7. INTERVENCION SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS DROGAS COMO PROBLEMA SOCIAL

La estigmatizacién del consumo de drogas
La crisis de la heroina en Espana

La toxicomania en la sociedad moderna
Conceptos bdsicos en drogodependencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LAS SUSTANCIAS. TRASTORNOS
ASOCIADOS

Caracteristicas y propiedades de las sustancias
Clasificacion de las sustancias

Alcohol

Opio y sus derivados

Cocaina

Anfetaminas

Cannabis

Alucinégenos

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGISLACION Y POLITICA EN MATERIA DE DROGAS

1. Legislacién y marco normativo
2. La politica en materia de drogas desde los movimientos anti-globalizacién
3. Seguridady politica de drogas

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS

1. Tratamiento de las drogodependencias

2. Clasificacion de los programas asistenciales

3. Evaluacion clinica de las drogodependencias

4. Tratamiento psicolégico de las drogodependencias

MODULO 8. INTERVENCION SOCIAL CON INMIGRANTES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION EN INMIGRACION

El proceso de inmigracién

Poblacién inmigrante

indices y caracteristicas de la inmigracién en nuestro pais
Los proyectos migratorios

PN
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5. Riesgos de la exclusién social para la poblacion inmigrante
6. Atencién social
7. Intervencién Familiar

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

Supuestos generales

Intervencién

Niveles de intervencién

Disefo y elaboracién de proyectos de accién social

Gestion de proyectos de asistencia a inmigrantes

Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién
Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad

NounbkhwnN=

MODULO 9. INTERVENCION SOCIOLABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LEGISLACION Y POLITICAS DE EMPLEO

Contextualizaciény evolucion del empleo
Politicas de empleo a nivel nacional

Marco Normativo

Politica social y de empleo en la Unién Europea

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales
Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de anlisis de situaciones

Sesiones de puesta en comdn

Implicacién en proyectos teéricos

Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo

Vv NoUnh~WN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

1. Como analizar las ofertas de trabajo
2. Como ofrecerse a una empresa

3. Cémo hacer una carta de presentacion
4. El Curriculum Vitae

inesem
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6.
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Las Pruebas Psicotécnicas
Dinamicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l1)

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 6. EL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL

—_—
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Introduccion

La orientacién sociolaboral

Caracteristicas de la orientacién sociolaboral

Ambito de actuacién de la orientacion sociolaboral

Justificacion de la orientacién laboral

Proceso de Insercién Sociolaboral

La necesidad de un modelo de orientaciéon basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

Elaboracion de un itinerario de insercion laboral

Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

MODULO 10. DISENO Y DESARROLLO DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS SOCIALES

N A WN =

Introduccién

Caracteristicas de los proyectos sociales

Principios que orientan los proyectos sociales

Valoresy practicas institucionales en proyectos sociales

Agentesy areas de atencién en los proyectos sociales

Metodologia para el disefio, ejecucion y evaluacion de los proyectos sociales
Proyectos de actuacién social

El proceso de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1.
2.
3.
4.

Introduccién

Inicio de la elaboracién de un proyecto social
Andlisis y descripcion de causas y efectos
Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 3. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

ounpkwn-=

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestién de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucion de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

inesem
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MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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