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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencién Social y Resolucion de Conflictos con Colectivos
Vulnerables + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
20 ECTS

= [ B B

Titulacion

Titulacién Mdltiple: - Titulacién de Master en Intervencion Social y Resolucion de Conflictos con
Colectivos Vulnerables con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de
Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional
a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en Orientacion Laboral con 5 Créditos Universitarios
ECTS - Titulaciéon Universitaria en Formacién Practica para Mediadores Familiares con 5 Créditos
Universitarios ECTS - Titulacién Universitaria de Prevencién de la Drogodependencia con 5 Créditos
Universitarios ECTS - Titulacién Universitaria en Intervenciéon Socioeducativa en Situaciones de
Maltrato Infantil con 5 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Intervencién Social y Resolucion de Conflictos con Colectivos Vulnerables se presenta
como una oportunidad Unica en un sector en constante crecimiento y con alta demanda laboral. La
intervencion psicosocial con menores en riesgo, la orientacion laboral para personas en exclusion, el
abordaje de la violencia de género y la mediacién familiar son temdticas esenciales en la sociedad
actual. Con este master, desarrollards habilidades para entender y aplicar marcos juridicos, protocolos
de actuaciéon y técnicas de resolucién de conflictos, esenciales para mejorar la calidad de vida de
colectivos vulnerables. La formacién online te permite adquirir estos conocimientos de manera
flexible y adaptada a tus necesidades. Al completar este master, estards preparado para enfrentar los
retos sociales mas apremiantes, contribuyendo activamente a la construccién de una sociedad mas
justa e inclusiva. Es la puerta de entrada a un &mbito profesional lleno de oportunidades y desafios
gratificantes.

Objetivos

Desarrollar estrategias para la intervencién psicosocial en menores en situacién de riesgo.
Analizar leyes de proteccién juridica del menor para su correcta aplicacion.

Identificar y abordar el maltrato infantil con metodologias adecuadas.

Implementar técnicas de mediacién familiar para la resolucién de conflictos.

¢ Disenar programas de orientacién laboral para personas en riesgo de exclusién.

Evaluary aplicar protocolos de actuacién ante casos de violencia de género.

Disefar intervenciones preventivas en drogodependencias en contextos educativos.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Intervencién Social y Resolucion de Conflictos con Colectivos Vulnerables esté dirigido a
profesionales y titulados del ambito social, educativo y juridico, interesados en ampliar sus
competencias en intervencién psicosocial con menores en riesgo, violencia de género, mediacién
familiar y drogodependencias, prepardndolos para enfrentar desafios complejos en contextos
diversos.

A quién va dirigido

El Master en Intervencién Social y Resolucién de Conflictos con Colectivos Vulnerables te prepara para
abordar de manera eficaz situaciones complejas relacionadas con menores en riesgo, violencia de
género, mediacion familiar y drogodependencias. Adquirirds habilidades para disenar e implementar
estrategias de intervencion psicosocial y socioeducativa, facilitando la orientacién laboraly la
proteccion de los derechos de los menores. Ademas, estaras capacitado para aplicar protocolos de
actuacion en casos de violencia y mediar en conflictos familiares.

Salidas laborales

- Mediador familiar en situaciones de conflicto. - Técnico en intervencién con menores en riesgo. -
Especialista en prevencién de drogodependencias. - Asesor en politicas de proteccién infantil. -
Orientador laboral para colectivos vulnerables. - Consultor en violencia de género. - Coordinador de
programas educativos sobre inclusién social. - Facilitar procesos de integraciéon para menores
extranjeros.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. INTERVENCION PSICOSOCIAL DEL MENOR EN SITUACIONES DE RIESGO

UNIDAD DIDACTICA 1. MENOR EN SITUACION DE RIESGO Y/O CONFLICTO SOCIAL

PN

Introduccién

Definicién y concepto del menor en riesgo

Identificacién de las conductas/condiciones de riesgo del menor
Caracteristicas generales del modelo de intervencién en proteccion infantil

UNIDAD DIDACTICA 2. LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL
MENOR

1.
2.

w

Nouv ok

Exposicion de motivos

Titulo I. De los derechos de los menores

Titulo Il. Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor en instituciones de
protecciéon de menores

Disposiciones Adicionales

Disposicién Transitoria Unica

Disposicion degatoria Gnica

Disposiciones finales

UNIDAD DIDACTICA 3. LEY 1/1998, DE 20 DE ABRIL, DE LOS DERECHOS Y ATENCION AL MENOR

uhwnN =

Exposicion de motivos

Titulo I. De los derechos de los menores

Titulo Il. De la proteccién

Titulo lll. De la Ejecucién de las Medidas adaptadas por los Jueces de Menores.
Titulo IV. De las Infracciones y Sanciones.

UNIDAD DIDACTICA 4. LEY ORGANICA 5/2000, DE 12 DE ENERO, REGULADA DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES

WoOoNUL A WN =

Titulo Preliminar

Titulo I. Del Ambito de Aplicacién de la Ley
Titulo II. De las Medidas

Titulo lll. De la Instruccion del Procedimiento
Titulo IV. De la Fase de Audiencia

Titulo V. De la Sentencia

Titulo VI. Del Régimen de Recursos

Titulo VII. De la Ejecucién de las Medidas
Titulo VIII. De la Responsabilidad Civil

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MALTRATO INFANTIL

1.

Concepto de maltrato infantil
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2.
3.
4.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Tipologia de los Malos Tratos
El impacto de los malos tratos en el desarrollo psicosocial
Criterios de actuacién ante una situacién de maltrato

UNIDAD DIDACTICA 6. DELINCUENCIA INFANTIL-JUVENIL

AW =

La delincuencia juvenil

El perfil de la delincuencia juvenil

Volumeny tipologia de los delitos en la violencia juvenil
Prediccion y prevencién

Recomendaciones respecto al problema de la delincuencia juvenil

UNIDAD DIDACTICA 7. MENORES EXTRANJEROS

1.
2.
3.
4.

Introduccién

Experiencia Psicosocial

Factores de riesgo y proteccion

Técnicas y estrategias especificas para el tratamiento

UNIDAD DIDACTICA 8. MENORES Y CONSUMO DE DROGAS

N =

Introduccion

Factores de riesgo/factores de proteccion
Principios fundamentales de la intervencion
Intervencion con menores

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIDAS DE PROTECCION DE MENORES EN ESPANA

PN =

La tutela y la Guarda del Menor
El acogimiento residencial

El acogimiento familiar

La adopcion

PARTE 2. INTERVENCION SOCIOLABORAL Y ORIENTACION LABORAL EN PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

N A WN =

— )
N oW

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral

Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacion laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado

Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacién: La orientacion laboral

Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencién

. Funciones
. Los itinerarios de insercion laboral

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jévenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestion de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l1)
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1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccion
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

10. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de Formacién en alternancia

AN =

PARTE 3. VIOLENCIA DE GENERO: MARCO JURIDICO Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
UNIDAD DIDACTICA 1. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Violenciay Género
2. Conceptos clave en la violencia de género
3. Algunas aproximaciones al concepto de de violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

1. Teorias sociolégicas sobre la violencia de género
2. Teorias psicoldgicas sobre la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

1. Tipos de malos tratos en mujeres

<. EDUCA
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2. Delitos contra la libertad sexual

UNIDAD DIDACTICA 4. MARCO JURIDICO

1.

Introduccion

2. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia

de Género

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

UNIDAD DIDACTICA 5. PROTOCOLOS DE ACTUACION

ounpkpnNn-=

Introduccion

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género

Protocolo para la implantacion de la Orden de Proteccién de las victimas de violencia de género
Asistencia juridica y representacién procesal

Divulgacién de la orden de proteccién

Formacion

PARTE 4. FORMACION PRACTICA PARA MEDIADORES FAMILIARES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS GENERALES

1.
2.
3.

La fFamilia en la sociedad actual
Las etapas de transicion
Intervenir para facilitar el proceso

UNIDAD DIDACTICA 2. LA MEDIACION FAMILIAR

ounpwNn-~

Conceptualizacién

El Ambito de la actuacion de la mediacién Familiar
Caracteristicas de la mediacion fFamiliar
Mediacién familiar en nuestro contexto
Principios basicos de la mediacion familiar
Premisas bdsicas para mediar en las familias

UNIDAD DIDACTICA 3. EL MEDIADOR

kN =

La figura del mediador
Caracteristicas del mediador
Habilidades del mediador
Coédigo de conducta mediadora
Funciones del mediador

UNIDAD DIDACTICA 4. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN MEDIACION FAMILIAR

kN

Objetivos

Presentacion

Definicion de conflicto
Conflictos interpersonales
Ensefiamos a resolver conflictos

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

6. Invitar a generar la mayor cantidad de soluciones posibles
7. Evaluamosy despedida

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA MEDIACION FAMILIAR

Presentacion
Conocimiento

Confianza

Cooperacion
Integracion
Comunicacion
Resolucion de conflictos
Consenso

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS DEPENDIENDO DE LA PARTICIPACION DE EXPERTOS

1. Predomina la participacién del Mediador
2. Participacion del mediadory del grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN MEDIACION FAMILIAR

1. Habilidades comunicativas de mediacion

2. Técnicasy habilidades de mediacién

3. Técnicas para abordar diferentes interacciones conflictivas en mediacion familiar
4. La creatividad en la toma de decisiones

PARTE 5. DROGODEPENDENCIAS EN EDUCACION

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS GENERALES. LA ADOLESCENCIA Y EL CONSUMO DE DROGAS.
CONCEPTO DE PREVENCION

1. Las adicciones
1. - Concepto de Drogodependencia
2. La adolescenciay el consumo de drogas
1. - Caracteristicas generales de la adolescencia
2. - La adolescenciay las drogas
3. La prevenciéon: enfoques y modelos
1. - Concepto de prevencién
2. - Concepto de prevencion

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ALCOHOL: UNA DROGA LEGAL

1. Elalcohol
2. Eletanol
1. - Mecanismos de accion cerebral del etanol
2. - Farmacocinética del etanol
3. Los efectos del alcohol
1. - Efectos del alcohol sobre el sistema nervioso central
2. - Efectos psicolégicos
3. - Efectos fisioldgicos
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4. Fases de la exposiciéon aguda a alcohol
5. Problemas asociados al consumo crénico de alcohol
6. Tratamientos de desintoxicacion del alcoholismo

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TABACO

1. Recorrido histérico

2. Eltabaco

3. La nicotina

4. Consecuencias del consumo de tabaco
1. - A corto plazo
2. - Consumo crénico

5. Tratamiento de la adiccién a la nicotina

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS ESTIMULANTES

1. Introduccién
2. Las xantinas y la coca

1. - El café

2. -Lacoca

3. - Otros estimulantes de origen vegetal
3. La cocaina

1. -Ladroga

2. - Efectos de la cocaina

3. - Patrones de consumo

4. - Tratamientos de la dependencia de la cocaina
4. Anfetaminas

1. - Efectos de las anfetaminas

2. -La anfetamina en el cerebro
5. La psicosis estimulante

UNIDAD DIDACTICA 5. DEPRESORES DEL S.N.

1. Introduccién
2. Opiaceos

1. -La heroina

2. - La metadona
Tranquilizantes mayores o antipsicéticos o neurolépticos
Tranquilizantes menores - ansioliticos - benzodiacepinas
Barbitdricos
Inhalantes

1. - Riesgos del consumo

ok w

UNIDAD DIDACTICA 6. DROGAS PERTURBADORAS DEL S.N.C

1. Introduccién

2. Cannabis
1. - Efectos psicoldgicos y fisiolégicos
2. - Riesgos del consumo

<
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3. Drogas de sintesis o disefio: MDMA
1. - Efectos fisioldgicos y psicolégicos
2. - Riesgos del consumo
4. LSD
1. - EfFectos fisioldgicos y psicoldgicos
2. -Riesgos de la LSD
Feniciclina o PCP o polvo de angel
La mescalina
Psilobicina y psilocina
Los anticolinérgicos

0 N oW

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS DE TRATAMIENTO

1. Recursos asistenciales
1. - Centros De Tratamiento Ambulatorio
2. - Dispositivos De Apoyo
3. -Programas
2. Centros de dia (CD)
1. - Destinatarios
2. - Objetivos
3. - Instrumentos especificos segun el programa a desarrollar
4. - Duracién Del Proceso
3. Centro de encuentroy acogida (CEA)
1. - Los servicios minimos que deben prestar los CEA
2. - Objetivos
3. - Metodologia
4. - Programa
4. Comunidad terapéutica (CT)
1. - Criterios de admision y de exclusion
2. - Procedimiento de ingreso y estancia
3. - Objetivos
4. - Metodologia
5. Unidades de desintoxicacién
1. - Objetivos
2. - Metodologia
6. Viviendas de apoyo al tratamiento (VAT)
1. - Criterios generales de admisién y exclusién
2. - Objetivos
3. - Metodologia
7. Observatorio espanol sobre drogas

UNIDAD DIDACTICA 8. LA PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS

1. Orientaciones generales
1. - Prevencion Primaria, Secundaria y Terciaria
2. - Reduccién de la ofertay la demanda
3. - Interrelacién entre huésped, agente y ambiente
2. Modelos, estrategias, técnicas y programas de prevencion en drogodependencias

1. - Clasificacion segln sus objetivos
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2. - Clasificacién segln sus bases teéricas

3. - Clasificacién segun diversos criterios

4. - Clasificacion de programas de reduccién de la demanda

5. - Orientaciones actuales de los programas de prevencion
3. Modelo multidimensional y sistémico de prevenciéon en drogodependencias

1. - Prevencion = intervenciéon X transformacion

2. - Componentes basicos de la prevencién

3. - Procesos y mecanismos de la prevencién
4. Es necesario ensefar a prevenir

1. - Escuchar: una premisa basica

2. - Hablar: una proposicién conveniente

3. - El binomio: Independencia/Dependencia

4. - La Salud: una garantia de calidad

5. - Potenciemos una vida rica e interesante

UNIDAD DIDACTICA 9. LA PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS EN CENTROS EDUCATIVOS

1. Finalidades educativas
2. Proyecto curricular de centro
1. - Plan de orientacién y Accién Tutorial
. Reglamento de ordenacién y funcionamiento
4. La actuacién de los padres en el centro
1. - El andlisis de la realidad de la problematica de las drogas
2. - La participacion en la planificacién y desarrollo del PCC
3. - La optimizacién de los recursos escolares
4. - La coordinacién con otros agentes sociales
5. - La dinamizacién de politicas comprometidas
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UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS. PASOS GENERALES PARA EL
TRATAMIENTO DE LAS DROGODEPENDENCIAS. TIPOS DE INTERVENCION

1. Legislacién actual
1. - Normativa del &mbito Estatal
2. - Normativa del ambito Autonémico
3. - Normativa Internacional
2. Factores de riesgo y de proteccion
1. - Factores de riesgo
2. - Factores de proteccion
3. Indicaciones basicas sobre la prevencién e intervencién en las drogodependencias y las adiciones
1. - Metodologia de la intervencién preventiva
4. Intervencion en drogodependencias: individual, Familiar y comunitaria
1. - Intervencién individual
2. - Intervencion familiar
3. - Intervencién comunitaria

UNIDAD DIDACTICA 11. ALGUNOS PROGRAMAS EN DESARROLLO CONTRA LA DROGADICCION

1. Di'no' (educaciéon preventiva sobre drogas para preadolescentes)
2. ;Y td qué piensas?
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ESO sin humos
Forma Joven
Prevenir para vivir
Desarrollo de un programa concreto
1. - Objetivos generales del programa
2. - Primera sesion: toma de contacto
3. - Segunda sesién: tabaco y alcohol
4. - Tercera sesién: publicidad
7. Recursos para la prevencién de adicciones en la red
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PARTE 6. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DEL MALTRATO A LA INFANCIA
1. Definicion de maltrato a la infancia
UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOLOGIA DE LOS MALOS TRATOS
1. Tipos de malos tratos
UNIDAD DIDACTICA 3. DETECCION Y VALORACION DE LOS MALOS TRATOS

Introduccion

Signos para sospechar del maltrato y abandono infantil
Cémo reconocer el tipo de maltrato mediante sus signos
Deteccion de malos tratos infantiles en hospitales
Deteccion de malos tratos infantiles en centros escolares
Valoracion de los malos tratos a la infancia
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UNIDAD DIDACTICA 4. SITUACIONES DE RIESGO EN LA INFANCIA

1. Introduccién
2. Factores de riesgo
3. Situaciones de riesgo en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 5. CONSECUENCIAS DEL MALTRATO

Introduccién

Consecuencias de los malos tratos desde el punto de vista de la educaciéon
El impacto de los malos tratos en el desarrollo psicosocial

Consecuencias del maltrato emocional

Consecuencias a largo plazo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CRITERIOS DE ACTUACION

Qué hacer cuando el nifio nos dice que ha sido maltratado
Barreras a la denuncia

Tratamientos

Tratamiento y terapia familiar

Apoyo y tratamiento individual
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6. Intervenciones dirigidas a las redes sociales

7.

Intervencion de la escuela en el maltrato infantil en el hogar

UNIDAD DIDACTICA 7. PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL

PN

Introduccion

Recomendaciones para la prevencion del maltrato infantil
Efectividad de la prevencion del maltrato infantil

Intervencion de la escuela en la prevenciéon del maltrato infantil

UNIDAD DIDACTICA 8. GUARDAS Y TUTELAS

AW

Introduccién

Proceso para la guarday tutela del menor

Niveles de intervencion para la atencién de los menores maltratados
Guardas y tutelas

Acogimiento residencial

UNIDAD DIDACTICA 9. OTRAS FORMAS DE MALTRATO INFANTIL
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Introduccion

Maltrato infantil en la escuela
El maltrato entre iguales

La violencia escolar
Movimientos migratorios

Los medios de comunicacién
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